UCHWALA Nr V1/53/2007
RADY POWIATU INOWROCEAWSKIEGO
Z dnia 10 kwietnia 2007 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2007 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7, w zw. z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pozn. zm.'), po uzgodnieniu z Komisja Miedzyzakladowa Niezaleznego
Samorzadowego Zwiazku Zawodowego ..SOLIDARNOSC” Placowek Oswiatowych
i Wychowania Okrggu Kujaw Zachodnich w Inowroclawiu, Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego — Zarzad Oddzialu w Inowroclawiu oraz Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego —
Zarzagd Oddzialu w Kruszwicy, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli na 2007 r., zatrudnionych
w szkolach 1 placowkach oraz placowkach opiekunczo — wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Inowroctawski, zwany dalej ,,regulaminem”™, ktory w szczegdlnosci okresla:
1) wysokosé stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw;
2) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 oraz
z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372);

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pozn. zm.);

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkola — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Inowroclawski; pojecie to obejmuje réwniez placéwke, zespdl
szkol oraz placowke opiekurniczo — wychowawcza.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkét nie bedacych nauczycielami.

§ 4.1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1, okresla § 7 rozporzadzenia.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95



3. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiagca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej:

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

5. Dodatek za wysluge lat wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi
Starosta Inowroctawski.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem:

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 211 3
ustawy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego
przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony,
nie krétszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesigcy.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Tworzy si¢ fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 1,2%
planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli, a dla dyrektorow
i wicedyrektoréw szkol nie mniej niz 0,5% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badZz wykonywanie uprawnia
do dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi:

Wysokos¢ dodatku
miesiecznie w % w stosunku
Lp. Stanowisko kierownicze do przyznanego
wynagrodzenia zasadniczego
1 Dyrektor szkoly (zespolu) liczacej: od do
do 8 oddzialow 5% 30%
9 — 16 oddziatow 5% 40%
17 oddzialow i wigcej 5% 50%
Wicedyrektor szkoly (zespolu) 5% 30 %




5. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego 5% 40%
Wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego  |5% 30%
3 Kierownik laboratorium we wszystkich typach 5% 25%
) szkol
Kierownik pracowni i laboratorium Centrum 5% 25%
Ksztalcenia Praktycznego
Kierownik Szkolenia Praktycznego 5% 15%
4, Dyrektor Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej | 5% 30%
Wicedyrektor Poradni 5% 15%
Kierownik filii 5% 15%
5. | Dyrektor bursy :
do 140 wychowankow 5% 30 %
6. | Kierownik Swietlicy w szkole specjalnej:
do 30 wychowankéw 5% 10%
31 — 80 wychowankéw 3% 15%
81 — 120 wychowankéw 5% 20%
powyze] 120 wychowankow 5% 25%
7. Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury 5% 30%
Kierownik pracowni 5% 10 %
8. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 5% 50%
Wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego | 5% 30%
9 Dyrektor Domu Dziecka i Dyrektor Osrodka 5% 40%
l Wspierania Rodziny

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
za kazdego stazyste.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci 4,69% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty za 1 oddzial.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcj¢ doradcy metodycznego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigeu, w ktéorym nastapilo objecie stanowiska lub funkcji
uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

7. W razie zbiegu dwéch lub wigcej tytuléw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego tytulu.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z uplywem okresu powierzenia stanowiska lub funkcji, a w razie
wczesniejszego odwolania - z koncem miesigca, w ktérym nastapilo odwolanie, a jezeli
odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly ustala Starosta Inowroctawski.

10. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelniacym inne stanowiska
w szkole ustala dyrektor szkoly.

11. Dodatek funkcyjny wyplacany jest co miesiac z gbéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

12. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz rok szkolny.




§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy

w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrgbnych

przepisach, z tytulu prowadzenia:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkolach specjalnych — w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddzialach specjalnych w szkolach nie
bedacych placowkami specjalnymi — w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowana godzing zajec;

3) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkolach specjalnych — w wysokosci 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

4) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
— w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing
indywidualnego nauczania;

5) zaje¢ dydaktycznych w szkolach (oddzialach) przysposabiajacych do pracy -
w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

6) zajec rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposdledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

7) praktycznej nauki zawodu w szkolach rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

8) badan psychologicznych i pedagogicznych w tym badan logopedycznych oraz zajeé
grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan terapeutycznych i
profilaktycznych z mlodzieza i dzie¢mi niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni
psychologiczno — pedagogicznej - w wysokosci 8% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek dla nauczyciela =za prace w  warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystuguje miesiecznie w nastepujacej wysokosci:

1) 4,2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty - przy pierwszym
stopniu szkodliwosci;

2) 6,3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty - przy drugim
stopniu szkodliwosci;

3) 8.4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty — przy trzecim

stopniu szkodliwosci.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznaje si¢ na podstawie wynikow
badania srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan.

4. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przysluguje nauczycielowi, ktory
przepracowal w danym miesiacu 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie ulega
podwyzszeniu nawet w przypadku przepracowania przez nauczyciela wiecej niz 40 godzin
w miesigcu.

5. Dodatek za warunki pracy przysluguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin, w warunkach okreslonych w ust.1.

6. Dodatek przysluguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa
w ust.] oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przyshuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly,
a dla dyrektora Starosta Inowroctawski.



8. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

§ 8.1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc sume
stawki przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, przez miesieczng liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbge obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozgc
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten spos6b, ze czas zajec krotszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub imprezy;
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42 ust.3 ustawy lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dohu.

§ 9. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio § 8.

§ 10. 1. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w ksztalceniu zaocznym zalicza sie:

1) godziny wykladow, konsultacji, éwiczen, zajeé praktycznych;

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjatkiem
egzaminow: wstgpnych, z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego, dyplomowych
1 dojrzalosci), liczac poprawianie 3 prac za 1 godzing zajeé,

b) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych z uczniami przez pelnozatrudnionego
nauczyciela w formach przez niego obranych i udokumentowanych w wymiarze nie
przekraczajacym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepelnozatrudnionych wymiar
tych zajeé ulega stosownemu zmniejszeniu.

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminow dojrzalosci;

4) godziny przeprowadzania egzaminow ustnych (z wyjatkiem egzaminéw: wstgpnych,
z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego i dyplomowych) w wymiarze ustalonym
przez dyrektora szkoty.

2. Kazda godzing zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 3, faktycznie
realizowanych w niedziele i $wigta — liczy sig za 2 godziny zajeé.



3. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez
godzine ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zajec
praktycznych — jednostke 55 minut, a przez godzing pozostalych zajeé¢ — 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastgpuje
w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ polowe
rocznego wymiaru godzin zajeé; za podstawe rozliczenia przyjmuje sig, wedlug zapisow
w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

5. Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w ust. 1 oraz godziny zaje¢ wynikajace
z planu nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
przekraczajace polowe rocznego wymiaruy, sa godzinami ponadwymiarowymi.

§ 11. Dokonuje si¢ podzialu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze:
1) 30% srodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody organu prowadzacego;
2) 70% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoly.

§ 12. 1. Nagroda, o ktérej mowa w § 11, moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktéry spelnia wigkszo$¢ z nastepujacych
kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w pracy nauczycielskiej zaréwno 2z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi, jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach;

2) aktywnie uczestniczy w waznych wydarzeniach w Zyciu spolecznosci szkolnej;

3) aktywnie uczestniczy W tworzeniu uzupelniajacej oferty zajed
i imprez dla ucznidw i érodowiska lokalnego;

4) zaangazowany jest we wspolprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowany jest w rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajacych szczegélnej
pomocy ze strony szkoly;

6) bierze aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

2. Nagroda, o ktérej mowa w § 11, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, ktory spelnia wigkszos$¢ z nastgpujacych kryteriow:

1) ksztaltuje dobry klimat wychowawczy w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obshugi;

2) dba o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoly,
wlasciwy dobér programoéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

3) prawidlowo wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty:;

4) racjonalnie i oszczednie planuje i wydatkuje srodki budzetowe oraz racjonalnie
pozyskuje i wydatkuje srodki pozabudzetowe;

5) wlasciwie i terminowo wspdlpracuje z organem prowadzacym;

6) prowadzi dzialania na rzecz o$wiaty na terenie miejscowosci, w ktorej sie szkola znajduje.

§ 13.1. Nagrody, o ktérych mowa w § 11, podmioty wymienione w tym przepisie
moga przyznawaé¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) organu szkoly;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego;
4) organizacji zwiazkowe;.



2. Wnioski o nagrode organu prowadzacego sklada si¢ w Wydziale Edukacji, Kultury,
Sportu i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu, a o nagrodg dyrektora w szkole.
3. Whnioski o nagrodg opiniuje powolana przez Starost¢ Inowroclawskiego komisja w
skiadzie:
1) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych;
2) dwoéch przedstawicieli Starosty Inowroclawskiego;
3) dwoch przedstawicieli Komisji Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej, Turystyki i Sportu
Rady Powiatu Inowroclawskiego.
4. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy sklada¢ do dnia 20 wrzeénia kazdego
roku i winny one zawieraé:
1) imig i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela oraz
przyznane mu wczesniej nagrody i odznaczenia;
2) szczegolowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.

§ 14.1. Nagrody, o ktérvch mowa w §11, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji
MNarodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach, po spelnieniu warunkéw okreslonych w § 12
niniejszego regulaminu organ prowadzacy albo dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode
w innym terminie bez zasiggania opinii komisji, o ktérej mowa w § 13 ust. 3 niniejszego
regulaminu.

3. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego nie moze by¢ nizsza niz 100%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza niz 100% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Kopi¢ decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych
nauczyciela.

§ 15. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi
zatrudnionemu w miejscowosci ponizej 5 tys. mieszkancow, posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela oraz wymiaru zatrudnienia, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%;

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5%;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 7%;

4) przy czterech osobach w rodzinie — 8%;

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie
z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wlasnego Zrédia dochoddw lub ktéry jest nauczycielem:

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci
do wukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zrédla dochodéw.



4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoly,
a dyrektor szkoly organ prowadzacy. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby
czlonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspélmalzonkowi — takZe nauczycielowi — stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacal dodatek.

6. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspétmalzonkami.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi —
Starosta Inowroctawski.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego:

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zlozony zostal wniosek
0 jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasiltku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do shuzby zawarta byla
umowa na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostala zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Dodatek, o ktorym mowa w § 15 wyplaca sie z dotu.

§ 16. Wykonywanie uchwaly powierza sie¢ Zarzadowi Powiatu oraz dyrektorom szkét.

§ 17. Uchwala wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z mocg obowigzujgca od dnia
1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy

Rady w Inzwruclawskiegn
iotr Czamﬂlewsici



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr VI/53/2007
RADY POWIATU INOWROCELAWSKIEGO
z dnia 10 kwietnia 2007r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2007r.

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniaja nastepujace okolicznosci faktyczne.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Z péin. zm.) naklada na organ prowadzacy szkoly obowiazek okreslenia corocznie wysokosci
oraz szczegolowych warunkow wyplacania dodatkow do wynagrodzenia oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli.

Podstawe prawna podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 30 ust. 6 ustawy —
Karta Nauczyciela. Zgodnie z powyzszym organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

- wysokosc stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

- szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34;

- szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3;

- wysokos¢ 1 warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych

przepisach
- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace sig
ze skladnikow, o ktoérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych
mowa odpowiednio w ust. 31 4.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy organy prowadzace szkoly ustalaja kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli. Natomiast w mysl art. 54 ust. 7 organ prowadzacy
szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegoélowe zasady jego przyznawania i wyplacania. Podjgcie
powyzszych ustalen, w oparciu o art. 91 d pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela, nalezy
do kompetencji rady powiatu.
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