AWK.I1.1711.08.2015

Protokol
kontroli kompleksowej

przeprowadzonej w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach, 88-150 Kruszwica,
przez pracownikéw Biura Audytu Wewngtrznego i Kontroli Starostwa Powiatowego
w Inowroclawiu:

— Joanng Michalak — inspektora (koordynatora zespotu kontrolnego),

— Anng Zuk — podinspektora,
na podstawie upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr AWK.II.1711.015.34.2015
inr AWK.I1.1711.016.35.2015 z 22 maja 2015 r. wydanych przez Staroste Inowroctawskiego.

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 25 maja — 09 czerwca 2015 r.

Podstawa kontroli:

Zarzadzenie Nr 1/2015 Starosty Inowroctawskiego z 07 stycznia 2015 1. wydane
na podstawie art. 35 ust2 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), § 39 i § 40 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa  Powiatowego w  Inowroctawiu, stanowigcego zalgeznik do  uchwaly
Nr XX1/223/2012 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 22 czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego W Inowroctawiu
oraz § 8 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia
nr 34/2011 Starosty Inowroctawskiego z 30 maja 2011 r.

Zakres kontroli:
Zakres kontroli obejmowat zagadnienia:
1) Kontrola zarzadcza
2) Uregulowania wewnetrzne, wykazy i rejestry,
3) System Informacji Oswiatowe;j,
4) Sprawozdawczo$¢ budzetowa,

5) Gospodarka kasowa,

6) Wydatkowanie $§rodkéw publicznych,

7) Gromadzenie dochodow,

8) Zamowienia publiczne,

9) Osobowy fundusz plac,

10)  Naliczanie 1 odprowadzanie sktadek na ZUS,
11)  Fundusz $wiadczen socjalnych,

12)  Gospodarowanie mieniem,

13)  Umorzenie i amortyzacja.



USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach funkcjonuje w oparciu o Statut ZSP
zatwierdzony Uchwata Rady Szkolty nr 6/09/10 z 09 lutego 2010 r. wraz z aneksem
zatwierdzonym Uchwatg Rady Szkoty nr 5/11/12 z 17 grudnia 2011 r.
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach jest jednostka budzetowa posiadajaca:

— NIP 556-14-51-63 nadany przez Urzad Skarbowy w Inowroctawiu

— REGON 000099843 nadany przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Dyrektorem kontrolowanej jednostki od 01 wrzesnia 2014 r. dyrektorem jest p. Renata Skoczek,
natomiast od 01 wrzeénia 2004 r. do 31 sierpnia 2014 r. byl p. Wlodzimierz Skrzypinski.
Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi Powiatowy Zespdt Ekonomiczno — Administracyjny
Szkoét 1 Placowek Oswiatowych w Inowroctawiu.

Kontrolg objeto dokumentacje¢ Zrodtowa z roku budzetowego 2014.

Probe ustalono procentowo w oparciu o ponizsze dokumenty:
1) Dokumentacj¢ ksiggowa z roku budzetowego 2014 - wydatki rzeczowe:
- nrl611—-1939 z czerwca,
- nr2514 - 2917 z pazdziernika,
- nr 3295 —3831 z grudnia,
co stanowi 37,02% planowanych wydatkow rzeczowych w roku 2014.
2) Dokumentacj¢ zrédtowa z roku budzetowego 2014 — listy plac:
- nr42/2014 z 28 sierpnia 2014 r.
- nr44/2014 z 08 wrzesénia 2014 1.
- nr45/2014 z 24 wrze$nia 2014 r.
- nr48/2014 z 24 wrzesnia 2014 1.
- nr49/2014 z 25 wrzeénia 2014 r.
- nr56/2014 z 23 pazdziernika 2014 r.
co stanowi 17,33% planowanych wydatkéw osobowych w roku budzetowym 2014.

USTALENIA Z CZYNNOSCI KONTROLNYCH

I. Akty prawne, rejestry i ewidencje

A. Kontrole przeprowadzono w oparciu o akty prawne zewngtrzne, stanowiace podstawe
przedmiotowej kontroli:
1. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2013, poz. 885 z pdzn.
zm.),
2. Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2013, poz. 330 z pézn. zm.),
3. Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008, Nr 223,

poz. 1458 z podzn. zm.),
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Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. 2013,
poz. 267 z pézn. zm.),

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2014, poz. 1502 z pdzn. zm.),
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. 2014, poz. 191),

Ustawa z 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 2004, Nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm.),

Ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej (Dz.U. 2011, Nr 139,
poz. 814 z pézn. zm.),

Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. 2013, Nr 907
Z pOzn. zm.),

Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. 2013,
poz. 1442 z pdzn. zm.),

Ustawa z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz.U. 2012, poz. 654
Z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. 2014,
poz. 101),

Ustawa z 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
2012, poz. 592 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 02 marca 2010 r. w sprawie szczegdlowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw 1 rozchodéw oraz Srodkéw
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (Dz.U. 2010, Nr 38, poz. 207),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz.U. 2014, poz. 119),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 05 lipca 2010 r. w sprawie szczegélnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz pafistwowych jednostek budzetowych majgcych
siedzibg poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 2013, poz. 289),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 grudnia 2013 r. w sprawie sposobu
podziatu czegsci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego
w roku 2014 (Dz.U. 2013, poz.1687),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014, poz. 416 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych (Dz.U. 2010, Nr 242, poz.1622),

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie
nalezno$ci  przystugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu w  pafistwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy shuzbowej (Dz.U. 2013,
poz. 167),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2009, Nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.),



22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajagce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2008, Nr 73, poz. 1072),

23. Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz.2009, Nr 15, poz. 84).

B. Kontrole przeprowadzono w oparciu o akty wewnetrzne, stanowigce podstawe
przedmiotowej kontroli:
1. Uchwaly:

Uchwata XV/146/2008 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 28 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia podstawowych wskaznikdw wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego.
Uchwata nr 76/2011 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 01 czerwca 2011 r.
w sprawie upowaznienia kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu
Inowroctawskiego do sposobu i trybu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi
majatku ruchomego, w ktéry wyposazone sg jednostki,

Uchwatla nr 723/2014 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 23 lipca 2014 r.
W sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Kobylnikach p. Renacie Skoczek,

Uchwata nr 724/2014 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 23 lipca 2014 r.
w sprawie udzielenia petnomocnictwa p. Renacie Skoczek Dyrektorowi Zespotu
Szké! Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach.

2. Instrukcje i regulaminy:

Zasady (polityka) rachunkowosci wprowadzona Zarzadzeniem nr 2/2013
Dyrektora ZSP z 19 listopada 2013 r.,

Instrukcja i procedury wewnetrznej kontroli finansowej wprowadzona
Zarzadzeniem nr 1/2008 Dyrektora ZSP z 03 listopada 2008 r., wraz z aneksem
z 30 grudnia 2013 r.,

Instrukcja w sprawie ewidencji i przechowywania drukéw $cistego zarachowania
wprowadzona Zarzadzeniem nr 1/2007 Dyrektora ZSP z 03 grudnia 2007 r.,
Instrukcja ewidencjonowania i dysponowania pieczgciami i pieczatkami w ZSP
w Kobylnikach wprowadzona Zarzadzeniem nr 1/2009 Dyrektora ZSP
z 26 stycznia 2009 r.,

Instrukcja kancelaryjna wprowadzona Zarzadzeniem nr 5/2010/2011 Dyrektora
ZSP z 29 listopada 2010 r.,

Instrukcja w sprawie zasad przeprowadzania inwentaryzacji wprowadzona
Zarzadzeniem nr 1/2007 Dyrektora ZSP z 03 grudnia 2007 r.,

Regulamin organizacyjny ZSP w Kobylnikach wprowadzony Zarzadzeniem
nr 3/2010/2011 Dyrektora ZSP z 20 listopada 2010 r.,

Regulamin kontroli zarzadczej wprowadzony Zarzadzeniem nr 6/2010/2011
Dyrektora ZSP z 29 listopada 2010 r.,



- Regulamin udzielania zamoéwien, ktérych roczna wartos¢ nie przekracza
wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 14000,00 euro ZSP w Kobylnikach,
wprowadzony Zarzgdzeniem nr 1/2010 Dyrektora ZSP w Kobylnikach
z 01 kwietnia 2010 r., wraz z aneksem nr 1/2014 wprowadzonym Zarzgdzeniem
nr 2/2014 z 07 sierpnia 2014 r. zmieniajagcym kwote na 30 000,00 euro,

- Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych ZSP w Kobylnikach
wprowadzony Zarzadzeniem nr 2/2009 Dyrektora ZSP z 19 maja 2009 r.,

- Regulamin prowadzenia punktu kasowego w ZSP wprowadzony Zarzadzeniem
nr 1/2007 Dyrektora ZSP z 03 grudnia 2007 r.,

- Regulamin tworzenia i gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen
socjalnych w ZSP w Kobylnikach wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/2006
Dyrektora ZSP z 27 kwietnia 2006 r.,

- Regulamin internatu stanowigcy integralng cze$¢ Statutu szkoly zatwierdzony
Uchwata nr 6/09/10 Rady Szkoty z 9 lutego 2009 r.,

- Kodeks etyczny nauczyciela stanowigcy zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 6/2010/2011 Dyrektora ZSP z 29 listopada 2010 1.,

- Kodeks etyczny pracownikéw samorzadowych stanowigcy zalgecznik nr 2
do Zarzadzenia nr 6/2010/2011 Dyrektora ZSP z 29 listopada 2010 1.,

3. Rejestry i ewidencje:

- Rejestr zarzadzen prowadzony od 25 stycznia 2011 r.,

- Rejestr delegacji stuzbowych prowadzony od 08 stycznia 2005 r.,

- Rejestr znaczkéw pocztowych prowadzony od 04 maja 2007 r.,

- Ewidencja pieczatek szkolnych prowadzona od 02 listopada 2009 r.,

- Zeszyt przychodu i rozchodu érodkéw czystosci, farb, réznych towarow
do remontu oraz utrzymania porzadku prowadzone od 10 pazdziernika 2011 r.

II.Kontrola zarzadcza

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy
do obowigzkéw kierownika jednostki zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w jednostce obowiazuje ,,Regulamin kontroli
zarzgdczej” wprowadzony Zarzadzeniem nr 6/2010/2011 Dyrektora ZSP z 29 listopada 2010 r.
Strukture organizacyjng szkoly, szczegdlowy zakres kompetencji dyrektora, kierownika
internatu i pozostalych pracownikéw szkoly okresla Regulamin organizacyjny ZSP
w Kobylnikach.

W regulaminie kontroli zarzadczej okreslono misje i1 cele szkoty. Misjg szkoly jest stworzenie
uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, psychicznego 1 fizycznego,
w poszanowaniu ich godnosci i wolno$ci $wiatopogladowej oraz przygotowanie ich do dalszego
ksztatcenia. Cele szkoly okresla si¢ w rocznej perspektywie przez zespot, w skiad ktorego
wchodza: dyrektor szkoty, kierownik internatu i wyznaczony nauczyciel. Cele szkoty okresla sig
w rejestrze celow i ryzyk.
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W ,,Regulaminie kontroli zarzadczej” jednostka ujeta cele systemu kontroli zarzadczej oraz
scharakteryzowala jej elementy w pigciu obszarach: srodowisko wewnetrzne, cele i zarzadzanie
ryzykiem, mechanizmy kontrolne, informacja i komunikacja oraz monitorowanie i ocena.
Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowig ponadto:

— rejestr celow 1 ryzyk na rok 2014,

— harmonogram kontroli wewnetrznej w ZSP w Kobylnikach na rok 2014,

— kwestionariusz samooceny kontroli zarzadczej za rok 2014,

— os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok 2014,

— kodeks etyki pracownikéw samorzadowych,

— kodeks etyczny nauczyciela,

— regulaminy i instrukcje.
W jednostce zidentyfikowano ryzyka narok 2014 i 2015. Przeprowadzono analize ryzyka,
1 oszacowano ich warto$ci w powigzaniu z celami jednostki zgodnie ze standardami kontroli
zarzadczej. W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka wyznaczono ryzyka objete systemem
kontroli wroku 2014 i 2015. Identyfikacje ryzyka zestawiono w tabeli rejestru celéw i ryzyk
na kazdy rok oddzielnie.
Ustalono, ze w 2014 r. najwyze] oceniono ryzyka zwigzane z niskim naborem uczniéw
do szkoly (niz demograficzny), wypadkami uczniéw i pracownikdéw szkoly z uszkodzeniem
ciala, ryzyko zwigzane z popelianiem bledow w trakcie przeprowadzania egzaminow
zewnetrznych. Ponadto ustalono ryzyko zwiazane z niskim poziomem ksztalcenia w palcéwce
spowodowane brakiem $rodkéw finansowych na doposazenie pracowni szkolnych w pomoce
dydaktyczne. W celu zniwelowania ryzyka podjeto dziatania dotyczace przeprowadzania ankiet
wsrdd gimnazjalistéw oraz ich rodzicoéw, zabezpieczenie ciggtosci naboru do szkoty i internatu
szkolnego, zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow i pracownikom szkoty poprzez dyzury
nauczycieli oraz znajomos$¢ procedur bezpieczenstwa. Ponadto podjeto dzialania w celu
przygotowania kadry nauczycielskiej do przeprowadzenia egzaminéw zewngtrznych poprzez
odbywanie szkolen i sprawdzanie zaswiadczen z OKE.
Natomiast w 2015 r. najwyzej okre$lono ryzyko zwigzane z zasobami ludzkimi, niskim naborem
uczniéw do szkoly, brakiem srodkéw finansowych na doposazenie pracowni w pomoce
dydaktyczne oraz zwigkszenie wandalizmu na terenie szkoly. W celu zniwelowania ryzyka
podjeto dziatania zwigzane z szkoleniami pracownikéw administracji, racjonalnym podzialem
zadan 1 skutecznym przeptywem informacji. Ponadto zwiekszono ofert¢ promocyjna szkoty,
zorganizowano “Drzwi otwarte szkoly”, rozszerzono oferte edukacyjna, zwigkszono starania
dotyczace pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych. W celu zapobiegania przejawom
wandalizmu wprowadzono monitorowanie pelnienia dyzurdw przez nauczycieli. Powyzsze
dziatania wykonywano na biezgco przez dyrektora szkoty, kierownika internatu 1 wyznaczonych
nauczycieli.
W trakcie kontroli stwierdzono, ze system kontroli zarzadczej w ZSP w Kobylnikach
prowadzony jest w sposob prawidtowy.
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ITII.  System Informacji O$wiatowej

System informacji o$wiatowej (SIO) zapewnia powszechny dostep do informacji z zakresu
o$wiaty w my$l art. 1 ust. 2 ustawy o systemie informacji o$wiatowej. Lokalne bazy danych SIO
s3 tworzone i prowadzone w celu przekazywania danych do bazy danych SIO, pozyskiwania
danych z bazy danych SIO oraz pozyskiwania za posrednictwem bazy danych SIO danych
ze zbioru danych osobowych PESEL. W sktad lokalnych baz danych SIO wchodzg nastepujace
zbiory danych: zbiér danych o szkole lub placéwee o$wiatowej, zbiory danych o uczniach,
zbiory danych o nauczycielach.

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano weryfikacji informacji umieszczonych
w bazie danych o uczniach z dokumentacjg zrédlowa udostepniona w jednostce. Sprawdzono
liczb¢ uezniéw w roku szkolnym 2014/2015 wykazana w bazie danych SIO na podstawie

»Zestawien zbiorczych — spis 30 wrzeénia 2014 r.” oraz ksigg uczniéw i dziennikéw lekeyjnych.

Technikum

Stan ucznidéw ,,technikum” wg klas w roku szkolnym 2014/2015 na dzien 30 wrzeénia 2014 r.

wynosit 154 osoby.

W Technikum funkcjonuja nastepujace ksiegi uczniow:
~ ksiega nr 9 prowadzona od 01 wrzes$nia 2009 r.

— ksigga nr 10 prowadzona od 01 wrzesnia 2012 r.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby uczniéw w poszczegélnych klasach w podziale
na dziewczeta i chtopcow.

s Liczba Liczba . 5
; Liczba . L Liczba Liczba
Profil ksztalcenia sddzislew uczniéw wg | uczniéw wg dziewczat chlopcow
SI10 dokumentacji
Technik rolnik 2 42 41 3 38
w tym: klasa | 0,5 13 12 ) 10
klasa II 0,5 8 8 1 7
klasa II1 0,5 11 11 0 11
klasa IV 0,5 10 10 0 10
Technik weterynarii 2,5 95 95 64 31
w tym: klasa I 0,5 26 26 20 6
klasa IT 0,5 23 23 16 7
klasa I11 1 22 22 11 11
klasa IV 0,5 24 24 16 8
Technik organizacji 0,5 18 18 12 6
reklamy
w tym: klasa Il 0,5 18 0 12 6
klasa TII 0,5 0 18 - =
Razem 5 154 154 79 75
7
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801 80146 4410 500,00 461,94 461,94 0,00
4700 2 000,00 1 876,00 1 876,00 0,00

801 80146 90057 2 500,00 2 337,94 2 337,94 0,00
801 80148 4220 51 500,00 4584246 45 842,46 0,00
4300 26 140,00 25830,64] 25 830,64 0,00

801 80148 89469 77 640,00 71673,10]  71673,10 0,00
801 80195 4010 2 265,00 2 265,00 2265,00 0,00
4110 390,00 389,37 389,37 0,00

4120 56,00 55,49 55,49 0,00

801 80195 93236 2 711,00 2 709,86 2 709,86 0,00
851 85156 4130 375,00 374,40 374,40 0,00
851 85156 90137 375,00 374,40 374,40 0,00
854 85410 3020 17 850,00 17 847,75 17 847,75 0,00
4010 230763,00]  22923458| 229 23458 109,28

4040 20 973,00 20 972,81 20 972,81 20 081,70

4110 45 985,00 45771,48|  45771,48 3 470,84

4120 5 585,00 4 940,32 4 940,32 340,86

4210 46 350,00 45 382,81 45 382,81 0,00

4260 10 880,00 7021,36 7021,36 0,00

4270 5 150,00 5 150,00 5 150,00 0,00

4300 7 000,00 6 542,21 6 542,21 0,00

4440 15 003,00 15 003,00 15 003,00 0,00

854 85410 127044 405539,00]  39786632] 397 866,32 24 002,68
Razem dzial 801 1574 357,00 153344838] 1533 448,38 83 061,04
Razem dzial 851 375,00 374,40 374,40 0,00
Razem dzial 854 40553900  39786632] 397 866,32 24 002,68
Zbiorezo | 1980271,00] 1931689,10] 1931689,10] 107 063,72

Na podstawie sprawozda Rb-28S nie stwierdzono zobowigzan wymagalnych na koniec roku
budzetowego 2014.

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono wydatki w poszczegélnych paragrafach
wydatkow rzeczowych. W badanym okresie koszty kontrolowanej jednostki wyniosty:
23 389,47 zt
17 682,56 zt
84 651,06 zt

a) Wwczerwcu
b) w pazdzierniku
c) w grudniu
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W trakcie kontroli ustalono, ze lgczna liczba uczniéw w Technikum 4-letnim wykazanych
w SIO wynosila 155 0sob i byla wigksza o jedna osobe, w stosunku do 154 uczniéw wpisanych
do dokumentacji szkolnej. W klasie I TR (poz. w ksiedze uczniéw nr 203/9) wykazano ucznia,
ktory odebrat dokumenty 26 wrze$nia 2014 r. i nie powinien by¢ wykazany w SIO na dzien
30 wrze$nia 2014 r. Ponadto w zawodzie ,Technik organizacji reklamy” do SIO blednie
zgloszono do Klasy II 18 uczniéw do klasy II, ktérzy winni byé zgloszeni do klasy III.
Wyjasnienia pracownika stanowig akta kontroli nr 8/1.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie ucznidw w poszczegélnych klasach z podzialem
na dziewczgta i chlopcdw oraz z obowigzkowymi jezykami obcymi (angielskim, niemieckim
lub rosyjskim), wg dokumentacji szkolnej.

Klasa Liczba Liczba uczniéw wg Liczba Liczba Jezyk Jezyk Jezyk
oddzialéw dokumentacji dziewczgt chlopeéw angielski niemiecki rosyjski
| 1 38 22 16 38 26 12
I 1,5 49 24 20 49 23 26
11 1.5 33 11 22 33 22 11
IV 1 34 16 18 34 24 10
Razem 5 154 78 76 154 95 59

W bazie danych SIO wykazane zostaly ogélnie klasy I, II, III i IV, natomiast w trakcie kontroli
dokonano sprawdzenia prawidlowosci danych na podstawie dziennikéw lekcyjnych
poszczegdlnych klas.

Z tabeli wynika, Ze najwigcej uczniow uczylo sie jezyka angielskiego (wszystkie klasy). Jezyka
niemieckiego uczyli si¢ uczniowie w zawodzie ,,Technik weterynarii”, natomiast jezyka
rosyjskiego uczniowie w zawodzie ,,Technik rolnik” i ,,Technik organizacji reklamy”.

W trakcie kontroli ustalono, ze w zwigzku z blednym wykazaniem ucznia w klasie I TR liczba
uczniow uczacych si¢ jezyka obcego (angielski i rosyjski) zgloszona do SIO nie pokrywala si¢
z dokumentacja szkolna przedtozong do kontroli (réznica 1 ucznia).

Udzielono instruktazu w zakresie prawidtowego wprowadzania danych do Systemu Informaciji
O$wiatowej. Wyjasnienie pracownika szkoly znajduje si¢ w aktach kontroli nr 8/1.

Nauczanie indywidualne

Indywidualnym nauczaniem, zgodnie z art. 71b ust. la ustawy z dnia 07 wrzeénia 1991 r.
o systemie oswiaty obejmuje si¢ wylacznie ucznidow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczg¢szezanie do szkoly. Podstawg organizacji indywidualnego nauczania
jest orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wydane zgodnie z przepisami
rozporzadzenia MEN z 18 wrzeénia 2008 r. w sprawie orzeczef i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajace, dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

W trakcie kontroli ustalono, ze w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach jeden
uczen posiadal orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, wydane przez Poradnig¢
Psychologiczno-Pedagogiczna w  Inowroclawiu. Sprawdzono orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania z klasy - (poz. w ksigdze ucznia nr ), orzeczenie



nr z 28 sierpnia 2014 r., wazne od 01 wrzesnia 2014 do 30 czerwca 2015 r.,
nauczanie indywidualne na terenie szkoty.

Z dokumentacji szkolnej wynikato, ze uczen korzystal z nauczania indywidualnego w szkole,
zgodnie z zaleceniami wskazanymi w orzeczeniu, ponadto byt zapisany w dzienniku lekcyjnym
klasy oraz w dzienniku indywidualnym.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania nie zostal wykazany w SIO wg stanu na dziefi 30 wrzesnia 2014 r. powyzsze zostato
uwzglednione dopiero na dzien 31 marca 2015 r. Wyjasnienie pracownika sekretariatu stanowi
akta kontroli nr 8/1.

Internat szkolny

Stan uczniow ,,Internatu” w roku szkolnym 2014/2015 na dzien 30 wrzesnia 2014 r. wynosit
40 os6b. Zweryfikowano liczbe ucznidw wykazanych w SIO (40 o0s6b) na podstawie
potwierdzenia zameldowania na pobyt czasowy w Internacie ZSP w Kobylnikach. Stan zgodny
z dokumentacja.

IV. Sprawozdawczo$é budzetowa
Kontrolg przeprowadzono w oparciu o plan finansowy i sprawozdanie Rb-288S.

Wydatki na 31 grudnia 2014 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu wydatkow
budzetowych:

Klasyfikacja budzetowa Plan (po ) 3 Wydatki Zobowiieiig We
: Zaangazowanie stanu na koniec
zmianach) wykonane | 19014 ogétem
dziat rozdzial paragraf
1 2 3 4 5 6 7
801 30130 3020 73 000,00 69 463,80 69 463,80 0,00
4010 881 585,00 869 943,57 869 943,57 63,65
4040 66 394,00 66 393,93 66 393,93 69 608,15
4110 169 748,00 168 786,60 168 786,60 11 976,61
4120 20 430,00 18 898,71 18 898,71 1412,63
4170 442,00 441,39 441,39 0,00
4210 126 000,00 124 885,30 124 885,30 0,00
4240 1 000,00 996,18 996,18 0,00
4260 40 000,00 25 818,47 25 81847 0,00
4270 17 000,00 16 960,18 16 960,18 0,00
4280 200,00 180,00 180,00 0,00
4300 15 500,00 14 992,75 14 992,75 0,00
4350 2 800,00 2 494,44 2 494,44 0,00
4370 3 600,00 3315,68 3 315,68 0,00
4410 600,00 414,48 414,48 0,00
4430 400,00 395,00 395,00 0,00
4440 72 307,00 72 307,00 72 307,00 0,00
4700 500,00 40,00 40,00 0,00
801 80130 15661 1491 506,00 | 1456727,48]| 145672748 83 061,04




W podziale na rozdzialy i paragrafy taczne wydatki z badanych miesiecy wyniosty:

Rozdzial § Wydatek Kwota

80130 3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 19 965,87
4210 zakup materiatéw i wyposazenia 62 261,95

4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek 906,28

4260 zakup energii 11 278,74

4270 zakup ustug remontowych 5 097,10

4280 zakup ustug medycznych 35,00

4300 zakup ustug pozostatych 5025,87

4350 zakup ushug dostepu do sieci Internet 623,61

4370 op}.aty z tyt. zakupu ustug tel-ekom}mikac:y.j n}fch . . 771,37

$wiadczonych w stacjonamej publicznej sieci telefonicznej

4410 podréze stuzbowe krajowe 319,00

4700 szkolenia pracownikéw 40,00

80130 Razem 106 324,79
80146 4700 szkolenia pracownikow 526,00
80146 Razem 526,00
80148 4220 zakup $rodkéw zywnosci 22 278,40
4300 zakup ustug pozostatych 12 634,01

80148 Razem 34 912,41
85410 3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4 926,35
4210 zakup materialéw i wyposazenia 9 544,90

4260 zakup energii 2 089,39

4270 zakup ustug remontowych 5150,00

4300 zakup ustug pozostatych 2 372,66

85410 Razem 24 083,30
Zbiorczo 165 846,50

Plan finansowy w paragrafach wydatkéw rzeczowych w roku 2014 wynidst
447 970,00 z1, natomiast wydatki ogdtem 1 980 271,00 zt. Wydatki w czerwcu, pazdzierniku
i grudniu 2014 r. wyniosty 165 846,50 zi, co stanowito 37,02% planowanych wydatkow
rzeczowych w tymze roku (8,37% planowanych wydatkoéw ogdlem).

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono réwniez wydatki w paragrafie wynagrodzenia
osobowe pracownikdw.
W § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw wyniosty:

R ay

a) we wrzesniu 95 273,49 zt
b) w pazdzierniku 97 916,09 zt
W podziale na rozdzialy taczne wydatki z badanych miesigcy wyniosly:

Rozdzial § Wydatek Kwota
80130 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 152 243,94
80195 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 1577,56
85410 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw 39 368,08

RAZEM 193 189,58
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Plan finansowy w paragrafie wydatkéw wynagrodzen osobowych w roku 2014
wyniést 1 114 613,00 z, natomiast wydatkow ogdtem 1 980 271,00 zt. Wydatki we wrzeéniu
1 pazdzierniku 2014 r. wyniosty 193 189,58 zt, co stanowito 17,33% planowanych wydatkow
osobowych w tymze roku (9,76% planowanych wydatkéw ogdtem).

V.Gospodarka kasowa

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w szkole przyjmuje si¢ wplaty gotoéwkowe
tytutem oplaty za duplikat swiadectwa lub legitymacje szkolng, wyzywienie i zakwaterowanie
w internacie oraz nauk¢ jazdy. Kontrolowana jednostka posiada ,,Regulamin prowadzenia
punktu kasowego w ZSP” wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/2007 Dyrektora ZSP z 03 grudnia
2007 r. Osobami materialnie odpowiedzialnymi za warto$ci pieni¢zne sg pani

(samodzielny referent) oraz pani (referent). Upowaznieni pracownicy ztozyli
o$wiadczenia o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie, ktére znajdujg si¢
w teczkach akt osobowych. Ponadto w teczkach akt osobowych ww. pracownikéw znajdujg si¢
za$wiadczenia o niekaralnosci.

Wartosci pienigzne w jednostce przechowuje si¢ w metalowej kasetce umieszczonej w sejfie
w sekretariacie szkoty. Pokwitowaniem dokonania wptaty jest kwitariusz przychodowy. Osoba
odpowiedzialna odprowadza gotéwke na konto PZEASIPO na koniec kazdego tygodnia zgodnie
z obowigzujacg instrukcja.

Druki Scislego zarachowania

W jednostce obowigzuje ,Instrukcja w sprawie ewidencji i kontroli drukéw S$cistego
zarachowania” wprowadzona Zarzadzeniem nr 1/2007 Dyrektora ZSP z 03 grudnia 2007 r.
Dokonano wyrywkowego sprawdzenia rzeczywistego stanu drukéw Scistego zarachowania.
Sprawdzono nastgpujace druki:
1. Kwitariusze przychodowe — 9 szt:

— odnr P 5671001 — do nr P 5671100

— odnr P 5671101 — do nr P 5671200

— od nr P 5671201 — do nr P 5671300

— od nr P 5671301 — do nr P 5671400

— odnr P 5671401 — do nr P 5671500

— od nr P 5671501 — do nr P 5671600

— od nr P 5673701 — do nr P 5673800

— odnr P 5673801 — do nr P 5673900

— od nr P 5673901 — do nr P 5674000

2. Karty drogowe:
a) duze—1 szt:

— od nr SM 6560521 — do nr SM 6560600
b) male — 3 szt:
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— od nr SM 5525681 — do nr SM 5525760

— od nr SM 5526001 — do nr SM 5526080

— od nr SM 5969921 — do nr SM 5970000
3. Swiadectwa szkolne:

— $wiadectwa ukonczenia Liceum MENiS-1/94/2 — 6 szt.

— $wiadectwa ukonczenia Liceum z wyr6znieniem MENiS-1/94w/2 — 5 szt.

— $wiadectwa ukonczenia Technikum MENiS-1/91/2 — 6 szt.

— $wiadectwa promocyjne Technikum MENiS-I/61/w — 12 szt.
— $wiadectwa dojrzalosci MENiS-1/98/2 — 9 szt.

— gilosze r6zowe Technikum A3 — 111 szt.
— gilosze rézowe z wyrdznieniem Technikum A3 — 15 szt.
— indeksy MENiS-1/136/2 — Sszt.

— indeksy MENIiS-11/171/2 — 84 szt.
— zaswiadczenia o ukonczeniu kursu MEN-III/1 — 39 szt.

4. Legitymacje:
— legitymacje szkolne — 40 szt.

Ksigzka drukéw scistego zarachowania nr 5 zatozona zostala 01 stycznia 2006 r. Stan ksigzki,
w ktdrej ewidencjonowano druki Scislego zarachowania na dzien 02 czerwca 2015 r. zgodny
ze stanem faktycznym.

VI. Wydatkowanie srodkéw publicznych

Dowody finansowo — ksiegowe

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,Instrukcje i procedury
wewnetrznej kontroli finansowej” wprowadzone Zarzadzeniem nr 1/2008 Dyrektora ZSP
z 03 listopada 2008 r. wraz z aneksem z 30 grudnia 2013 r.

W wyniku kontroli nadmiernych wydatkéw oraz przekroczen w paragrafach nie stwierdzono.
Wydatki realizowane byly prawidtowo i celowo. Wykazane w sprawozdaniu warto$ci wynikaja
z urzadzen finansowo — ksiegowych.

W trakcie czynnosci kontrolnych wustalono, Zze dokumenty ksiggowe numerowano
chronologicznie, dekretowano na dowodach ksiegowych i zatwierdzano przez ksiggowego
jednostki oraz gléwnego ksiegowego i dyrektora PZEASIPO. Faktury opisywano zgodnie
z obowiazujacymi w jednostce procedurami kontroli wewnetrznej. Kontroli dokumentéw pod
wzgledem merytorycznym, legalnosci, gospodarnosci i celowosci dokonywal kierownik
jednostki, potwierdzajgc czynnos$¢ podpisem z imienng pieczatka. Sprawdzenia rachunkéw pod
wzgledem formalno-rachunkowym oraz zgodno$ci zustawa Pzp dokonywal upowazniony
pracownik, potwierdzajgc czynno$¢ podpisem z imienng pieczatka.
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Platnosci

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia terminowosci zaplaty za faktury.
W kontrolowanym okresie nie stwierdzono nieterminowych platnosci, jednostka dokonywata
zaplaty za faktury w wyznaczonych terminach.

Delegacje stuzbowe

Kontrolowana jednostka posiada rejestr wystawianych delegacji stuzbowych z ktoérego wynika,
ze w 2014 r. wystawiono 35 polecerr wyjazdéw stuzbowych. W kontrolowanym okresie
rozliczono delegacj¢ wyjazdu stuzbowego nr 26/2014 z 03 czerwca 2014 . na kwote 319,00 z1.
Sposéb rozpisywania kosztéw podrézy stuzbowej w delegacji oraz skladania podpisow
nie budzi zastrzezen. Delegacje stuzbowe wystawiano i rozliczano w sposéb prawidiowy.

Karty drogowe

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w jednostce prowadzono karty drogowe
dla Ciggnika Zetor 5320 o nr rej. BDH 5043 przeznaczonego do nauki jazdy. Dokonano
sprawdzenia ponizszych kart drogowych:

— karty od nr 6560399 do nr 6560405 z czerwca,

— karty od nr 6560415 do nr 6560434 z pazdziernika,

~ karty od nr 6560690 do nr 6560701 z grudnia.
Faktury za paliwo opisywano w sposéb prawidlowy z oznaczeniem numeru rejestracyjnego
pojazdu oraz ilosci zakupionego paliwa. Na kartach drogowych pojazdu do nauki jazdy
wpisywano przebieg trasy oraz liczbg motogodzin, godziny jazdy, stan licznika przy wyjezdzie
i powrocie z trasy oraz podpis osoby pobierajacej nauke. Zuzycie paliwa rozliczano zgodnie
zustalonymi normami zuzycia paliwa wprowadzonymi Zarzadzeniem Dyrektora ZSP
w Kobylnikach z 01 wrzes$nia 2011 r.
Dyrektor ZSP w Kobylnikach podpisal Porozumienie z Dyrektorem ZSP nr 5 w Inowroclawiu
dotyczace uzyczenia ciggnika rolniczego z przyczepa w celu prowadzenia nauki jazdy dla
uczniow ZSP nr 5, zgodnie z zalaczonymi listami uczniéw na rok szkolny 2013/2014
12014/2015. Do kontroli przedstawiono kalkulacje kosztéw nauki jazdy i obshugi ciagnika
rolniczego dla uczniow ZSP nr 5 w Inowroctawiu na rok szkolny 2014/2015. Ustalono,
ze wyliczone koszty zuzycia paliwa majg odzwierciedlenie w rozliczanych kartach drogowych.
Zuzycie paliwa rozliczano prawidtowo, zgodnie z ustalonymi normami zuzycia paliwa.
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VII.

Gromadzenie dochodow

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o plan finansowy i sprawozdanie Rb-278S.
Dochody na 31 grudnia 2014 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu dochodéw

budzetowych:
Naleznosci wg stanu na
Klasyfikacja budzetowa koniec roku 2014
Plan (po Dochody w tym
dzial | rozdzial | paragraf | zmianach) | Nalezno$ci | otrzymane | ogélem | zaleglo§ci | Nadplaty
1 2 3 4 5 6 7 8 9

801 | 80130 0690 100,00 184,00 184,00 0,00 0,00 0,00
0750 2 700,00 2 910,00 2910,00 0,00 0,00 0,00
0870 0,00 27,00 27,00 0,00 0,00 0,00
0920 0,00 14,53 14,53 0,00 0,00 0,00
0970 300,00 328,79 328,79 0,00 0,00 0,00
801 | 80130 85131 3 100,00 3 464,32 3 464,32 0,00 0,00 0,00
801 | 80148 0830 67200,00| 47533,18| 50239,54 130,24 130,24 2 836,60
0920 0,00 129,45 128,63 0,82 0,82 0,00
801 | 80148 82699 67 200,00 | 47 662,63 | 50 368,17 131,06 131,06 2 836,60
854 | 85410 0830 40 000,00 | 39793,00| 41268,00 0,00 0,00 1475,00
0920 0,00 163,03 163,03 0,00 0,00 0,00
854 | 85410 88014 40 000,00 | 39 956,03 | 41 431,03 0,00 0,00 1 475,00
Razem dzial 801 70 300,00 | 51126,95| 53 832,49 131,06 131,06 2 836,60
Razem dziak 854 40 000,00 | 39956,03| 41 431,03 0,00 0,00 1 475,00
Zbiorczo 110 300,00 91 082,98 95263,52 131,06 131,06 4 311,60

W trakcie kontroli ustalono, ze jednostka w 2014 r. otrzymywata dochody z tytulu réznych
wplat: odplatnosci za zakwaterowanie mtodziezy, wydanie duplikatow legitymacji szkolnych
i swiadectw, wynajem pomieszczen, sprzedaz zlomu, odsetki bankowe, oraz wplywy z tytutu
wynagrodzenia dla platnika - PIT4 i DRA.

Podczas czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia nastgpujacych uméw:

umowa z 02 stycznia 2014 r. zawarta z Vemach Sp. z o0.0. z siedzibg w Turkowicach,
reprezentowang przez pelnomocnika Agnieszke Jasiakiewicz, z przeznaczeniem
na zainstalowanie automatéw dystrybucyjnych do sprzedazy napojéw i produktow
spozywczych (1 szt. typ Vendo Snack i 1 szt. Zanussi Venezia). Umowa zawarta zostata
na okres od 02 stycznia 2014 r. na okres dwéch lat. Czynsz za miesieczny okres najmu
wynosit 200,00 zt brutto z wylaczeniem miesigcy wakacyjnych i ferii zimowych. Czynsz
platny na koniec miesigca, po wystawieniu rachunku.

umowa z 01 stycznia 2014 r. z Coca-Colg HBC Polska Sp. z o.0. Filia w Bydgoszczy
reprezentowana przez Michata Guzinskiego — Regionalnego Kierownika ds. Vending,
na wynajem powierzchni uzytkowej 1 m* z przeznaczeniem na zainstalowanie automatu
do sprzedazy napojéw. Umowa zawarta zostala na okres od 01 stycznia do 31 grudnia
2014 r. Czynsz za miesieczny okres najmu wynosi 80,00 zl, platny kwartalnie z dohu.
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Sporzadzono kalkulacje kosztéw (czynsz w kwocie 30,00 zi, ryczalt za energi¢ 42,60 zi,
ryczatt za utrzymanie czystosci 7,40 zi).
W trakcie kontroli stwierdzono, ze stawki za wynajmowane pomieszczenia naliczano zgodnie
zUchwalg nr 280/2012 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 22 czerwca 2012 r.
w sprawie ustalenia minimalnych stawek za wynajem sal i1 pracowni oraz innych pomieszczen
szkot 1 placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Inowroctawski.
Ponadto sporzadzono kalkulacje kosztéw eksploatacyjnych (energia, woda).
Uzyskane dochody na koniec kazdego miesigca odprowadzono na rachunek bankowy Powiatu
Inowroctawskiego.

Internat szkolny

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,,Regulamin internatu”
zatwierdzony Uchwalg nr 6/09/10 Rady Szkoty z 9 lutego 2009 r.

Ustalono, ze Zarzadzeniem nr 3/2014 Dyrektora ZSP z 01 wrzesnia 2014 r. w sprawie opfat
za zakwaterowanie w Internacie ZSP w Kobylnikach ustalono nastepujace wysokosci

odptatnosci za pobyt:
~ dla ucznidéw szkoty — 70,00 zt za miesigc
— dla grup do 20 os6b i goéei indywidualnych — 25,00 zt za dobg
— dla grup powyzej 20 os6b —20,00 zt za dobg

Kalkulacja kosztow funkcjonowania internatu na rok szkolny 2014/2015 r. zostala
przeprowadzona 29 sierpnia 2014 r.

Zarzadzeniem nr 4/2014 Dyrektora ZSP z 01 wrzesnia 2014 r. w sprawie oplat za positki
w Internacie ZSP w Kobylnikach, ustalono dzienng stawke zywieniowa dla uczniéw
w wysokosci 11,00 zt. Uczniowie korzystaja z positkéw przygotowywanych przez KOM-ROL
Sp. z 0. 0. w Kobylnikach, zgodnie z zawartym Porozumieniem z 29 sierpnia 2014 r. Platnosé¢
za przygotowywane positki nastepuje zbiorczo, na podstawie wystawionych faktur przez
KOM-ROL na koniec kazdego miesigca.

W trakcie kontroli sprawdzono odplatnosci za zakwaterowanie uczniéw w internacie i oplat
za wyzywienie. Uczniowie uiszczajg oplaty w formie gotéwkowej do kasy szkoly
lub bezgotéwkowo na wskazany rachunek bankowy PZEASIPO. Ustalono, ze na dzien 31 maja
2015 r. zaleglo$ci w optatach kwaterunkowych wynosity 190,00 zt (4 osoby) oraz naleznosci
z tytuly wyzywienia w internacie w wysokosci 902,83 zt (11 oso6b).

Ponadto stwierdzono, ze z dniem 01 czerwca 2015 r. zalozono ,Ksiege gosci” dla osob
korzystajacych z noclegéw w internacie szkoly oraz opracowano i wprowadzono formularz
umowy na wynajem miejsc noclegowych.

VIII. Zamo6wienia publiczne
W kontrolowanej jednostce obowiazuje ,Regulamin udzielania zamoéwien, ktérych roczna
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14.000,00 euro ZSP

w Kobylnikach” wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/2010 Dyrektora ZSP w Kobylnikach
z 01 kwietnia 2010 r. wraz z aneksem nr 1/2014 wprowadzonym Zarzadzeniem nr 2/2014
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z 07 sierpnia 2014 r. zwigkszajacym kwoty z 14 000 euro na 30 000 euro w regulaminie oraz
zatgcznikach.

W trakeie kontroli sprawdzono postepowanie w trybie zapytania o cene, na remont sanitariatéw
z ZSP w Kobylnikach. Umowe nr 1/2014 z 01 grudnia 2014 r. zawarto z p. Stanistawem
Zakiem, zamieszkatym w Kruszwicy, ul. Ogrodowa 14, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
pn. Zaklad Ogo6lnobudowlany Wielobranzowy Stanistaw Zak. Termin robét okreslono
do 19 grudnia 2014 r. Cenaza wykonanie zaméwienia zgodnie z kosztorysem wynosila
9300,96 zt. Protokét techniczny odbioru robét sporzadzono 18 grudnia 2014 r. z terminem
gwarancji 36 miesiecy, liczac od dnia odbioru. Faktura nr 212/2014 z 22 grudnia 2014 r.
na kwote 9 300,00 zl, zaptacona przelewem 30 grudnia 2014 r.

Ponadto w wyniku wyboru najkorzystniejszej oferty w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego w mysl art. 39 ustawy Pzp zawarto Umowe
nr 162/2014 z 22 pazdziernika 2013 r. na sukcesywne dostawy oleju opatowego lekkiego
do budynkéw w jednostkach organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego, m.n ZSP
w Kobylnikach w planowanej ilosci do 62 000 litréw. Postepowanie przetargowe prowadzit
Referat Administracyjno — Gospodarczy Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu. Wykonawca
dostaw byl Zaklad Ustlugowo Handlowy ,NAFTOHURT” Jerzy Jasinski z Sompolna.
Termin obowigzywania umowy okreslono od 22 paZzdziernika 2013 r. — 31 grudnia 2014 r.
Kwota gcznego zobowigzania wynikajaca z umowy nie przekroczy kwoty 220 100,00 zi
(3,55 z¥1 na dzien podpisania umowy) i maksymalnej wielkosci zaméwienia. W trakcie kontroli
ustalono, ze w roku 2014 ZSP w Kobylnikach zaméwit 31 020 litréw oleju opatowego
na Iaczng kwote 101 992,34 zt.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze jednostka nie dokonywata zakupéw
wymagajacych stosowania ustawy Prawo zamoéwieni publicznych. W kontrolowanym okresie
wydatki wykonane byly z wylaczeniem ustawy Prawo zaméwien publicznych w myél art. 4
pkt 8 oraz art. 67 ust. 1 pkt. la (zakup ustugi dystrybucji energii elektrycznej).

IX. Osobowy fundusz plac

W kontrolowanej jednostce na 31 grudnia 2014 r. zatrudnionych bylo:

Osoby Etaty
Administracja 2 1,75
Obsluga 5 5
Nauczyciele 27 20,23
w tym: stazysei 1 0,33
kontraktowi 4 3,06
mianowani 9 7,42
dyplomowani 13 0,42
Razem 34 26,98

17

) gy



W trakcie kontroli sprawdzono losowo prawidtowo$¢ naliczania: wynagrodzenia zasadniczego
za pracg, wystugi lat oraz dodatkéw do wynagrodzenia za prace. Kontrolg objeto listy plac
z miesigca wrze$nia i paZdziernika 2014 r. oraz 17 teczek akt osobowych pracownikéw,
co stanowito 50% ogétu zatrudnionych. Dokonano wyrywkowego sprawdzenia dokumentacji
ptacowe] znajdujacej sig¢ w teczkach osobowych wymienionych ponizej:
- administracja —teczkanr 151 181,
- obsluga —teczka nr 85, 103, 1081 147,
- nauczyciele:
* stazySci—teczkanr 118,
* kontraktowi — teczka nr 168, 188, 194,
" mianowani — teczka nr 135, 157, 163, 200,
= dyplomowani — teczka nr 93, 130, 202.

Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych

Kontrolowana jednostka posiada ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
ZSP w Kobylnikach” wprowadzony Zarzadzeniem nr 2/2009 Dyrektora ZSP z 19 maja 2009 r.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow i wyshiga lat naliczane bylo zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Kwoty wynagrodzen zasadniczych wykazane na listach plac byty
zgodne z kwotami wynagrodzenia zapisanymi w umowach o prace wraz z aneksami. Wystuge
lat w skontrolowanej dokumentacji naliczano prawidtowo. Ponadto ustalono, ze w regulaminie
wynagradzania uregulowano kwestie dotyczace szczegélowych warunkéw wynagradzania,
dodatku za wieloletnia prace oraz nagradzania.

Wynagrodzenie nauczycieli

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli naliczane bylo zgodnie zrozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 18 czerwca 2014 1. (Dz.U.2014.922). Uchwala nr XXVIII/283/2009
Rady Powiatu Inowroctawskiego z 26 marca 2009 r. wprowadzono Regulamin okreslajacy
wysoko$¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw. Kwoty wynagrodzen zasadniczych wykazane
na listach ptac byty zgodne z kwotami wynagrodzenia zapisanymi w umowach o prace wraz
z ancksami. Wystuge lat w skontrolowanej dokumentacji naliczano prawidlowo. Dodatek
motywacyjny i dodatek funkcyjny dla nauczycieli naliczano zgodnie z uchwata Rady Powiatu
Inowroctawskiego.

W teczkach akt osobowych zatrudnionych pracownikéw znajduja sie umowy o prace, aneksy
do uméw oraz stosowne informacje o sktadnikach wynagrodzenia.
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X. Naliczanie i odprowadzanie skladek na ZUS

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono prawidlowosci naliczania i terminowosé
odprowadzania sktadek na ZUS.

Dokonano sprawdzenia prawidtowosci naliczania sktadek na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz
Pracy oraz skladki na ubezpieczenic zdrowotne. Ustalono, ze powyzsze skladki
w kontrolowanych listach plac z wrze$nia i pazdziernika 2014 r. naliczano w sposéb
prawidlowy, zgodnie z obowigzujacymi stawkami skiadek na ZUS. Sktadki na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy za dany miesigc kalendarzowy
rozliczono i opfacono w terminie do 5 dnia nastepnego miesigca zgodnie z ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych.

XI. Fundusz §wiadczen socjalnych

W kontrolowanej jednostce obowiazuje ,,Regulamin tworzenia i gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w ZSP w Kobylnikach” wprowadzony Zarzadzeniem
nr 1/2006 Dyrektora ZSP z 27 kwietnia 2006 r. wraz z aneksem 1/2012 z 03 wrzesnia 2012 r.,
uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Osoba bezpo$rednio odpowiedzialna
za nadzér nad Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych jest dyrektor jednostki —
p. Renata Skoczek. Ponadto aneksem z 03 listopada 2014 r. powolano Komisje Socjalng
dziatajacg w oparciu o Regulamin.

W ramach dzialalno$ci socjalnej w jednostce przyznawano $wiadezenia urlopowe dla
nauczycieli, dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla os6b
uprawnionych oraz do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci, $wiadczenia pieniezne
okolicznosciowe, paczki §wiateczne dla dzieci oraz pozyczki na cele mieszkaniowe.

Pozyczki na cele mieszkaniowe

W okresie od stycznia do listopada 2014 r. Dyrektor ZSP przyznat 7 pozyczek na cele
mieszkaniowe w facznej kwocie 32 700,00 zt. Mialo to odzwierciedlenie w sporzadzonych
przez Komisje socjalng protokotach, zatwierdzonych przez Dyrektora. Pozyczki zostaly
przyznane W sposob prawidlowy osobom uprawnionym. W spos6b prawidlowy naliczano
réwniez odsetki od przyznanych pozyczek na cele mieszkaniowe. Maksymalna kwota pozyczki
przeznaczonej na budowe domu, zakup i remont mieszania wynosita 6 000,00 zt. Termin splaty
pozyczki ustalono maksymalnie na 3 lata. Oprocentowanie w wysokosci od 5 - 9% od kwoty
pozyczki uzaleznione od okresy sptaty (do 1 roku — 5%, do 2 lat — 7%, do 3 lat — 9%). Odsetki
podlegaty splacie w calodci w racie wyr6wnawczej, natomiast pozostaly czes$é naleznosei
rozlozono na raty okres§lone w umowie.

Splaty pozvezek

Splaty pozyczek na cele mieszkaniowe dokonywane byly w formie potrgcenia naleznej raty
z wynagrodzenia pracownika oraz indywidualnych wplat pracownikéw i emerytow
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na konto ZSP. W roku 2014 nie stwierdzono zalegtosci w splatach pozyczek na cele
mieszkaniowe potrgcanych z listy ptac oraz indywidualnych wplat.

Swiadczenia pieniezne

W miesigcach od kwietnia do grudnia 2014 r. wyplacono $wiadczenia pienigzne
dla pracownikéw i emerytéw z przeznaczeniem na:

— $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli —22 313,69 z
— $wiadczenia okolicznosciowe w kwietniu —20 875,00 zt
— wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie —20 800,00 zt
— wypoczynek dzieci pracownikow — 310,00 zt
— $wiadczenia okolicznosciowe w grudniu —20 955,00 zt
— paczki dla dzieci — 1972,08 zt
— spotkanie — 800,00 zt

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia o$wiadczen o dochodach sktadanych
o przyznanie $wiadczen pienigznych w kwietniu oraz dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie dla oséb uprawnionych. Na podstawie dokumentéw
przedstawionych do kontroli stwierdzono, ze $wiadczenia kwietniowe wyplacone zostaly
38 pracownikom oraz 14 emerytom i rencistom. Listy uprawnionych oséb do otrzymania
$wiadczenia, z wyszczegolnionym progiem dochodowym oraz wysoko$cig przyznanej kwoty,
byly zatwierdzone przez Dyrektora szkoly. Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen byla
zroznicowana i uzalezniona od wysokosci dochodéw, zgodnie z tabelami progéw (zat. nr 2).
W protokotach okre$lono kwote bazowg wyplacanych $wiadczen. Okreslone progi
maksymalnego swiadczenia wynosity 100%, 90%, 80% 1 50%. Z przedstawionych do kontroli
dokumentéw wynika, ze przy okreslonej kwocie bazowej 500,00 zt, kwoty pomocy finansowej
ksztattowaly sie nastepujaco: 500,00 zi, 450,00 zi, 400,00 zt i 250,00 zi. Natomiast dla
nauczycieli ,,dochodzacych” kwota bazowa wynosita 250,00 zi, a kwoty pomocy finansowej
ksztattowaly si¢ nastepujaco: 250,00 zt, 225,00 zt, 200,00 zt 1 125,00 zt. Przy dofinansowaniu
do wypoczynku we wiasnym zakresie kwota bazowa $wiadczenia wynosita 1 000,00 zi,
natomiast pozostate kwoty wynosily 900,00 zt, 800,00 zt i 500,00 zt. Swiadczenia letnie
wyplacono 24 osobom uprawnionym (pracownikom administracji i obslugi oraz emerytom
i rencistom). Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli przyznano 29 osobom w kwocie
22 313,69 zi. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

XII. Gospodarowanie mieniem

W trakcie czynnos$ci kontrolnych stwierdzono, Ze w jednostce obowiazuje ,,Instrukcja w sprawie
zasad przeprowadzania inwentaryzacji” wprowadzona Zarzadzeniem nr 1/2007 Dyrektora ZSP
z 03 grudnia 2007 r.

Ustalono, ze ostatnig pelng inwentaryzacje sktadnikéw majatku przeprowadzono na podstawie
Zarzadzenia nr 1/2014 Dyrektora ZSP z 06 sierpnia 2014 r. w zwigzku ze zmiang na stanowisku
Dyrektora ZSP w Kobylnikach. Termin przeprowadzenia petnego spisu z natury okreslono
do 31 sierpnia 2014 r. wg stanu na dzien 31 sierpnia 2014 r. Sprawozdanie opisowe z przebiegu
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spisu z natury oraz Protokoét z rozliczen wynikéw inwentaryzacji i dochodzeni w sprawie réznic
inwentaryzacyjnych sporzadzono 30 sierpnia 2014 r.

W dniu 01 wrzesnia 2014 r. sporzadzono Protokot nr 1/2014 dotyczacy odpisu zuzytego sprzetu
(sportowego i gospodarczego z warsztatu) na kwote 711,67 zt, powstatego w wyniku zuzycia sie
przedmiotéw. Dokonano zmian w ewidencji ksiegowej oraz skorygowano wartoé¢ skladnikéw
rzeczowych majatku ruchomego jednostki o ww. kwote.

Protokét zdawczo — odbiorczy podpisano 01 wrze$nia 2014 r. przez osobe zdajgcg —
p. Wiodzimierza Skrzypinskiego oraz osobg przejmujaca - p. Renate Skoczek.

Podczas kontroli stwierdzono, ze majgtek ruchomy zakupiony w badanym okresie wpisano
do ksigg inwentarzowych oraz oznakowano w sposéb trwaty.

XIII. Umorzenie i amortyzacja

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia prawidlowosci naliczania odpisdéw
amortyzacyjnych od Srodkéw trwatych i wartoéci niematerialnych i prawnych. Odpiséw
dokonuje si¢ do korica miesigca w ktérym nastepuje zréwnanie sumy odpiséw amortyzacyjnych
z warto$cig poczatkows $rodka trwatego lub wartosci niematerialnych i prawnych. Amortyzacja
srodkow trwalych dokonywana byla metoda liniowa wg stawek amortyzacyjnych. Dokonano
sprawdzenia wysokoci odpiséw amortyzacyjnych w 2014 r. na podstawie sprawozdan za rok
2014.

Grupa 2
- asfalt (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 712,11 zt

- boisko szkolne (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 321,99 zi
razem 1034,10 zI i w tej samej wysokosci odpis amortyzacyjny zaksiegowany zostal
na koncie Wn 400 (amortyzacja) iMa 071 (umorzenie $rodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych).

Razem kwota umorzenia w roku 2014 wynosita 1 034,10 zt

Koszty amortyzacji w 2014 roku wynosity 1 034,10 zt i na koniec roku przeksiegowane zostaly
na konto Wn 860 (wynik finansowy jednostki).

Jednostka stosuje przyjete zasady (polityke) rachunkowosci.
W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze bilans sporzadzony jest w spos6b prawidtowy
1 zawiera wszystkie wymagane zalaczniki.
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Podsumowanie

W  kontrolowanym okresie roku 2014 nie stwierdzono nieuzasadnionych wydatkow.
Wydatkowane  srodki  podlegaly analizie 1  akceptacji  kierownika  jednostki.
W jednostce stosuje si¢ kontrole wstepng wraz z procedurami. Urzadzenia ksiegowe
prowadzone byly zgodnie =zustawg o rachunkowosci. Dokumenty ksiegowane byly
chronologiczne. Sprawozdawczo$¢ zgodna z urzadzeniami ksiggowymi. Kontrola zarzadcza
sprawowana jest w jednostce w sposob prawidlowy.

Faktyczne cele kontroli zostaly osiagniete na etapie bezposredniego postgpowania kontrolnego.
W zwigzku z powyzszym nie zostang wydane zalecenia pokontrolne.

Na tym  protokét zakonczono i1 po  uprzednim  przeczytaniu  podpisano.
Odmowa podpisania protokotu przez kontrolowanego nie stanowi jego niewaznosci

oraz przeszkody do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.

Do ustalen zawartych w niniejszym protokole, kontrolowanemu przystuguje prawo wniesienia
umotywowanych uwag w terminie 7 dni od daty jego podpisania.

Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymat
Dyrektor Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach.

Inowroctaw, 12 czerwca 2015 r.
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