ZARZADZENIE NR 5/2017
STAROSTY INOWROCELAWSKIEGO
z dnia 2 lutego 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu premiowania Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Inowroctawiu

Na podstawie art. 35 ust. 2 i ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814, z pdzn. zm.), § 3 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkoéw wynagradzania za praceg
pracownikow podmiotéw leczniczych dzialajacych w formie jednostki budzetowej (Dz. U.
z 2014 r. poz. 954, z pézn. zm.) oraz § 21 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw zatrudnionych w Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych zawartego 28
sierpnia 2007 r. w Warszawie, wpisanego do Rejestru Ponadzakladowych Ukladéw
Zbiorowych Pracy w dniu 15 listopada 2007 r. — karta rejestru uktadu: U-CLXVII zarzadza

sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin premiowania Panstwowego Powiatowego Inspektora

Sanitarnego w Inowroctawiu, ktory stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenie nr 5 /2017
Starosty Inowroctawskiego
zdnia 2 lutego 2017 r.

REGULAMINU PREMIOWANIA
PANSTWOWEGO POWIATOWEGO INSPEKTORA SANITARNEGO
W INOWROCLAWIU

§ 1. Regulamin premiowania okresla zasady premiowania Panstwowego Powiatowego

Inspektora Sanitarnego w Inowroclawiu.

§ 2. 1. Panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu moze zosta¢ przyznana
premia pod warunkiem utworzenia w Powiatowej Stacji Sanitarni-Epidemiologiczne;

w Inowroctawiu funduszu premiowego w ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia.

2. Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Inowroctawiu premiuje
sic za efektywne i prawidlowe wykonywanie zadan przypisanych panstwowemu

powiatowemu inspektorowi sanitarnemu i wynikajacych z planéw pracy.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania premii jest ztozenie wniosku przez Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Inowroclawiu po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego, o ktorym mowa w § 4 ust. 3, za ktory premia moze by¢ przyznana,
zawierajgcego potwierdzenie przez gtdwnego ksiegowego jednostki mozliwosci finansowych

do wyptaty premil.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w Starostwie Powiatowym

w Inowroctawiu w kancelarii ogdlne;.
3. Premie przyznaje Starosta Inowroctawski.

§ 4. 1. Premia okreslana jest procentowo, a wysoko$¢ premii nie moze przekraczac

45 % wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego za dany miesigc.

2. Premie wyptacana si¢ z dotu w okresach miesigcznych.



3. Okres rozliczeniowy dla obliczania wysokosci premii trwa od dnia 16 kazdego

miesigca do dnia 15 nastgpnego miesigea.

4. Premia przysluguje za czas przepracowany (bez okresow choroby, sprawowania
opieki, urlopu bezptatnego lub okolicznosciowego) oraz za okres urlopu wypoczynkowego
w  pelnej wysokosei w odpowiednim procencie do wynagrodzenia zasadniczego

z zastrzezeniem postanowien zawartych w § 2.
§ 5. Premia nie zostaje przyznana w przypadku:

1) nie wywigzania si¢ z zadan przypisanych kompetencyjnie panstwowemu

powiatowemu inspektorowi sanitarnemu lub wynikajacych z plandéw pracy,
2) negatywnej oceny funkcjonowania jednostki,

3) naruszenia zasad ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw prawa

w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,

4) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.




