OSWIADCZENIE DO NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W LUDZISKU

I. Oswiadezenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem naboru

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢/zapoznateni” si¢ z aktualnym Regulaminem naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Domu
Pomocy Spolecznej w Ludzisku.

II. Os$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji:

o Oswiadczam, z¢ wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Dom Pomocy Spotecznej w Ludzisku, Ludzisko 78, 88-160 Janikowo. na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w prawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/4/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119 2 4.05.2016, s.1) dla potrzeb rekrutacji.
Zakres udostgpnionych danych osobowych:
a) imig i nazwisko.
b) imiona rodzicow.
¢) data urodzenia.
d) adres zamieszkania,
e) wyksztalcenie:
f) przebieg dotychezasowego zatrudnienia oraz dane wynikajace z art. 6 ustawy

o pracownikach samorzadowych:

- dane o karalnosci.

- dane dotyczace obywatelstwa.

- dane dotyczace pelnej zdolnosci do ezynnosci prawnych oraz korzystania z

pelni praw publicznych.

¢ Klauzula informacyjna — dane osobowe:

W zwigzku z realizacjag wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w prawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/4/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Dom Pomocy
Spofecznej w Ludzisku jest Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Ludzisku,
Ludzisko 78. 88-160 Janikowo.



2. Wskazanie inspektora ochrony danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych. a
takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, mozna si¢ skontaktowaé¢ w sprawch ochrony
swoich danych osobowych z Inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail:
iod@zanex.net.pl.pl.

3. Cele i podstawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani /Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wolne stanowisko pracy na podstawic przepisow prawa — ustawy Kodeks pracy i ustawy o
pracownikach samorzadowych.

4. Kategorie danych osobowych

Zakres danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji reguluje art. 22

Kodeksu pracy 1 dane te obejmuja:

a) imie 1 nazwisko,

b) 1miona rodzicow,

¢) data urodzenia.

d) adres zamicszkania,

¢) wyksztalcenic:

0 przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz dane wynikajace z art. 6 ustawy o
pracownikach samorzadowych:
- dane o karalnosci.,
- dane dotyczace obywatelstwa.
- dane dotyczace pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw

publicznych.

Podane przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym — koniecznym
do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie przez kandydata danych osobowych
niezbednych w procesie rekrutacji skutkuje odrzuceniem oferty kandydata z przyczyn
formalnych.

S. Informacje o odbiorcach danych

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w ust. 3.
dane osobowe moga by¢ udostgpniane nastgpujacym odbiorcom badz kategoriom odbiorcow:
organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub
dzialajacym na zlecenie organow wiladzy publicznej. w zakresie i w celach. ktore wynikaja 7
przepisow prawa np. policja, sad, prokuratura, Urzad Skarbowy. komornik sadowy.

Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren Polski.
p em) vehp

Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany., w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualne;j.



6. Okresy przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe osoby wylonionej w drodze naboru, z ktora nawigzani stosunek pracy. beda
przechowywane nie dluzej niz to wynika z przepisow prawa. Dane osobowe pozostalych
0s0b, t:

- kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu wymagania
dodatkowe. ujetych w protokole z przeprowadzonego naboru, beda przetwarzane nie dluzej
niz przez okres 3 lat od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze
naboru,

- dane osob niczakwalifikowanych bedg przetwarzane nic dtuzej niz przez okres jednego

miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

7. Prawa osoby, ktorej dane dotycza.

Przysluguja Pani/Panu nizej wymienione prawa:
1) prawo do dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii.
2) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych.
3) prawo do usunigcia danych,
4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych,
5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
6) prawo do przenoszenia danych,
7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych).
8) prawo do cotniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

III. Oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczam. ze nie jestem prawomocnie skazana/skazany” za umysline przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

IV. Os$wiadcezenie o pelnej zdolnosci do ezynno$ei prawnych i Korzystania z pelni praw
publicznych.

Oswiadczam. ze mam petng zdolnos$¢ do czynnosei prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych.

V. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku,
o ktore kandydat si¢ ubiega.

Oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
urzedniczym.

VL. O$wiadczenie oprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, w przypadku jesli kandydat
taka prowadzi lub prowadzil”

Oswiadczam, ze prowadze/prowadzitem dziatalnos¢ gospodarcza:



(charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczcj)

VII. Dane kontaktowe :
1) numer telefonu kontaktowego stacjonarnego lub komorkowego.,

2) adres korespondencyjny,
3) adres poczty elektroniczngj.

(migjscowosc)

{czytelny podpis kandydata. dotyezy zlozonych oswiadezen poz. 1-VII odwiadezenia)

* e
nicpotrzebne skreslié
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