UCHWALA NR XLI/361/2018
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 2 1wrze$nia 2018 r.

w sprawie okreSlenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Inowroclawski, ze specjalnego funduszu nagréd, za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, z pézn. zm."),
po zasiggnigciu opinii zwigzkoéw zawodowych zrzeszajacymi nauczycieli, tj. Oddziatem ZNP
w Inowroctawiu, Oddzialem ZNP w Kruszwicy, Miedzyzakladowg Komisja NSZZ
»Solidarno$¢”  Pracownikéow  Oswiaty 1 Wychowania Okregu Kujaw Zachodnich
w Inowroctawiu oraz Komisja Miedzyzakladowa Wolnego Zwiazku Zawodowego
»Solidarnosé — Oswiata™ w Bydgoszczy uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Inowroctawski ze
specjalnego funduszu nagrod, za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zwanego dalej ,.funduszem nagréd”, w tym sposob podziatu
srodkéw funduszu nagréd na nagrody organu prowadzacego szkote i dyrektoréw szkol oraz
tryb zglaszania kandydatow do nagrod.

§ 2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkole, zespot szkot lub placowke oswiatows, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Inowroctawski;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli (wychowawcdw i innych pracownikow
pedagogicznych) zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat
Inowroctawski;

3) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode organu prowadzgcego oraz nagrode
dyrektora przyznawane na podstawie niniejszej uchwaly;

4) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Inowroctawskiego;

5) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia
Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu;

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
iSportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(DZ.U. z2014 r. poz. 416, z poézn. zm.);

7) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty — nalezy przez
to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, ktory

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly opublikowane w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349
ipoz. 1432



posiada tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalong
w rozporzadzeniu.

§ 3. 1. Srodki funduszu nagrod przeznacza sie:

1) na nagrody organu prowadzacego szkote — 30% srodkow funduszu;
2) nanagrody dyrektorow szkot — 70% srodkéw funduszu.

2. Srodki na fundusz nagréd zabezpiecza sie corocznie w budzecie powiatu na dany rok
kalendarzowy.

§ 4. Nagrody nauczycielom przyznajg:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 — Starosta;
2) ze $rodkdw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 — dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku, ktory spetnia co najmniej pigé z nastepujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji;

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu
w ogolnopolskich olimpiadach przedmiotowych szczebla centralnego lub okrggowego oraz
zajeciem przez juczniow czofowych miejsc w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach wojewddzkich oraz ogdlnopolskich, lub osigga inne znaczace sukcesy;

4) osigga dobre wyniki w przygotowaniu sportowym ucznidéw, potwierdzone osiggnigciem
przez uczniow czolowych miejsc w zawodach, spartakiadach, turniejach i rozgrywkach na
szczeblu wojewodzkim, okregowym 1 ogélnopolskim;

5) posiada osiggnigcia w pracy z uczniami majgcymi szczegolne potrzeby edukacyjne;

6) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne, srodowiskowe lub powiatowe;

7) organizuje dla uczniow wycieczki, imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne;

8) organizuje i prowadzi dodatkowe zaj¢cia dydaktyczne lub wychowawcze dla uczniow;

9) aktywnie uczestniczy w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej oraz
aktywnie uczestniczy w tworzeniu uzupelniajacej oferty wydarzen i imprez dla uczniéw
1 spolecznosci lokalne;j;

10) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

11) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci dotyczacej cyberprzemocy,
dopalaczy, narkomanii i alkoholizmu;

12) zaangazowany jest we wspoOtprace z rodzicami uczniow;

13) aktywnie promuje szkote.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze, ktory spetnia wigkszo$¢ z nastepujgcych kryteriow:

1) wiasciwie organizuje pracg szkoly stwarzajagc warunki do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) podejmuje dziatania zmierzajace do wzbogacenia bazy szkoty i jej oferty edukacyjne;j;



3) racjonalnie i zgodnie z prawem dysponuje srodkami budzetowymi przyznanymi szkole oraz
podejmuje dziatania w celu pozyskania srodkéw pozabudzetowych;

4) dba o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoly, oraz
inicjuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, a takze opracowywania autorskich programéw i publikacji;

5) wspomaga nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

6) dba o prawidlowe relacje pomiedzy pracownikami szkoty i stwarza witasciwy klimat pracy
w szkole;

7) szeroko promuje szkole;

8) zna i stosuje prawo o$wiatowe i prawo pracy, prawidlowo realizuje polityke kadrowsg
szkoly;

9) prawidtowo realizuje polityke o$wiatowg Powiatu Inowroctawskiego;

10) umiegjetnie buduje relacje i wspdtpracuje z organizacjami, podmiotami i przedstawicielami
srodowisk naukowych, edukacyjnych, kulturalnych, biznesowych, gospodarczych w celu
zapewnienia lepszego rozwoju szkoly i zwigkszenia atrakcyjnosci oferty edukacyjnej;

11)dba o czystosc i estetyke szkoly oraz jej otoczenia.

§ 6. 1. Wnioski o nagrode organu prowadzgcego mogg sktadac:

1) dyrektor szkoty;
2) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,
3) naczelnik wydziatu.

2. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) organy szkoty;
2) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

3. Wnioski o nagrode organu prowadzgcego szkote sktada si¢ w Wydziale, a o nagrode
dyrektora w danej szkole, do dnia 20 wrzesnia kazdego roku.

4. Wzér wniosku o przyznanie nagrody organu prowadzacego szkol¢ dla nauczyciela
stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

5. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody organu prowadzgcego szkole dla dyrektora
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 7. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych
nauczyciela.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Inowroclawskiego oraz
dyrektorom szkot.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Inowroclawskiego
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XL1/361/2018
Rady Powiatu Inowroctawskiego
zdnia 21 wrzesnia 2018 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody organu prowadzjcego szkole¢ dla nauczyciela

Imig¢ i nazwisko nauczyciela

Nazwa i adres szKoly

Staz pracy w danej szkole

Wymiar etatu

Nauczany przedmiot

Stopien awansu zawodowego

Ostatnia ocena pracy — data i stopien

Dotychezas otrzymane nagrody —
rodzaj i rok otrzymania

Uzasadnienie wniosku

Osiggnig¢cia zawodowe z uwzglednieniem co najmniej 5 Kkryteriow wymienionych w § 5
regulaminu (poda¢é kryteria)

Opinia rady pedagogicznej

Opinia organizacji zwigzkowej

miejscowos¢ 1 data podpis wnioskodawcy

Przewod
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Rady Powiatu Ingvréclawskiego
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Zalacznik Nr 2

do uchwaty Nr XLI1/361 /2018 r.
Rady Powiatu Inowroctawskiego
zdnia 21 wrze$nia 2018 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody organu prowadzgcego szkole dla dyrektora

Imig i nazwisko dyrektora

Nazwa i adres szkoly

Staz pracy w danej szkole

Okres pelnienia funkcji dyrektora

Stopien awansu zawodowego

Ostatnia ocena pracy — data i stopien

Dotychezas otrzymane nagrody —
rodzaj i rok otrzymania

Uzasadnienie wniosku

Osiagniecia zawodowe z uwzglednieniem kryteriéw wymienionych w § 5 regulaminu (podaé
kryteria)

.............................................................

miejscowosc i data podpis wnioskodawcy

Ryszdrd Jdgodziriski




UZASADNIENIE DO UCHWALY NR XLI /361/2018
RADY POWIATU INOWROCEAWSKIEGO
z dnia 21 wrze$nia 2018 r.

w sprawie okreslenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Inowroctawski, ze specjalnego funduszu nagréd, za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Stosownie do art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz. 967) w budzetach organéw prowadzacych szkoly tworzy sig specjalny
fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod organow prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 organy prowadzace szkoly ustalajg kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty
i dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatéw do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze byé
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
projekt przedmiotowej uchwaty zostal zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Inowroctawski.

W przypadku szkét i placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego okres$lone w art. 49 ust. 2
wykonuje rada powiatu.

Podjgcie powyzszych ustalen, w oparciu o art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela nalezy
do kompetencji rady powiatu.

Przewod
Rady Powlatu I
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