SK. 1110- 48 /07

STAROSTA INOWROCLAWSKI
88-100 INOWROCLAW
UL. ROOSEVELTA 36/38

OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO PRACY

podinspektora w Biurze Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

1. Wymagania niezbgdne:

1) wyksztalicenie wyzsze,

2) praktyczna znajomos¢ prawa europejskiego: instytucjonalnego i gospodarczego,

3) praktyczna znajomoscé polityki regionalnej Unii Europejskiej oraz zasad zarzadzania
projektami wspéifinansowanymi z funduszy europejskich,

4) znajomosc¢ rozporzadzenia Rady Wspélnot Europejskich nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006r. ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999,

5) znajomos¢ ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z pézn. zm.),

6) znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionainego z dnia 26 lutege 2007r.
w sprawie trybu, termindw i zakresu sprawozdawczosci dotyczacej realizacji
Narodowego Planu Rozwoju craz trybu i zakresu rozliczen,

7) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych(Dz. U .Nr 249, poz 2104 z p6zn. zm),

8) zdolnosci organizacyjne,

9) dobra umigjethos¢ obstugi komputera.

Ponadto wymaga sie aby kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione
umysinie, cieszyl si¢ nieposzlakowanag opinia oraz posiadal stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego: angielskiego, francuskiego
lub niemieckiego,

2) znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

3) znajomosc ustawy o samorzadzie powiatowym,

4) znajomosc¢ rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej
dla organdw powiatu,

5) znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

B) umiejetnosc pracy w zespole,

7) komunikatywno$é,

8) kreatywnosé¢,

9) odpowiedzialnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie biezgcych dzialan zwigzanych z zarzgdzaniem finansowym projektami powiatu
i jego jednostek organizacyjnych, wspéifinansowanymi z funduszy europejskich poprzez:
-przygotowywanie harmonogramow ptatnosci dla projektow,
-przygotowywanie danych do aktualnej prognozy wydatkéw na biezacy oraz nastepny
rok budzetowy,
-sporzgdzanie wnioskow o platnosé do Instytucji Posredniczacych,
2) wstepne przygotowywanie propozycji budzetdw do projektdw  wspdlfinansowanych
z funduszy europejskich,
3) przygotowywanie wstepnych propozycji, materiatow do Wieloletnich Planéw Inwestycyjnych
oraz pomoc w ich modyfikowaniu,




4) archiwizowanie dokumentow zwigzanych z realizacjq projektéw wspotfinansowanych
z funduszy europejskich,

5) pomoc i doradztwe potencjalnym beneficjentom unijnego wsparcia w aplikowaniu o fundusze
europejskie i inne $rodki zewnetrzne,

68) wspdludzial w przygotowywaniu dokumentacfi okoloprojektowej dla projektdw skiadanych
przez powiat i jego jednostki organizacyjne, wspotfinansowanych z funduszy europejskich,

7) weryfikacja potrzeb szkoleniowych Sektora Matych i Srednich Przedsiebiorstw na terenie
powiatu,

8) organizowanie spotkan informacyjnych, szkolen i konferencji dla wybranych grup
zawodowych, w szczegoinoéci sektora MSP pod katem mozliwosci pozyskiwania srodkow
europejskich,

9) prowadzenie ,Punktu Informacyjno- Konsultacyjnego dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw”.

10) przygotowywanie propozycji dziatan wspierajgcych rozwd] przedsiebiorczosci na terenie
powiatu,

11) dzialalno$¢ publikacyjna, przygotowywanie materialéw dotyczacych mozliwoséci aplikowania o
srodki europejskie przez potencjalnych beneficjentéw, w szczegdlnosci przedsiebiorcow
i instytucje okolobiznesowe,

12) uczestnictwo w szkoleniach i naradach poswigconych funduszom europejskim,

13} uczestnictwo w Regicnalnej Sieci Informacyjno-Doradczej,

14) monitorowanie aktéw prawnych dotyczacych funduszy strukturalnych t zarzgdzania
finansowego projektami wspéifinansowanymi z funduszy europejskich,

15) obsluga interesantow.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

Zyciorys ~c.v,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserckopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

6) ewentualine referencje,

7) kwestionariusz osobowy,

8} oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomochie skazany za przestepstwo popetnione
umy$lnie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.
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5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu, ul. Roosevelta 36/38, 88-100 Inowroclaw (Kancelaria Ogélna p.142);
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego pocztg elektroniczng
na adres Starostwa starostwo(@inowroclaw.powiat.pl lub poczta na podany wyzej adres
w terminie do 24 pazdziernika 2007 r. do godz. 15.00. Kazdorazowo nalezy umiesci¢ dopisek:
.Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Biurze Rozwoju 1 Inicjatyw
Europejskich”.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu po wyzej okreslonym
terminie, nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku
naboru, bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej
fwww . bip.inowroclaw.powiat.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Inowroctawiu przy ul. Roosevelta 36/38.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys — c.v. (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia polrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacfi zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z péin. zm. ) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U
z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm.}".
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inowroctaw, 8 pazdziernika 2007 r.




