BR.P.0012.6.3.2015

PROTOKOL NR 3/2015

posiedzenia Komisji Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa, ktore
odbylo si¢ 24 marca 2015 roku. Obrady prowadzil Longin Marciniak,
przewodniczacy Komisji.

Zaproszeni goscie:

1. dr Eligiusz Patalas Dyrektor Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika
Btazka w Inowroctawiu.

2. Ludmita Strachanowska Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych
Glowna Ksiegowa Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka
w Inowroctawiu.

3. Janina Sikorska Dyrektor Muzeum im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu.

4, Hanna Patyk Glowna Ksiggowa Muzeum im. Jana Kasprowicza
w Inowroclawiu.

5. Artur Majewski Dyrektor Departamentu Surowcowego Krajowej Spotki
Cukrowej S.A. w Toruniu.

6. Bernard Rucinski Z-ca Dyrektora Oddzialu ,,Cukrownia Kruszwica”
Krajowej Spotki Cukrowej S.A. w Toruniu.

Posiedzenie rozpoczgto sig o godzinie 11.30, zakonczyto sie o godzinie
12.30.

W posiedzeniu uczestniczyly osoby podpisane na liscie obecnosci, ktora
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

2. Przyjecie protokotu poprzedniego posiedzenia.

3. Przyjecie sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego
Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu
za 2014 rok.

4. Przyjecie sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego
Muzeum im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu za 2014 rok.

5. Przedstawienie informacji o kampanii cukrowniczej w 2014 r. i zamiarach
w tym zakresie na rok 2015 przez przedstawiciela Krajowe] Spdtki
Cukrowej w Toruniu.

6. Wolne wnioski, sprawy rozne.

7. Sprawy nagle wymagajace opinii Komisji.




Ad. 1

Przewodniczacy Komisji Longin Marciniak dokonatl otwarcia posiedzenia.
Powital czlonkéw Komisji oraz zaproszonych gosci. Na podstawie listy
obecnosci stwierdzit prawomocnos$é obrad.

Przewodniczacy przedstawil porzadek obrad 1 zapytal, czy kto$
z czionkow Komisji chciatby wnie$¢ uwagi do proponowanego porzadku.
Czlonkowie Komisji nie wniesli zadnych uwag, propozycji i zmian do porzadku
obrad 1 przyjeli go jednoglosnie.

Ad.2

Przewodniczacy Komisji poinformowal, ze protokél poprzedniego
posiedzenia zostal sporzadzony i znajduje si¢ w Biurze Rady. Nikt nie zglosit
zadnych uwag do jego tresci. Przewodniczacy Komisji zaproponowat przyjecie
protokotu przez cztonkéw Komisji. Protokot przyjeto jednogtosnie.

Ad.3

Projekt uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania rocznego z wykonania
planu finansowego Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka
w Inowroctawiu za 2014 rok (zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu)
przedstawila Ludmita Strachanowska Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno —
Finansowych Glowna Ksiegowa Szpitala Wielospecjalistycznego
im. dr. Ludwika Btazka, ktora przybyta w zastepstwie dr Eligiusza Patalasa
Dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka
w Inowroctawiu. Uzasadnita potrzebe wywolania uchwaly i wniosta
0 jej pozytywne zaopiniowanie. Poinformowata, ze Szpital zakonczyt rok 2014
ze stratg 1,5 mln zl, z tym Ze w tej chwili trwajq jeszcze negocjacje co do umow
NFZ w sprawie niezaptaconych 2 mln zt nadlimitéw. Nadmienita, ze sgq duze
szanse, ze ten wynik finansowy si¢ poprawi i strata bedzie mniejsza.

Przewodniczacy Komisji zapytat do jakiego poziomu zmniejszy sie zadluzenie,
kiedy NFZ zaptaci za nadlimity i czy taka sytuacja wystepuje corocznie?

Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych Glowna Ksiggowa Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka odpowiedziata twierdzaco.

Radny Marek Gerus wskazat na tabele ,,Przychody” ze str. 7 przedtozonego
sprawozdania i stwierdzil, ze Szpital w ubieglym roku mial mniej rezydentur
z Ministerstwa Zdrowia niz zaplanowat.

Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych Gtowna Ksiegowa Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka Ludmita Strachanowska
o$wiadczyla: ,Nie od nas to zalezy. Ministerstwo nie dalo nam tyle ile
chcielismy.”



Radny Marek Gerus ponownie nawiazat do tabeli ,,Przychody” i zauwazyt,
ze przy pozycji ,Medycyna Pracy” sa o 10% mniejsze wplywy niz planowane.
Zapytal, czy wplyw na to ma konkurencja czy moze przeszacowane byly plany?

Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych Gléwna Ksiegowa Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Bfazka Ludmita Strachanowska
odpowiedziata, ze konkurencja tez, ale i przeszacowanie zapewne miato
na to wptyw.

Radny Marek Gerus wskazal na str. 8 i tabele ,,Koszty rodzajowe” i zauwazyl,
ze przy pozycji ,,Swiadczenia na rzecz pracownikow” nastapit 4,1% wzrost do
planu i zapytat z czym to bylo zwigzane?

Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych Glowna Ksiegowa Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka Ludmila Strachanowska
poinformowata, ze ten wzrost zwiazany byl prawdopodobnie z wyplata
w grudniu tuz przed swietami nagrody pracownikom.

Radny Ryszard Dernoga o$wiadczyt, ze inowroclawski Szpital jest dobrze
zarzadzany. Dodat, ze niektére szpitale sq w gorszej sytuacii.

Przewodniczacy Komisji Longin Marciniak oznajmit, ze na spotkaniach
z wyborcami ustysze¢ mozna glosy niezadowolenia pacjentéw dotyczace opasek
i segregacji pacjentdéw na SOR. Dopowiedzial, ze pojawiaja sie zastrzezenia
do tego, iz mimo ze nie ma kolejek pacjentéw na izbie to jednak osoba
z okreslonym kolorem opaski musi pewien okres czasu odczekaé
az zostanie przyjeta.

Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych Glowna Ksiegowa Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Bfazka Ludmila Strachanowska
oznajmila, ze by¢ moze problem tutaj tkwi w czekaniu na wyniki pacjenta.

Radny Mieczystaw Szczygiet stwierdzit, ze kondycja Szpitala jest dobra.
W jego opinii nalezatoby rozwiaza¢ NFZ i szuka¢ innych rozwiazan.

W zwigzku z tym, ze czlonkowie Komisji nie mieli juz wiecej pytan,
przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie sprawozdanie roczne
z  wykonania  planu  finansowego  Szpitala =~ Wielospecjalistycznego
im. dr. Ludwika Bfazka w Inowroctawiu za 2014 rok, ktére cztonkowie Komisji
zaopiniowali jednoglo$nie pozytywnie.



Ad. 4

Projekt uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania rocznego z wykonania
planu finansowego Muzeum im. Jana Kasprowicza w Inowroclawiu
za 2014 rok (zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu) przedstawita Janina
Sikorska Dyrektor Muzeum im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu. Uzasadnita
potrzeb¢ wywotania uchwaly 1 szczegbtowo omowita przedtozone
sprawozdanie. Dodata, ze sprawozdanie to podlega ocenie Rady Muzeum, ktora
przyjeta je pozytywnie i bardzo dobrze ocenita ubiegloroczng dziatalnosc
Muzeum. Nastepnie wniosta o pozytywne zaopiniowanie przedtozonego
sprawozdania.

W zwiazku z tym, ze czlonkowie Komisji nie mieli pytan, przewodniczacy
Komisji poddat pod glosowanie sprawozdanie rocznego z wykonania planu
finansowego Muzeum im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu za 2014 rok, ktore
cztonkowie Komisji zaopiniowali jednoglosnie pozytywnie.

Ad. 5

Informacje o kampanii cukrowniczej w 2014 r. i zamiarach w tym zakresie
na rok 2015 przedstawit Bernard Rucinski Z-ca Dyrektora Oddziatu ,,Cukrownia
Kruszwica” Krajowe] Spotki Cukrowej S.A. w Toruniu, ktory przybyt
w zastgpstwie Artura Majewskiego Dyrektora Departamentu Surowcowego
Krajowej Spotki Cukrowej S.A. w Toruniu. Poinformowal, ze Krajowa Spélka
Cukrowa sktada si¢ z 7 cukrowni 1 4 podmiotow zaleznych, w tym Fabryka
Cukierkow "Pszczdtka" Sp. z o.0., Ketchup Wloctawek tj. Polskie Przetwory
Sp. z o0.0.,, Przedsigbiorstwo Przemystu Ziemniaczanego ,Trzemeszno”
Sp. z 0.0. W ubieglym roku KSC kupita 5 mln ton burakow z tego
wyprodukowata 711 tys. ton cukru, gdzie Cukrownia Kruszwica kupila
905 tys. ton burakow a wyprodukowata 136,5 tys. ton cukru. Zaznaczyt,
ze najwigkszy udzial w Cukrowni Kruszwica maja plantatorzy z Powiatu
Inowroctawskiego, gdzie kontraktacja jest na poziomie 250 tys. ton, 4436 ha
i 1000 plantatoréw. Dodal, Ze $redni plon to 63,44 tony, polaryzacja 16,92%,
dlugos¢ kampanii 108 dni, sredni przeréb 8830 ton na dobg. Dopowiedziat,
ze kampania przedtuzyla si¢ o 100 dni ze wzgledu na to, ze Cukrownia
Kruszwica byta zmuszona odbiera¢ buraki 2z Cukrowni Dobrzelin,
ktora stangta 1 nie mogta ich przerabiat. W roku biezacym Cukrownia
Kruszwica planuje zakontraktowaé¢ 632 tys. ton burakow limitowanych
1 niewielka ilos¢ burakow pozakwotowych. Zaznaczyl, ze dla burakow
pozakwotowych nie ma doptaty do hektara, a sa tylko doplaty do burakow
kwotowych 400 euro do hektara. Dodat, ze umowy plantatorskic zawarte w
2006 roku (umowy historyczne) obowigzywaly do 2014 roku. Jesli plantator
miat 100 ton na tej umowie to przez kolejne lata otrzymywat doptaty do tych
100 ton, cho¢ mogt tych burakéw nie sia¢ a doptata wynosita od 30 do 50 zt
do tony. W roku biezacym to si¢ jednak zmienia i liczy sig, ze zmian umow
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kontraktacyjnych bedzie 1 tys. na 3 tys. plantatorow. Nadmienit, ze KSC idzie
na rgke plantatorom rozdzielajac badz przepisujac limit roczny, czy tez na state
z 0jca na syna, bo ojciec moze dzierzawi¢ synowi limit, aby otrzymac t¢ doptate
400 euro do hektara. Dopowiedzial, ze kontraktacja burakow rozpoczeta
si¢ z opOznieniem. Nastapita zmiana prezesa, a obecny prezes jest tylko
do konca miesigca. Spotka nie jest jeszcze sprywatyzowana, a ma byc
to prywatyzacja plantatorsko-pracownicza i trwa to juz kilka lat. W pierwszym
podejsciu zostata uniewazniona ze wzgledu na to, Zze grozito przejecie przez
jedng spotke catej Krajowej Spotki Cukrowej wartosci 2 min zt przez firme
Maspex. Podstawiono wowczas plantatorow i udzielono im wielomilionowych
gwarancji kredytowych, bo plantator mogt wykupic¢ nieograniczong ilos¢ akcji
i dlatego Minister Skarbu uniewaznil ten przetarg. Drugi tez nie doszedt
do skutku, a teraz trwa trzeci 1 raczej tez nic z tego nie bedzie. Jezeli chodzi
o ochrong $rodowiska to planuje sie w tym roku skonczy¢ rozbudowe wiasnej
tlenowe] oczyszczalni sciekoéw. Kolejnymi inwestycjami sa: nowy piec
wapienny do przerobu 12 tys. ton oraz dyfuzor pionowy.

Radny Marek Gerus zapytat jak spotka cukrowa szykuje si¢ do zniesienia
limitow 1 rynkowej konkurencji?

Z-ca Dyrektora Oddziatu ,,Cukrownia Kruszwica” Krajowej Spotki Cukrowej
S.A. w Toruniu odpowiedzial, ze Brazylia produkuje duzg ilos¢ cukru i w duze;j
mierze cukier ten idzie na biopaliwa. Zaznaczyl, ze KSC w tej chwili ma tak
niska cen¢ cukru, a jeszcze wypracowuje zyski. Zapasow cukru zostato jeszcze
ponad 20 mln i wypracowano zysku okolo 100 mln zlt przy tak niskiej cenie
cukru. Dopowiedzial, ze KSC pozakwotowy cukier droze] sprzedaje poza kraj.
Zaznaczyt, ze KSC, aby by¢ konkurencyjna na rynku zwigksza moce
przerobowe wchodzacym w jej sktad cukrowniom i poczyniono wiele
inwestycji, w ktore ,,wpompowano” miliony ztotych. Dodal, ze wprowadzane
inwestycje maja na celu zwigkszanie przerobu dobowego. Podkreslit, ze KSC
jest na polskim rynku konkurencyjna, bo ma 40% udziatu, a pozostate trzy
koncerny niemieckie maja pozostala 1los¢ produkcji. KSC  $rodki
z wypracowanych zyskow inwestuje w 7 cukrowni, ktdre pozostaly. Bardzo
duzo pienigdzy zainwestowano w Cukrowni¢ Kruszwica, ktora jest jedna
z najwigkszych cukrowni w KSC. Oswiadczyl, ze na razie KSC jeszcze
wytrzymuje konkurencje. Dodal tez, ze jezeli zmienia si¢ producent
to plantator ma prawo wyboru dla jakiego zaktadu chce sia¢ 1 odstawia¢ buraki
cukrowe.

Przewodniczacy Komisji Longin Marciniak zauwazyt, ze jezeli rolnik zasieje
troche wiecej burakow to ma poézniej z nimi problem. Przy wypetnianiu
wnioskow musi rozpisywac buraki kontraktowe i pozakwotowe.



Z-ca Dyrektora Oddzialu ,,Cukrownia Kruszwica” KSC Bernard Rucinski
oswiadezyt, ze kontraktowana jest okreslona ilos¢ burakéw wedhug planu.
Jednak KSC stara si¢ rolnikom i$¢ na reke, bo daje mozliwos¢ sprzedazy
burakdw pozakwotowych. Dopowiedzial, ze limitowanie konczy sie
w 2017 roku, a doptaty w 2020 roku. Nadmienit tez, ze duzy wptyw na koszt
produkcji cukru maja koszty transportu.

Radny Marek Gerus zapytal, czy po 2017 roku KSC uda si¢ utrzymac wszystkie
7 cukrowni?

Z-ca Dyrektora Oddzialu ,,Cukrownia Kruszwica” KSC Bernard Rucinski
odpowiedzial, ze KSC planuje utrzymac wszystkie swoje cukrownie. Strategia
poprzedniego Zarzadu KSC byta taka, aby produkowa¢ duzo i tak si¢ dzieje,
bo cukier pozakwotowy sprzedawany jest drozej niz ten sprzedawany w kraju.

Radny Ryszard Dernoga zwrocit uwage, ze doptaty si¢ kiedys skoncza.
Kontraktowa¢ buraki beda ci rolnicy, ktérzy mieszkajg blisko cukrowni,
a co majq zrobi¢ pozostali?

Z-ca Dyrektora Oddziatu ,,Cukrownia Kruszwica” KSC Bernard Rucinski
odpowiedzial, ze koncerny zachodnie poradzily sobie z tym w ten sposéb,
ze wprowadzity rézne optaty transportowe i czym dalej od cukrowni tym
wyzsza stawka. Tym samym zmuszajg tych plantatorow, przy rownej cenie
za buraki, do zastanowienia si¢ nad tym, czy warto jeszcze je siac.

Przewodniczacy Komisji Longin Marciniak podzigkowat Z-cy Dyrektora
Oddziatu ,,Cukrownia Kruszwica” KSC Bernardowi Rucinskiemu za przybycie
na posiedzenie Komisji 1 szczegolowg informacje na temat ubieglorocznej
kampanii cukrowniczej oraz zamiarach w tym zakresie na rok 2015.

Informacja zostata przyjeta.

Ad. 617
Nie byto spraw naglych wymagajacych opinii Komisji oraz wolnych
wnioskow.

Po wyczerpaniu porzadku obrad posiedzenie zakonczono.

Przewodniczacy
Komisji Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa ¥l esnictya
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Projekt
UCHWALA Nr..../... /2015

RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO

w sprawie przyjecia sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu na 2014 rok

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z pézn. zm.") i art. 9 pkt 10 oraz art. 267 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 885, z pozn.
zm. %) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. L. Przyja¢ do wiadomosci sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego
Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu na 2014 rok.
2. Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Ryszard Jagodzinski

! Zmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 oraz z 2014 r
poz. 379 i poz. 1072,

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i poz. 1646 oraz
22014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626 i poz. 1877.




W sprawie przyjecia sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu na 2014 rok

Podjecie przedmiotowej uchwaty uzasadniajg nastepujace okolicznosci faktyczne.

Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu zaliczany jest
do sektora finanséw publicznych i w zwiazku z tym zobowigzany jest do 28 lutego roku
nastepujgcego po roku budzetowym przedlozy¢é Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego
sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego jednostki. Nastepnie Zarzad
przedmiotowe sprawozdanie przedstawia, do 31 marca roku nastepujacego po roku
budzetowym, organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego.

Rada Spoleczna Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka
w Inowroctawiu uchwatg Nr I/VI/2015 z 23 lutego 2015 r. zaopiniowala pozytywnie
sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego ww. podmiotu leczniczego na
2014 rok.

Podstawe prawng do podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwcea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z p6zn. zm.)
mowiacy, ze do wylacznej wilasciwosci rady nalezy podejmowanie uchwal
w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu. W my$l art. 9
pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pozn. zm.) sektor finanséw publicznych tworza samodzielne publiczne zaklady opieki
zdrowotnej. Zgodnie z art. 267 ust. 1 pkt 2, powyzszej ustawy, zarzad jednostki samorzadu
terytorialnego przedstawia, w terminie do 31 marca roku nastgpujacego po roku budzetowym,
organowi stanowiacemu sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego jednostki,
w szczegolowoscei nie mniejszej niz w planie finansowym.




Zalgeznik do uchwaly nr ......./...../2015
Rady Powiatu Inowroclawskiego
L1 | |11 R ———— 2015r.

Sprawozdanie roczne
Z Wykonania

Planu Finansowego

Szpitala Wielospecjalistycznego
im. dr. Ludwika Btazka

w Inowroctawiu

na 2014 rok



Sprawozdanie roczne z wykonania Planu Finansowego Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. L. Blazka w Inowroclawiu na 2014 rok
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Sprawozdanie roczne z wykonania Planu Finansowego Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. L. Blatka w Inowroclawiu na 2014 rok

1. WPROWADZENIE

Szpital Wielospecjalistyczny im. dr Ludwika Btazka w Inowroctawiu (dalej: Szpital w Tnowroctawiu)
prowadzi dzialalnos¢ gospodarczg i finansowa na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczegolnosei:

* ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziafalnoéci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.

Nr 217, z pbzn. zm),

¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw

publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.);

¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.)
oraz Statucie Szpitala w Inowroctawiu (Uchwata Nr XXT1X/292/2013 Rady Powiatu Inowroctawskiego z dnia
29 marca 2013 r. w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Wielospecjalistycznemu im. dr Ludwika Blazka
w Inowroctawiu ze zmianami: Uchwala Nr XXXIX/395/2014 z dnia 28 lutego 2014 r. oraz Uchwala
Nr XLV1/475/2014 z dnia 31 pazdziernika 2014 r.).

Szpital w Inowroctawiu jest podmiotem leczniczym w rozumieniu ustawy o dziatalnoéci leczniczej, pro-
wadzonym w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, dla ktérego podmiotem tworza-
cym jest Powiat Inowroctawski,

Obszar dzialania Szpitala w Inowroctawiu obejmuje terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
a w szczegolnosci - ze wzgledu na podmiot tworzacy - powiat inowroctawski.

Celem Podmiotu Leczniczego jest:

* udzielanie $wiadczen zdrowotnych shizacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepiséw odrebnie regulu-
jacych zasady ich wykonywania;

e promocja zdrowia;

* realizacja zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.

Szpital w Inowroctawiu udziela $wiadezen zdrowotnych finansowanych ze §rodkéw publicznych ubezpie-
czonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie obowigzujacych w tym zakresie
przepisow prawa nieodplatnie, za czgéciowa odptatnodcig lub catkowitg odptatnoécia.

Szpital jest uprawniony do udzielania $wiadczen zdrowotnych réwniez innym niz wyzej wymienionym oso-
bom za odplatnoscig (wysoko$¢ oplat ustala Dyrektor Szpitala w Inowroctawiu).

Zasadg naczelng jest, ze zadne okolicznosci nie mogg stanowi¢ podstawy do odmowy udzielania §wiad-
czen zdrowotnych, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do podmiotu leczniczego potrzebuje natychmiastowego
udzielenia $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

Do zadan Szpitala w Inowroctawiu nalezy:

* udzielanie stacjonarnych i calodobowych (w tym calodziennych) $wiadczen szpitalnych,
w zaKresie specjalnodci posiadanych oddziatow szpitalnych (w tym $wiadczeh w zakresie dializowa-
nia) oraz innych komérek opieki szpitalnej, takich jak izby przyjeé, blok operacyjny, apteka szpital-
na;

* udzielanie stacjonarnych i calodobowych (w tym catodziennych) §wiadczen innych niz szpitalne,
w zakresie specjalnosci oddziatu opieki paliatywnej (opieka paliatywno-hospicyjna i opieka dhigo-
terminowal;

* udzielanie ambulatoryjnych $wiadezen zdrowotnych obejmujacych:

o $wiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej, w tym badania diagnostyczne wykonywane
w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postepowania leczniczego, w zakresie
specjalnosci posiadanych poradni specjalistycznych i pracowni diagnostycznych (w tym $wiad-
czen w zakresie medycyny pracy) i zespotu opieki pozaszpitalnej, takiego jak hospicjum domo-
we,

o $wiadezenia rehabilitacji leczniczej w zakresie specjalnosci posiadanej pracowni rehabilitacji
(fizjoterapia),

o pomoc dorazng i ratownictwo medyczne — swiadczenia z zakresu podstawowej opieki zdrowot-
nej - wyjazdowa pomoc lekarska, w tym nocng i $wiateczng pomoc lekarskg i pielegniarska,
pomoc dorazng - $wiadczenia udzielane na miejscu w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego
{(w ambulatorium ogélnym), pomoc dorazng - $wiadczenia udzielane na miejscu w przedsie-
biorstwie podmiotu leczniczego (w szpitalnym oddziale ratunkowym) oraz ratownictwo me-
dyczne naziemne - Swiadczenia zespoldow ratownictwa medycznego (podstawowych i specjali-
stycznych);
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» wykonywanie §wiadczen z zakresu sprawowania opieki zdrowotnej psychologicznej i spotecznej nad
pacjentami znajdujacymi si¢ w stanie terminalnym oraz pielegnacyjnych i opiekuriczych w ramach
opieki diugoterminowej w warunkach domowych;

* wykonywanie badan diagnostycznych i zabiegéw w warunkach stacjonarnych lub ambulatoryjnych,
z zakresu specjalnosci posiadanych pracowni diagnostycznych i zabiegowych (z zakresu diagnosty-
ki laboratoryjnej, mikrobiologicznej i serologicznej oraz banku krwi, diagnostyki patomorfologicznej,
w tym z zakresu cytologii, histopatologii i technik specjalnych, diagnostyki obrazowej, w tym z za-
kresu USG, tomografii komputerowej, laseroterapii i laserowej tomografii komputerowej OCT w
okulistyce, rentgenodiagnostyki ogélnej, mammografii, angiografii, echokardiografii, radiologii za-
biegowej, hemodynamiki, elektrofizjologii w tym z zakresu elektrokardiografii, elektrokardiografii
typu Holter, badania ci$nienia krwi typu Holter, badan wysitkowych serca, wszczepiania rozruszni-
kéw i kardiowerteréw/stymulatoréw serca, elektroencefalografii, badafi wywotanych potencjatéw,
elektromiografii, endoskopii, urodynamiki, badan stuchu);

¢ wykonywanie ustug transportu sanitarnego;

¢ wykonywanie programéw zdrowotnych terapeutycznych, profilaktycznych i promocji zdrowia;

* uczestniczenie w przygotowaniu os6b do wykonywania zawodéw medycznych i ksztalceniu oséb
wykonujacych zawody medyczne na zasadach okreslonych w obowigzujgcych w tym zakresie prze-
pisach prawa,

* uczestniczenie w prowadzeniu badan klinicznych produktéw leczniczych w powiazaniu z udziela-
niem swiadczefi zdrowotnych i promocja zdrowia na zasadach okreslonych w obowigzujgcych w tym
zakresie przepisach prawa.

Szpital w Inowroctawiu prowadzi dziatalno$¢ za pomoca wskazanych w Statucie przedsiebiorstw:

» Szpital Powiatowy, pod adresem: ul. Poznariska 97, 88-100 Inowroctaw:;

* Przychodnia Przyszpitalna, pod adresem: ul. Poznafiska 97, 88-100 Inowroctaw;

¢ Zaktad Pomocy Doraznej i Ratownictwa Medycznego, pod adresem: ul. Torunska 32, 88-100 Inowro-
claw;

¢ Zaktad Rehabilitacji Leczniczej, pod adresem: ul. Poznanska 97, 88-100 Inowroctaw;

* Zaktad Opieki Diugoterminowej i Paliatywno-Hospicyjnej, pod adresem: ul. Poznanska 97,

88-100 Inowroctaw.
Powyzsze przedsigbiorstwa stanowia jednostki lokalne w rozumieniu przepiséw o statystyce publicznej
i nie sporzadza si¢ dla nich odrebnych bilansdw.

Struktur¢ organizacyjng Szpitala w Inowroctawiu stanowig jednostki i komérki organizacyjne poszcze-
golnych przedsigbiorstw, wyodrebnione w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala w Inowroclawiu, wtym
Jjednostka organizacyjna pn.:

* Szpital (wielospecjalistyczny) wraz z komérkami organizacyjnymi, takimi jak: oddziaty szpitalne
(wtym stacja dializ, szpitalny oddzial ratunkowy), izba przyje¢, izba przyje¢ potozniczo-
ginekologiczna, blok operacyjny, apteka szpitalna ;

¢ Stacjonarna Opieka Paliatywno-Hospicyjna wraz z komérkg organizacyjna, taka jak: oddziat
opieki paliatywnej;

* Poradnie Specjalistyczne (wielospecjalistyczne) wraz z komérkami organizacyjnymi, takimi jak: po-
radnie specjalistyczne (w tym szkota rodzenia), pracownia audiometryczna, hospicjum domowe;

* Poradnie Medycyny Pracy wraz z komérkami organizacyjnymi, takim jak: poradnia medycyny pra-
cy, poradnia pracownicza;

* Pomoc Dorazna i Transport Sanitarny wraz z komérkami organizacyjnymi, takimi jak: ambulato-
rium ogélne (z wyjazdowg pomoca lekarska), zespSt wyjazdowy ogélny, zespét transportu sanitarne-
go, dyspozytornia medyczna;

* Zespoly Ratownictwa Medycznego wraz z komérkami organizacyjnymi, takimi jak: zespoly ratow-
nictwa medycznego - podstawowe i specjalistyczne;

* Pracownia Rehabilitacji wraz z komérka organizacyjna, taka jak: pracownia fizjoterapii;

* Centralne Laboratorium Analityczne wraz z komdrka organizacyjna, taka jak centralne laborato-
rium analityczne;

* Zaklad Mikrobiologii Lekarskiej wraz z komorka organizacyjna, takg jak: zaktad mikrobiologii le-
karskiej;

* Zaklad Anatomii Patologicznej wraz z komoérkg organizacyjna, taka jak: zaktad anatomii patolo-
gicznej;

* Bank Krwi z Pracowniy Serologiczng wraz z komérkami organizacyjnymi, takimi jak: bank krwi,
pracownia serologiczna;
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e Zaklad Diagnostyki Obrazowej wraz z komérkami organizacyjnymi, takimi jak: pracownia rentge-
nodiagnostyki ogélnej, pracownia mammografii, pracownia USG, pracownia tomografii komputero-
wej;

¢ Pracownie Endoskopowe wraz z komérkami organizacyjnymi, takimi jak: pracownia endoskopii ga-
stroenterologicznej, pracownia bronchoskopii;

e Pracownie Elektrofizjologiczne wraz z komdrkami organizacyjnymi, takimi jak: pracownia
elektrodiagnostyki (EKG 1 EEG) i elektrolecznictwa oraz pracownia elektrodiagnostyki (EEG,
WP, EMG),

¢ Pracownie Diagnostyczno-Zabiegowe w Kardiologii wraz z komérkami organizacyjnymi, ta-
kimi jak: pracownia echokardiograficzna, pracownia hemodynamiki.

Szpital w Inowroctawiu prowadzi réwniez dziatalnos¢ inna niz lecznicza w zakresie:

e wynajmu, dzierzawy nieruchomosci, sprzetu i aparatury medycznej;

o ustug pralniczych;

o ustug sterylizacji sprzetu medycznego i kosmetycznego;

¢ ushug transportowych;

ustug naprawy i serwisu sprz¢tu medycznego;

ustug w zakresie gospodarowania odpadami;

sprzedazy miejsc pobytu dla opiekundw os6b hospitalizowanych;

przechowywania zwlok;

ustug szkoleniowych;

e dziatalnosci wydawniczej.

Szpital w Inowroctawiu prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w obowiazujacych
przepisach ustawy o dziatalno$ci leczniczej i innych, majgcych do niego zastosowanie ustaw oraz pokry-
wa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.
Podstawa gospodarki finansowej Szpitala w Inowroctawiu jest roczny plan finansowy ustalany przez
Dyrektora i opiniowany przez Rade Spoteczng. Plan finansowy, okre$la przewidywane przychody, kosz-
ty, wynik finansowy oraz planowane zakupy $rodkéw trwatych. Budzet Szpitala w Inowroclawiu wyraza
przewidywane skutki finansowe planowanych dziatan i przedsigwzigc.

Plan finansowy Szpitala w Inowroctawiu na 2014 rok opracowany zostal na dzien 6 grudnia 2013 ro-
ku. Rada Spoteczna Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. L. Blazka w Inowroctawiu zaopiniowata
Plan finansowy przez podjecie Uchwaly Nr XX/V1/2013 w dniu 16 grudnia 2013 roku. Nastgpnie Zarzad
Powiatu Inowroctawskiego w dniu 22 stycznia 2014 roku Uchwatg nr 590/2014 przyjat Plan finansowy
Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. L. Btazka w Inowroctawiu na 2014 rok.

Uchwatg Nr 637 z dnia 2 kwietnia 2014 roku i Uchwalg Nr 2 z 10 grudnia 2014 roku Zarzad Powiatu
Inowroctawskiego przyjat do wiadomosci zmiany w Planie finansowym Szpitala Wielospecjalistycznego
im. dr. L. Btazka w Inowroctawiu na 2014 rok, polegajace na nadaniu nowego brzmienia zalgcznikowi
Nr 1 "Zakupy $rodkéw trwatych™.

Prezentowane sprawozdanie z wykonania Planu finansowego Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr.
L. Blazka w Inowroclawiu na 2014 rok uwzglednia dane finansowe na dzien 31.12.2014 roku przed we-
ryfikacja.

e o o o

2. PRZYCHODY

Finansowanie podstawowe]j dziatalnosci statutowej Szpitala w Inowroctawiu oparte jest przede
wszystkim o srodki finansowe z Kujawsko — Pomorskiego Oddzialu Wojewddzkiego NFZ w Bydgosz-
czy. W planie finansowym Szpitala na 2014 roku przychody z NFZ oszacowane byly na poziomie
110 185,2 tys. zt, z tego 106 190,7 tys. z! stanowity przychody podpisanego kontraktu na dzien sporza-
dzenia planu. Wowczas Szpital w planie finansowym zatozyl réwniez zwigkszenie o 3.994,5 tys. zt finan-
sowania swiadczen medycznych przez NFZ.

Na dzien sporzadzenia sprawozdania podpisane umowy i aneksy z NFZ stanowily kwote
110 608,1 tys. zt. Z powyzszego wynika, ze w ciggu roku kontrakt z NFZ zostal zwigkszony o
4.417,4 tys. zk. Zwigkszenie kontraktu dotyczylo przede wszystkim sfinansowania wykonanych ustug z
zakresu umowy SZP- leczenie szpitalne w wysokosci 3.468,8 tys. zi, SOK - Stacja Dializ w wysokosci
334,5 tys. zt, AOS- Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna 485,5 tys. zt oraz ASDK- Ambulatoryjne
$wiadczenia diagnostyczne kosztochtonne 196.9 tys. zi. Koncowe rozliczenie wykonanych ustug z NFZ
w 2014 roku uksztaltowalo si¢ na poziomie 110 258,7 tys. zl.

Wartosciowe zestawienie kwot planowanych, zawartych uméw 1 aneksow oraz finansowania po-
szczegdlnych rodzajow $wiadezen medycznych z NFZ zostato przedstawione w tabeli ponizej.
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Wartosciowe zestawienie umoéw popisanych i wykonanych z K-P O/W NFZ w 2014 roku

(wtys. z1)
Kontrakt z NFZ
122014 1.
— : na 3~1 122014
Kod Rodzaj ustugi kontraktu na I;gymcg mig- SR Nadlimity
dzich spo- . podpisa- . iewykonanie
rz:;dzeri:ia U:;gkz;l nymi a zapla- Roi;zzg?ne kontraktu (4-
planu nowanymi (4- 6)
3
1 2 3 4 5 6 7 8
Ogélem 106 190,7 | 110 608,1 44174 | 110 258,7 349,41 21257
AOS Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna, porady 75314 8016,9 485,5 78946 122,3 440,8
ASDR [Tt gvindzsne dissnostsene Rosstoe 874,4| 10713 1969| 10711 02| 316
REH Rehabilitacja Lecznicza, w tym: 17342 17342 1684,2 50,0 79,5
Rehabilitacja poradnie 172,0 112,0 -60,0 99,4 12,6 3.1
Rehabilitacja ambulatoryjna 1562,2 1622,2 60,0 15848 37,4 76,4
OPH Opieka paliatywna i hospicyjna, w tym: 17358 1681,2 -54,6 1592,5 88,7 80,2
Oddziat szpitalny, 13226 12823 -40,31 12156 66,7 62,6
Poradnia Medycyny paliatywnej, porada - 9.2 9,2 9,2
Hospicjum domowe, osobodzien 413,2 389,7 -23,5 376,9 12,8 17,6
PSY Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien, porada 10343 10343 1034,3 82,7
Leczenie stomatologiczne w zakresie chirurgii
ST™ st lgicne 216,0 216,0 210,1 59 29
SOK Stacja Dializ, hemodializa 41152 4 4497 334,5 44496 0,1
sSzZp Lecznictwo szpitalne, w tym: 777874 | 812522 3464,81 81235,6 16,6 12153
Oddziaty szpitalne 723124 | 757719 3459,5| 757554 16,51 12103
Szpitalny Oddziat Ratunkowy 54750 54750 54750
Szpitalny Oddziat Ratunkowy pacjenci UE 3.3 8.3 5:2 0,1 5,2
SZP-PT | Leczenie szpitalne -programy zdrowotne lekowe 9272 92,2 64,9 27,3
SZPCH | Leczenie szpitalne chemioterapia 686,8 686,8 656,0 30,8 174,8
PRO Profilaktyczne programy zdrowotne 89,9 108,1 18,2 100,6 TS 15,9
RTM | Ratownictwo medyczne, w tym 74314 74314 74314
Zespét ratownictwa medycznego specjalistyczny 29740 29740 2974,0
Zespot ratownictwa medycznego podstawowy 44574 44574 4 4574
Podstawowa opieka zdrowotna w zakresie nocnej i
POZN $wiatecznej opieki zdrowotnej na obszarze zabez-
POZT pieczenia powyzej 150000 o0séb oraz udzielanie 2 861,7 2 833.8 -27,9 2 833,8 1.8
$wiadczen transportu sanitarnego w podstawowej
opiece zdrowotnej
Przychody
(w tys. zl)
Odchylenia do
2014 plan
Lp. Wyszczegolnienie ;
Plan o | T | Wk | view | GEROL | RWKe n | %
031.12 nania
Ogotem 118 688,3 | 27 363,1 | 30 049,2 | 28 571,0 | 33 427,5 | 119 410,8 100,6 7225 0,6
I | Dzialalnosé operacyjna 116 925,926 891,5|29601,5)28132,1(32823,3|117448,4 100,4 522,5 0,4
I | Narodowy Fundusz Zdrowia 110 185,2125212,2(27882,7|26482,9 (313044110 882,2 100,6 697,0 0,6
a | Swiadczenia uslug medycznych || 106 190,7 | 25 203,9 | 27 263,3 | 26 482.9 | 27 849.1 | 106 799,2 100,6 608,35 0,6
b | Planowane zmiany, z tego: 3994.5 34595 34595 86,64 -5350| -13,4
- ustugi nielimitowane 24336 34395 34595 142201 10259 422
- ustugi himitowane, zmiana
stawki SOR 1560.9 -1 560,9 1 -100,0
b | Przychody dot. lat ubiegtych 8.3 6194 -4.2 623,35 623.5
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Cigg dalszy tabeli: Przychody

2014 Odchylenia do

planu
Lp. Wyszczegbinienie s
Plan Tkw. T kw. T kw. TV kw, (c)l((l) 32(:]2 Ann\;vnyil;o- kwota %
2 g’é;ﬁ‘j:;;smo Somal ey 19573| 44231 4ss1| 4412| 3974] 17m60| 887 -2213| -113
Urzad Marszalkowski (refun- :
G e T 344 107|104 102| 349 6621 1924| 318| 924
A {Beeyciotimlasne 49090| 12263| 12533| 1197.8| 12068| 48842| 995) -248{ -05
a | Medycyra Pracy 651.9| 137.8| 181.6| 1541] 1135| 5870 900f -649| -100

b Ustugi medyczne pozostale
(diagnostyka)

Ushugi niemedyczne i dzierza-
wy

Zmiana stanu produktow
(zwigkszenia - warto§¢ dodat-

25827 616,5 582,7 572.8 6370 24090 933 -173,7{ -6,7
16744 472,0 489,0 470,9 456,3 1 888,2 12,8 2138 12,8

3 -160,0 -1202]  -1202 39.8| 24,9
ujemna)

[ |Doosela driatainoséopera | g 7205|  4647| 439,6) 4322| $938| 19303| 22| 2100| 122

111 | Dziatalno$é finansowa 42,1 6,9 8,1 6,7 10,4 32,1 76,2 10,0 -23,8

W planie finansowym Szpitala w Inowroctawiu na 2014 rok oszacowano przychody ogédtem na poziomie
118 688,3 tys. zt, w tym z NFZ w wysokoéci 110 258,7 tys. zt. W analizowanym okresie Szpital w Inowrocta-
wiu uzyskat przychody ogdtem w wysokosci 119 410,8 tys. zi, co stanowi 100,6% planu rocznego.

Dziatalno$¢ operacyjna Szpitala w Inowroclawiu zwiazana ze $wiadczeniem ustug zdrowotnych w 2014
roku finansowana byta przez Kujawsko-Pomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w
Bydgoszczy w 94,4%. NFZ za ustugi medyczne objete kontraktem na 2014 rok zaptacit 110 258,7 tys. zt. W
analizowanym okresie NFZ zaplacit rowniez 623,5 tys. zt za ustugi medyczne wykonane w 2013 roku.

Jednocze$nie w analizowanym okresie Szpital wykonat ustugi ponad limit na kwote 2 125,7tys. zt, ktére
dotycza nadlimitéw z zakresu ustug limitowanych, tj. §wiadczen zdrowotnych, do ktérych $wiadczenia Szpital
jest zobowigzany i nie moze ich odmowi¢ pacjentom zglaszajacym sig, a NFZ nie objat ich kontraktami i
aneksami w ciggu 2014 roku.

Ministerstwo Zdrowia finansuje koszty zwigzane z przygotowaniem oséb do wykonywania zawodu me-
dycznego i ksztalceniem 0séb wykonujacych zawody medyczne (rezydentury). Przychody z tego tytutu
uksztattowaly sie na poziomie 1 736,0 tys. zt (88,7% planu). Przychody w zakresie refundacji stazy medycz-
nych podyplomowych finansowanych przez Urzad Marszatkowski wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w
Toruniu, w analizowanym okresie wynosily 66,2 tys. zl.

Szpital w Inowroctawiu wykorzystujac potencjat zatrudnionej kadry, zasoby lokalowe oraz mozliwosci
techniczne uzyskat przychody wiasne, ktére w 2014 roku uksztattowaty si¢ na poziomie 4.884,2 tys. zl. Przy-
chody w tym zakresie uzyskiwane sg z pozostalej dziatalnosci leczniczej (badan diagnostyki laboratoryjnej i
obrazowej, endoskopii) oraz dzialalnosci innej niz leczniczej (ustugi pralnicze, sterylizacji sprz¢tu medyczne-
go i kosmetycznego, ustug w zakresie gospodarowania odpadami, przechowywania zwiok, dzierzawienia wol-
nych powierzchni).

Pozostale przychody operacyjne uksztaltowaty si¢ na poziomie 1 930,3 tys. zl, przychody finansowe w
wysokosci 32,1 tys. zt oraz zmiana stanu produktéw (-120,2 tys. zf).

Do pozostatych przychodéw operacyjnych, przede wszystkim zostaty zaliczone przychody w wysokosci
1.699,0 tys. zt, odpowiadajgce wartosci amortyzacji srodkéw trwatych otrzymanych nieodplatnie lub sfinan-
sowanych z dotacji i darowizn.

3. KOSZTY
Koszty rodzajowe
(w tys. zt)
2014 Qdchylenia do
Lp. Wyszezegolnienie piage
Plan I kw. 1 ke, Maw, | Viw i’gg’l'ﬂ ]2 %n::::" kwota %
Ogélem 118 441,0 | 29 827,2 | 30 164,9 | 29 876,3 | 30 921,9 | 120 790,3 102,01 23493 2,0
L || Dzialalne$¢ operacyjna 118 021,129 746,1 | 30 059,9 | 29802,1130819,3| 1204274 102,0)| 2 406,3 2,0
I || Zuzycie materiatow i energii | 26397.8| 69334 68039 65500 7307,1| 275944 104,5] 11966 4,5
2 || Ustugi obce 353114 8638.8| 89036! 91583 | 9057,1| 35757.8 10L3[ 4464 1,3
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Cigg dalszy tabeli: Koszty rodzajowe

— Odcl;))[(:;.:ll]ia do
Lp. Wyszezegblnienie od 0101, | % wyko-

Plan 1 kw, i kw. 1 kw, IV kw. do31.12 Fiarita kwota %
3 | Podatki i optaty 9948] 2388] 2720] 2654] 2504| 10266| 1032] 318 32
4 |Koszty placowe 40179,7] 9956,2|10130,4 | 100454 |10377,1| 40509,1| 1008[ 3294 038
5 || $wiadezenianarzecz prac, 87489 | 22927| 2316,0| 22102| 2291,1| 91100] 1041] 3611 4,1
6 | ariceevich 56207 152511 14720 1422,1| 13806 5799.8| 103.0] 1701 3,0
7 || Pozostate koszty 7588| 161,1| 1620| 150,7] 1559| 6297| 30| -1201| -170
I g;;f‘“‘“ e 30,0 200 195 10| 365 690\ 2300( 390| 1300
T01 | Diiotatnott firansewa 3899 791|855 632 661 2939 754 -960| -246

Na realizacj¢ zadan statutowych w 2014 roku Szpital w Inowroctawiu poni6st koszty ogélem w WYyso-
kosci 120 790,3 tys. zk. Koszty ogétem w 2014 roku byly wyzsze od kwot planowanych o 2 349,3 tys. z
(2,0%). Koszty dziatalnosci operacyjnej zwigzane ze §wiadczeniem ustug medycznych uksztaltowaly sie na
poziomiel20 4274 tys. zi.

Pozostale koszty operacyjne w 2014 roku uksztattowaty sie na poziomie 69,0 tys. z1, a koszty finan-
sowe w wysokosci 293,9 tys. zk. Koszty finansowe dotyczyly przede wszystkim odsetek od rat leasingowych.

4. WYNIK FINANSOWY

(witys. 2
2014 Odchylenia

Lp. Wyszczegdlnienie od 01.01 do planu

Plan T kw. 1T kw. 111 kw. IV kw. A 2014
do 31.12

I Ogoétem wynik finansowy netto 163,3| -24870 -138,6 | -1328,2 2482,7| -1471,1 -1634,4
Podatek 84,0 229y 229 22,9 22,9 91,6 7.6
T | Ogdtem wynik finansowy brutto 24731 -2464,1 -115,7 (-1 305,3| 2505,6| -1379,5 -1626,8
I | Dziatalnos¢ operacyjna -1095,2| -2854,6 -458,41-1670,0| 2004,0| -2979,0 -1883,8
Pozostala dziatalno$¢ operacyjna 1 690,3 4627 420,1 421,2 557,3 18613 171,0
3 | Dzialalnosé finansowa -347.8 -72,2 -77.4 -56,5 -55,7 -261,8 86.0

Szpital w Inowroctawiu w 2014 roku, na dzief sporzadzenia sprawozdania, dziatalno$é zamknal strata
brutto w wysoko$ci -1 379,5 tys. zt. W analizowanym okresie zostata zaplacona zaliczka na podatek docho-
dowy w wysokosci 91,6 tys. z}. Szpital spodziewa sie, Ze zostang podpisane ugody z NFZ na wykonane §wiad-
czenia ponad limit w 2014 roku. Wowezas przychody moga wzrosnaé na okoto 900,0 tys. zi. Sytuacja taka
bezposrednio wplynie na poprawe wyniku finansowego w 2014 roku.

5. ZAKUPY SRODKOW TRWALYCH

Szpital w Inowroctawiu w okresie od 01.01. do 31.12.2014 roku na zakup Srodkdw trwatych poniést na-

ktady w wysokosci 5 004,7 tys. zt. Zakupy $rodkéw trwatych zrealizowano z nastepujacych Zrédet:

 zdotacji ze Starostwa Powiatowego w wysokosci 500,2 tys. 4,

* zdotacji Unii Europejskiej w wysokosci 664,2 tys. zi,

* darowizny w wysokosdci 254,1 tys. zt,

» zSrodkow wlasnych w kwocie 3 586,2 tys. zi.

Pozwolito to na realizacj¢ nastgpujgcych inwestycji ujetych w planie finansowym:

* Projekt "e-Ustugi pakiet rozwigzan informatycznych" dot. Komponentu "e-Zdrowie" — w |V
kwartale 2014 roku w ramach ww. projektu, w Szpitalu zostata wykonana modernizacja i uzupehie-
nie infrastruktury teleinformatycznej sieci komputerowej LAN wraz z urzadzeniami aktywnymi.
Warto$¢ wykonanych prac zamknela sie kwota 953,6 tys. zi, w tym dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego wynosilo 664,2 tys. zi, realizacja zadania bedzie kontynuowana w
2015 roku,

* Modernizacja Zakladu Anatomii Patologicznej I etap (dokumentacja) — zostat wykonany projekt
budowlano wykonawezy przebudowy Zaktadu Anatomii Patologicznej w Szpitalu na kwote 55,3 tys.
zl,

* Modernizacja oddzialéw szpitalnych - Szpital wykonal modernizacje Oddzialu Ginekologicznego
na kwote 238,2 tys. zk. Zostaty zlecone roboty budowlane polegajace na wykonaniu odcinka kanali-
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zacji na potrzeby poprowadzenia sieci logicznej i telekomunikacyjnej na kwotg 49,2 tys. zt oraz wy-
konano instalacj¢ wyciagowa dla urzadzen z formaling w Zaktadzie Anatomii Patologicznej na kwote
21,2 tys. zi,
e Zakup innych §rodkéw trwatych
W 2014 roku Szpital zakupit z whasnych $rodkéw sprzet i aparature medyczng na warto$¢ 2 9329 tys. zt
oraz z dotacji z Powiatu Inowroctawskiego na kwotg 500,2 tys. zk. Z wlasnych Srodkéw zostal zakupiony
sprzgt komputerowy na kwote 345,5 tys. zl.
Szpital w Inowroctawiu otrzymat sprzet medyczny w formie darowizny w wysokosci 254,1 tys. zt
We wrzesniu 2014 roku zostal rozstrzygnigty przetarg na dostawe 13 samochoddw stanowiacych specjali-
styczne srodki transportu sanitarnego, ze sptata w okresie 3 lat, z tym ze w 2014 roku dostarczono 9 samocho-
déw, pozostate 4 samochody, tzw. ,,S” zostang dostarczone w I kwartale 2015 roku.
Szczegttowy zakres realizacji planu zakupu $rodkéw trwatych prezentowany jest w Zalgezniku 1 -Zakupy
srodkéw trwatych.

6. BILANS
6.1. Bilans (wersja uproszczona)
{w tys. zi)
Stan na: Odchylenia Stan na; Odchylenia
AKTYWA Bl [orenial ool dagl PASYWA Plan 1 122013 | 31.12.2014 || do planu

A. Kapital (fundusz)

A. Aktywa trwale 41 740 | 40 542,0 | 41 360,2 -379,8 24121 25374,3 | 23 903,2 -217,8

wlasny
1. Warto$ci niemate- 1. Kapitat (fundusz)
rialne i prawne 100 9,7 78,7 -21,3 podstawowy 37391 | 37390,6| 37 390,6 -0,4

II. Nalezne wptaty na
41640 |40 532,3 | 41 281,5 -358,5 | kapital podstawowy
(wielkosé ujemna)

II. Rzeczowe aktywa
trwate

I Udziaty (akcje)

II1. Naleznosci 0,0 | whasne (wielkogé

dtugoterminowe

ujemna)
IV Inwestycje dhugo- It V. Kapital (fundusz)
¥<j A 0.0 P
terminowe : ’~ |t zapasowy
Y. ID}ugc.)temlamowe V. Kapitat (fundusz) z
rozliczenia miedzyo- 0,0 shtial zmcii wven
kresowe JLwyceny

V1. Pozostate kapitaty

B. Aktywa obrotowe | 16 220 | 20 589,9 | 17 703,7 1 483,7 (Rindusze) rezerwowe

VII. Zysk (strata) z lat

1. Zapasy 1900 2168.2| 2500,5 600,5 ubiegtych -13 433 (-13641,5]-12 016,3 1416,7
II. Naleznoscei krét- VII. Zysk (strata)
otsinoE 11200 |14278,7]11337,2 137,2 o 163 162521 14711 -1634,1
IX. Odpisy z zysku
[, Inwestycje netto w ciggu roku
krétkoterminowe 2800 3631,6| 34544 654,4 obrotowego (wielkosé
ujemna)
IV. Krétkotermino- B. Zobowiazania i
we rozliczenia mig- 320 5114 411,6 91,6 || rezerwy na zobowia- || 33839 | 35757,6 | 35 160,7 1321,7
dzyokresowe zania
1. Rezerwy na zobo-
wigzania 42501 5576,7| 56969 14469

1L Zobowigzania 1250] 20247| 244750 11975
dtugoterminowe

1II. Zobowiazania 17619

thotermiagi 17071,2| 16248,7 -1370,3

1V Rozliczenia mig-

dzyokresowe 10720 11085,0| 10 767,6 47.6

Aktywa razem |57 960 | 61 131,9[59063,9| 1103,9]  Pasywa razem 57960 61131,9| 59063,9] 11039

Suma bilansowa na dzien 31.12.2014 r. wynosita 59 063,9 tys. zt. W 2014 r. aktywa trwale wynosity
41 281,5 tys. zi, a aktywa obrotowe 17 703,7 tys. zt. W strukturze aktywow obrotowych najwickszy
udzial stanowig naleznosci krétkoterminowe. W 2014 roku stanowily one 64,0% aktywdow obrotowych.
Dominujgcy udziat w naleznosciach krotkoterminowych maja naleznoéci z NFZ za $wiadczone ustugi
medyczne. Na 31.12.2014 roku naleznosci z NFZ stanowity kwote 9 829,0 tys. zi, tj. 86,9 % naleznosci
krotkoterminowych ogoétem. Natomiast srodki pienigzne na rachunku bankowym Szpitala na 31.12.2014
roku wykazywaly stan 3 454.,4 tys. zk. W 2014 roku warto$¢ zapasow materiatow i towardw byla wyzsza
0 332,3 tys. zt w poréwnaniu do zapaséw w 2013 roku i wynosity 2 500,5 tys. zt. Wyzsza wartos¢ zapa-
sow dotyczyta przede wszystkim lekdw i jednorazowego sprzetu medycznego wysokocennego w nowo
utworzonej pracowni hemodynamiki.
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Naleznosci krotkoterminowe

(w tys. zt)
Sianca: Odchylenia
Lp. Wyszczegblnienie do planu
Plan 2014 31.03.2014 30.06.2014 30.09.2014 31.12.2014 kwota %
I | Naleznosci krétkoterminowe, w tym: 11 200,0 11 126,8 11 069,5 10 610,8 113372} 137,2| 1,2
1 | NFZ z tytutu ustug 9 490,1 9098,7 8 680,8 9 829,0
2 | Inne z tytutu dostaw i ustug 599,3 610,1 4529 436,2
3 | Podatki, ubezpieczenia spoteczne 54,9 54,0 55,8 57,4
4 | Fundusze specjalne (FSS) 853,4 11591 11563 861,2
5 | Inne z pracownikami 11,3 79,9 192,1 94,0
6 | Pozostate 117,8 67,7 72,9 594

W strukturze pasywow w 2014 roku fundusz wiasny stanowit 40,5% pasywéw ogétem i uksztattowal
si¢ na poziomie 23 903,2 tys. zt. Na warto$¢ funduszu wlasnego sktada si¢ fundusz podstawowy w kwo-
cie 37 390,6 tys. zt, wynik finansowy netto za 2014 rok na poziomie -1 471,1 tys. z} oraz straty z lat ubie-
gtych w wysokosci -12 016,3 tys. zi.

Kapitat obcy na 31.12.2014 roku wynosit 35 160,7 tys. zt. Stanowit on 59,5% pasywéw ogdtem i byt
poréwnywalny do stanu na 31.12.2013 roku. Rezerwy na $wiadczenia pracownicze zostaty ustalone w
wysokosei 5 484,9 tys. zt. Zobowigzania dlugoterminowe w wysokosci 2 447,5 tys. zt dotyczyly przede
wszystkim leasingu finansowego na angiograf z wyposazeniem i samochody stanowigce specjalistyczne
srodki transportu sanitarnego.

Zobowiazania krétkoterminowe wynosity 16 248,7 tys. zt i byly nizsze o 822,5 tys. zt w poréwnaniu
do stanu na dzief 31.12.2013 roku. Zobowigzania wymagalne na dzien 31.12.2014 roku wynosity
164,0 tys. zt.

W 2014 roku rozliczenia migdzyokresowe uksztattowaly si¢ w wysokosci 10 767,6 tys. zt. Do mig-
dzyokresowych przychodéw zostaty zaliczone $rodki pienigzne otrzymane na sfinansowanie nabycia lub wy-
tworzenia srodk6w trwatych, w tym Srodkéw trwatych w budowie oraz prac rozwojowych (dotacja z funduszy
Unii Europejskiej i powiatu inowroctawskiego). Kwoty te zwigkszaja stopniowo pozostate przychody opera-
cyjne, réwnolegle do odpiséw amortyzacyjnych lub umorzeniowych od $rodkéw trwatych lub kosztéw prac

rozwojowych sfinansowanych z tych Zrodet.

Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania

(w tys. zi)
Odchylenia
Stan na:
Lp. Wyszczegdlnienie do planu
Plan 2014 31.03.2014 30.06.2014 30.09.2014 31.12.2014 kwota %
ﬁ‘,";“t’ég’:"‘a frezerwymazobowinza- | 33g390| 331921 336640 326751| 351607| 1321,7] 39
1 | Rezerwy na zobowigzania 42500 5576,7 5576,7 53576,7 56969( 1446,9)|34.0
2 f;g;x‘ﬁg;ijggg;”m‘mwe (easing 12500 20247 2024,7 20247  24475| 1197.5|958
3 i;l"zgj‘:"‘qza“‘a*“‘“k"‘e”“‘“"we’ wOmEZ b 17619,0) 148015  156100| 15011,8| 162487(-13703 | -78
- dostaw i ustug 6 0447 6 546,4 6 967.6 7312,5
- podatkow i oplat 661.4 617,0 655,6 659,2
- skfadek ZUS 24792 2 590,5 24580 2 679,6
- wynagrodzen 2 381,7 24084 22765 2 354,0
- uméw leasingu 925.5 5396,7 2594 10182
- ustug dot. $rodkéw trwatych w budowie 190,6 4657 4597 363,0
- pozostale 10942 538,3 5225 539,7
- funduszy specjalnych (FSS) 10242 1 8470 14125 1102,5
4 | Rozliczenia migdzyokresowe, w tym: 10 720,0 10 789,2 10 452,6 10 0619 10 767,6 4761 04
- dtugoterminowe 10 781,0 10 438,5 10 009,6 10 736,0
- krétkoterminowe 8,2 14,1 52,3 3L6
wtym:
zobowiazania wymagalne 528.9 489.4 1042,0 164,0
odsetki od zobowigzan wymagalnych 7241 59.1 50,8 54,6
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6.2. Podstawowe wskazniki

Wykonanie na: .
Wyszezegblnienie Plan e
31122013 | 31.122014 Biana
- . bowi ia 0go-
Wskaznik ogblnego zadiuzenia f:m‘?};:l?;:g'zgém 58,4 58,5 59,5 1,1
g ; 7 majatek obrotowy/ zobo-

Wskaznik biezacej ptynnosci wigzania krotioterminowe 0,92 1,21 1,09 0,2
Wskaznik udzial kapitatow wlasnych e 41,6 41,5 40,5 1,1

Wskaznik ptynnoéci biezacej w 2014 roku wynosit 1,09. Wskaznik ogélnego zadtuzenia wynidst 59,5%, a
wskaznik udziatu kapitatu wlasnego w finansowaniu szpitala 40,5%.

Wskaznik zadluzenia wg art. 71 ustawy o dzialalno§ci leczniczej

Wyszczegdlnienie 31.12.2013 Plan 2014 31.12.2014
Suma zobowigzan dlugoterminowych i krétkoterminowych pomnigjszona o inwestycje 0.13 0.16 0.13
krotkoterminowe do sumy przychoddw 2 % 2

Zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy o dzialalno$ci leczniczej, jezeli warto$¢ wskaznika zadtuzenia ustalo-

na zgodnie z art.70 i 71 wynosi:

1) powyzej 0,5 — podmiot tworzacy, przed dniem przeksztalcenia, przejmuje zobowigzania samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej o takiej warto$ci , aby wskaznik zadtuzenia wynidst nie wigcej niz 0,5;
2) 0,5 lub mniej — podmiot tworzacy moze, przed dniem przeksztalcenia, przejaé zobowigzania samodzielne-

go publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j.

7. ZATRUI?NIENIE
7.1. Zatrudnienie wg um6w o prace

(etaty)
Stan na 31.12.2014 . Przecigtne
Lp. Wyszczegdlnienie 2 0:011}1’16111& Zatrudnienie
Plan Wykonanie 0/plantl W 2014 r.
Ogoélem 998 1015 17 1 005
1 | Personel dziatalno$ci podstawowej, w tym: 805 814 9 809
Lekarze medycyny 35 31 -4 30
Lekarze rezydenci 37 37 39
Pergonel medyczny inny, z wyzszym wyksztat- 27 30 3 30
ceniem
Pielegniarki i potozne 469 470 1 468
Pozostaty personel $redni medyczny 200 207 7 205
Personel nizszy 37 39 2 37
2 | Personel gospodarczy 105 108 3 105
3 | Administracja 87 90 3 89
4 | Lekarze stazyéci 1 3 2 2
7.2. Zatrudnienie wg uméw cywilno-prawnych
Przecigtne zatrudnienie (etaty) Podpisane umowy
Lp. Wyszczegdlnienie - na procedury
Plan Wykonanie medyczne
Ogoétem 214 229 124
1. Personel dziatalno$ci podstawowej, w tym: 214 229 124
Lekarze medycyny 104 116 109
Personel medyczny inny, z wyzszym wyksztalceniem 15 12 1
Piclegniarki i potozne 51 53
Pozostaty personel sredni medyczny 44 48 14




Sprowozdanie roczne z wykonania Planu Fi inansowego Szpitala er!ospecjalisg;czﬁega im. dr. L. Blatka w Inowroclawiu na 2014 rok

W 2014 roku w Szpitalu w Inowroctawiu w ramach umdw o prace przecigtne zatrudnienie uksztatto-
wdo sig na poziomie 1 005 etatdw, a stan zatrudnienia na 31.12.2014 roku wynosit 1 015 etatéw.

Natomiast zatrudnienie personelu medycznego w ramach uméw cywilno-prawnych uksztattowato sie
napoziomie 229 etatéw wynikajace z przeliczenia liczby przepracowanych godzin i normatywnego czasu
pracy. Ponadto w 2014 roku Szpital podpisat 124 umowy cywilno - prawne z personelem medycznym na
wykonywanie kontraktéw zadaniowych, np. procedury medyczne, poradnie specjalistyczne, badania dia-
gnestyki obrazowej, w tym z zakresu USG, tomografii komputerowej, mammografii, echokardiografii,
henodynamiki/angiografii, elektrofizjologii/elektrodiagnostyki EKG i EEG, endoskopii.

8.20DSUMOWANIE

Cele okreslone w Planie finansowym Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. L. Blazka w Inowro-
clawiu na 2014 rok zostaly opracowane na podstawie wynikéw na 1 grudnia 2013 roku.

Po dokonanej analizie dziatalnoéci statutowej mozna stwierdzi¢, ze $wiadczenia ustug medycznych
byly realizowane zgodnie z przyjetymi zatozeniami w planie rzeczowym na 2014 rok.

Wartos¢ podpisanych kontraktow z NFZ na dzien sporzadzenia planu finansowego na pozio-
miel06 190,7 tys. zt zostaly zwigkszone w ciggu roku do poziomu 110 608,1 tys. zt i rozliczone w 99,7%.
Zarotrzebowanie mieszkaficéw powiatu inowroctawskiego w zakresie korzystania z ustug medycznych
$wiadezonych przez Szpital w Inowroctawiu okazalo sig jeszoze wigksze. W 2014 roku wykonane zostaty
ushugi ponad limit w réznych zakresach dziatalnosci na warto§¢ 2 125,7 tys. zt, w tym miedzy innymi z
zakresu umowy SZP — lecznictwo szpitalne na kwotgl 215,5 tys. zf, AOS - ambulatoryjna opieka specja-
listyczna 440,8 tys. zi.

Podobnie jak inne podmioty publiczne ochrony zdrowia, Szpital staje przed problemem sfinansowania
Swiadezonych ustug medycznych, ktére sy niedoszacowane przez NFZ, a do ktérych $wiadczenia pod-
miat leczniczy jest zobowigzany w ramach zapewnienia bezpieczefistwa zdrowotnego lokalnej spolecz-
nosei.

W 2014 roku $wiadczenia zdrowotne w Szpitalu w Inowroctawiu finansowane byty wg stawek rozli-
czeniowych obowigzujgeych juz w 2012 roku. Wyzsze przychody w 2014 roku z NFZ o 1 824,9 tys. zt w
poréwnaniu do przychodéw z tego Zrédta w 2013 roku byty spowodowane przede wszystkim wiekszym
zakresem $wiadczonych ushug niz w poprzednim roku. Zwiekszenie finansowania dotyczylo przede
wszystkim ustug medycznych z umowy SZP- leczenie szpitalne z zakresu kardiologii inwazyjnej.

Oszacowane w planie finansowym koszty dziatalnosci operacyjnej Szpitala na 2014 rok zostaly prze-
kroczone o 2,0% i wynosity 120 427,4 tys. zk. _

Szpital w Inowroctawiu w 2014 roku ponidst strate netto w wysokosci -1 471,1 tys. zt. Szpital spo-
dziewa sig, ze zostang podpisane ugody z NFZ za wykonane $wiadczenia ponad limit w 2014 roku na
okolo 900,0 tys. zt, co bedzie miato bezposredni wptyw na poprawe wyniku finansowego 2014 roku.

Srodki finansowe, ktérymi dysponowat Szpital w Inowroctawiu w analizowanym okresie pozwolily
przeznaczy¢ na zakup Srodkéw trwalych 5004,7 tys. zt. Problemem pozostaje pozyskanie dodatkowych
zrddet finansowych z przeznaczeniem ich na odnowienie zuzytego sprzetu i aparatury medycznej.

Inowroctaw, 12.02.2015 r.

DPYRERTOR
Szpitala Wielospecjalistycznego
m, dr. Ledwika Blazka
winowroctawlin

Sporzgdzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach

Otrzymuja:
. Zarzad Powiatu
2. Rada Spoleczna Szpitala
3. aa
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Szpital Wielospecjalistyczny
im. dr Ludwika Blazka
w Inowroclawiu

88-100 Inowroclaw, ul. Poznanska 97
wojewodztwo kujawsko-pomorskie
Regon 092358780 NIP 556-22-39-217 KRS 0000002494
Dzial Ekonomiczno - Finansowy
tel. 52/354-55-72 centrala tel./fax 52/354-55-00

Tnowroctaw, 24 Tutego 2015 T
NK.034/18/15

Zarzad Powiatu
Inowroclawskiego

Whnioskodawca: Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu
reprezentowany przez: Dyrektora — dr. n. med. Eligiusza Patalasa

‘Whiosek

w sprawie przyjecia sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego Szpitala Wielo-
specjalistycznego im, dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu na 2014
rok.

Na podstawie art. 265 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6ézn. zm.) oraz stosownie do art. 121 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013, poz. 217 z pdZn. zm.), wnoszg o
przyjecie sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego Szpitala Wielospecjalistyczne-
go im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu na 2014 rok.

) Uzasadnienie

Na podstawie art. 265 ustawy o finansach publicznych szpital, dla ktérego organem zato-
zycielskim jest jednostka samorzadu terytorialnego, przedstawia zarzadowi tej jednostki w termi-
nie do dnia 28 lutego roku nastgpujacego po roku budzetowym - sprawozdanie roczne
z wykonania planu finansowego, w szczegbtowosci nie mniejszej niz w planie finansowym. Po-
nadto, przedmiotowe sprawozdanie przedstawia stosowanie do art. 121 ustawy o dziatalnosci
leczniczej.

Zgodnie z powyzszym, sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego Szpitala na
2014 rok zostato sporzadzone w szczegdtowosci nie mniejszej niz w planie finansowym, a plan
finansowy Szpitala na 2014 rok zostat sporzadzony w ukfadzie rzeczowo-finansowym, tj. w opar-
ciu o przepisy regulujace gospodarke finansows samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej, w szczegolnosei przepisy: ustawy o dziafalnosci leczniczej, statutu Szpitala, ustawy o
finansach publicznych.

Sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego zostato pozytywnie zaopiniowane
przez Rade Spoleczng Szpitala (uchwata w zalaczeniu do niniejszego wniosku). Zgodnie z ustawa
o dziatalnosci leczniczej oraz Statutem Szpitala, Rada Spoteczna wydaje opinie w sprawie rocz-
nego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego.

Przedmiotowe sprawozdanie dotgczone jest do niniejszego wniosku.

Prosze o pozytywne rozpoznanie niniejszego wniosku.
DYREKTOR
Szpltala Wiclospecjalistycznego
im. dr. Ludwika Blazka
1 5 SN i

dr n. med. Eliglusz Patalas

Zataczniki (2/2):
1. Uchwala Nr I/VI/2015 Rady Spotecznej Szpitala Wielospecjalistycznege im. dr. Ludwika Btazka

w Inowroctawiu z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie zaopiniowania sprawozdania rocznego z wykonania
planu finansowego Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Bfazka w Inowroctawiu na 2014 rok
(2 egz.),

2. Sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika
Btazka w Inowroctawiu na 2014 rok (4 egz.).




Uchwala Nr I/V1I/2015
Rady Spolecznej
Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu

z dnia 23 lutego 2015 1.

W sprawie zaopiniowania sprawozdania rocznego z wykonania Planu finansowego
Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu na 2014 rok.

Na podstawie art. 48 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 217 z p6zn. zm.) oraz § 13 pkt 1 Statutu
Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu, po rozpoznaniu
wniosku Dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu
z dnia 12 lutego 2015 r. w sprawie zaopiniowania sprawozdania rocznego z wykonania Planu
finansowego Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu na
2014 rok,

uchwala sig, co nastepuje:

§1.

1. Zaopiniowa¢ pozytywnie sprawozdanie roczne z wykonania Planu finansowego Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu na 2014 rok.
2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie  uchwaly — powierzy¢ Przewodniczacemu Rady Spolecznej — Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA Nr .../ ..... /2015
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
7019 s 2015 1.

w sprawie przyjecia sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego Muzeum
im. Jana Kasprowicza w Inowroclawiu za 2014 rok

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z pdzn. zm."), art. 9 pkt 13 oraz art. 267
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885, z pézn. zm. *) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyja¢ do wiadomosci sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego
Muzeum im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu za 2014 rok.
2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Ryszard Jagodzinski

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645, z 2014 r:
poz. 379 i poz. 1072.

’ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938, poz. 1646,
22014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626 i poz. 1877.




UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr.../... /2015
RADY POWIATU INOWROCEAWSKIEGO
zdnia ...ooiiiiiiiiiaiann... 2015r.

w sprawie przyjecia sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego Muzeum
im. Jana Kasprowicza w Inowroclawiu za 2014 rok

Podjecie przedmiotowej uchwaty uzasadniaja nastepujace okolicznoscei faktyczne.

Muzeum im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu zaliczane jest do sektora finanséw
publicznych i w zwigzku z tym zobowigzane jest do 28 lutego roku nastepujgcego po roku
budzetowym przedlozy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego sprawozdanie roczne
z wykonania planu finansowego jednostki. Nast¢pnie Zarzad przedmiotowe sprawozdanie
przedstawia, do 31 marca roku nast¢pujacego po roku budzetowym, organowi stanowigcemu
jednostki samorzadu terytorialnego. Przedlozone sprawozdanie zyskalo pozytywng opinie
Rady Muzeum im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu.

Podstawe prawng do podjgcia przedmiotowej uchwaty stanowi art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595,
z pézn. zm.) moéwiacy, ze do wylaczne] wlasciwosci rady nalezy podejmowanie uchwat
w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu. W mysl art. 9
pkt 13 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885, z pézn. zm.) sektor finanséw publicznych tworza panstwowe i samorzgdowe
instytucje kultury oraz panstwowe instytucje filmowe. Zgodnie z art. 267 ust. 1 pkt 2 wyzej
wymienionej ustawy zarzad jednostki samorzadu terytorialnego przedstawia, w terminie do
31 marca roku nast¢pujacego po roku budzetowym, organowi stanowigcemu sprawozdanie
roczne z wykonania planu finansowego jednostki, w szczegdtowoséci nie mniejszej niz
w planie finansowym.




Zatacznik

do uchwaty Nr .../.../2015

Rady Powiatu Inowroctawskiego
AT 1E ) O T 2015r.

SPRAWOZDANIE ROCZNE

7 WYKONANIA

PLANU FINANSOWEGO
MUZEUM IM.JANA KASPROWICZA

W INOWROCEAWIU

ZA 2014 ROK



Sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego Muzeum im.Jana Kasprowicza
w Inowroctawiu za 2014 rok, sporzadzone zostato na podstawie art. 265 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 poz.885 z p6zn..zm).

Muzeum im.Jana Kasprowicza w Inowroctawiu jest jednostkg organizacyjng, ktorej
celem jest trwata ochrona dobr kultury, informowanie o wartosciach i tresciach gromadzo-
nych zbioréw, upowszechnianie podstawowych wartosci historii, nauki i kultury polskiej
oraz swiatowej, ksztattowanie wrazliwosci poznawczej i estetycznej oraz umozliwianie
kontaktu ze zbiorami. '

Prawng podstawg dziatalno$ci Muzeum im.Jana Kasprowicza w Inowroctawiu sg
przepisy: _
1.ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2012 r. poz.406)
2.ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (tekst jednolity Dz.U.z 2012 poz.987)
3.ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz.885 z
pézn.zm) ,
oraz
4 Statut nadany w dniu 22 lutego 2006 r. uchwatg nr XLIII / 378 /2006 przez Rade
Powiatu w Inowroctawiu.

Muzeum w roku sprawozdawczym prowadzito gospodarke finansowg w oparciu o plan
finansowy instytucji kultury, zatwierdzony przez Dyrektora i Rade Muzeum.

W planie uwzgledniono:
1) wysokos¢ dotacji Organizatora przyznanej na rok 2014,
2) przychody z prowadzonej dziatalnosci statutowe;,
3) planowane przychody i rozchody w 2014 r.

Plan opracowany zostat na podstawie dokumentow:

1) planu imprez kulturalno-edukacyjnych na 2014 r.,

2) planu wystaw czasowych,

3) planu zakupu muzealidw do zbioréw,

4) planu konserwacji zabytkow, ktérych stan zachowania obligowat do przeprowadzenia
niezbednych zabiegow konserwatorskich,

5) planu kosztoéw utrzymania obiektow,

6) planu wynagrodzen i Swiadczen dla pracownikow.

I. PRZYCHODY

W 2014 roku Muzeum uzyskato przychody na ogolng kwote 655 231,94 zt, co stanowi
99,73 % planu rocznego. Przychody ze sprzedazy ustug wynoszg 51 649,80 zt i stanowig
114,78 % zaplanowanej kwoty.

Plan Wykonanie

L Wyszczegolnienie Kwota Wakazrik
i %
| [PRZYCHODY OGOLEM 657 000,00 655 231,94 99,73

w tym

Dotacja podmiotowa Powiatu 600 000,00 600 000,00 100,00
1 |Inowroctawskiego na dziatalnosé¢

biezacg




_ : Plan Wykonanie
L Wy szczegolnienie Kwota Wskaznik
P : % ‘
) (]
2 |Przychody ze sprzedazy ustug 45 000,00 51 649,80 114,78
w tym: :
sprzedaz biletéw wstepu, lekcje 20 000,00 19 630,00 98,15
muzealne, .
sprzedaz wydawnictw i pamigtek 5 000,00 3 519,80 70,40
kwerendy 0 12 800,00
nadzory archeologiczne 20 000,00 15700,00 78,50
3 Pozostate przychody operacyjne 12 000,00 2 766,99 23;06.
w tym:
wynajem sal 10 000,00 0 0
reklamacja wyposazenia 0 729,99
d?rowizny : 2 000,00 1 900,00 95,00
pozostate 0 137,00
4 |Przychody finansowe 0 815,15
II.LROZCHODY

Zaplanowane przychody w kwocie 657 000,00 zt oraz pozostate srodki finansowe
z roku 2012 1 2013 w kwocie 126 536,95 zt rownowaza wykazane w planie flnansowym na

2014 rok rozchody w wysokosci 783 536,95 zt.

‘Wykonane koszty dziatalnosci statutowe] Muzeum w roku 2014 r. wynosza 798 085,16 zt

i stanowig 101,86 % planowanych kwot.

Plan Wykonanie
LP Wyszczegolnienie Kwota Wskaznik
%
| |OGOLEM KOSZTY 783 536,95 798 085,16 101,86
w tym:
1 |Amortyzacja 77 000,00 89:293,57 111,16
2 |Zuzycie materiatow 13 000,00 13 703,15 105,41
3 |Energia 54 000,00 55 547,55 102,87
4 |Ustugi obce 17 000,00 18 865,10 110,97
5 |Wynagrodzenia 512 000,00 511 754,54 9995
w tym:
- wynagrodzenia pracownikow 480 000,00 480 104,54 100,02




~ Wykonanie

Plan

LP Wyszczegodlnienie Kwota Wskaznik
- wynagrodzenia z tytutu umow 32 000,00 31 650,00 98,91
cywilnoprawnych z osobami . '
Z zewngtrz
6 |Ubezpieczenia spoteczne i FP 87 000,00 88 495,25 101,72
Inne $wiadczenia na rzecz 22 000,00 22 509,96 102,32
pracownikow : _
Pozostate koszty operacyjne 1 536,95 1616,04 105,15
Zatrudnienie w Muzeum w 2014 roku
Lp Wyszczegélnienie Stan na
01.01.2014 31.12.2014
1 |Dyrektor 1 1
2 |Pracownicy administracyjni-ekonomiczni 2 2
3 |Pracownicy merytoryczni 4 4
4 |Pracownicy obstugi 6 6,5
5 |Przewodnicy 3 3
Ogoétem 16 16,5 *
Inowroctaw, 16 lutego 2015 r.
GLOWNY KSIEGOWY DYREKTO UZEUM

OE}:@:%/

Hanna Patyk

reza w Inowroctawiu




. ‘Uchwata Rady Muzeum .
dziatajacej przy Muzeum im.Jana Kasprowicza w Inowroctawiu
z dnia 20 stycznia 2015 .

w sprawie przyjecia sprawozdama rocznego z dziatalnosci merytorycznej
oraz sprawozdama rocznego z wykonania planu finansowego
Muzeum im.Jana Kasprowicza w Inowroctawiu za 2014 rok.

Dziatajgc na podstawxe art.11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r.o muzeach
(Dz.U.z 1997 r Nr 5, poz. 24 , tekst jednolity Dz.U. z 2012 r.poz.987) oraz na podstawie
Uchwaty Nr V/38/2011 Rady Powiatu Inowroctawskiego z dnia 17 lutego 2011r. Rada
Muzeum uchwala co nastepuje: _

¢

§1. Po rozpatrzenlu informacji zawartych w rocznym sprawozdanlu merytorycznym oraz
W sprawozdanlu z wykonania planu finansowego Muzeum im.Jana Kasprowicza za
2014 rok, zawierajecego uzyskane przychody oraz poniesione wydatki przez
Muzeum w okresie sprawozdawczym, sg zgodne z petng dokumentacjg prowadzonej
dziatalnosci merytoryczne] i finansowej instytucji kultury: -

1.Rada Muzeum nie wnosi zadnych uwag i w petni akceptuje przedstawione
sprawozdanie z prowadzonej dziatano$ci merytorycznej ( wystawy, sesje naukowe,
badania archeologiczne) Muzeum im.Jana Kasprowicza w Inowroctawiu.

2 Rada Muzeum nie dostrzega zadnych uchybien ani tez nieprawidtowosci w gospoda-
rowaniu finansami publicznymi i zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu h
finansowego Muzeum im.Jana Kasprowicza w Inowroctawiu za 2014 rok.

§ 2. Zgodnle z art.265 ust.2 ustawy z dnia 27 saerpma 2009r. o finansach publlcznych
( Dz.U. Nr 157, poz.1240 z p6zn.zm.) sprawozdanie z wykonania planu finansowego
Muzeum im.Jana Kasprowicza za 2014 rok wraz z uchwata Rady Muzeum dziatajace]
przy Muzeum im.Jana Kasprowicza nalezy przediozyé Zarzadowi Powiatu
Inowroctawskiego.

§ 3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Informacja o przeciwdziataniu bezrobociu

oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy

(i)



Ponizsza tabela prezentuje w sposdb szczegétowy stope bezrobocia w latach 2007 — 2014 z
podziatem na miesigce. W kazdym roku na kolor zielony zaznaczono miesigc z najnizszg stopg

bezrobocia ,a na kolor czerwony zaznaczono miesigc z najwyzsza stopa bezrobocia.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w Polsce w latach 2007-2014.

IS,l"o 14,8% | 14,3% | 13,6% | 12,9% | 12,3% | 12,1% | 11,9% | 11,6% | 11,3% | 11,2% | 11.2%

11,5% | 11,3% | 10,9% | 10,3% | 9,8% 9.4% 9.2% 9,1% 8,9% 8.8% 9,1% 9,5%

09 10,4% | 10,9% | 11,1% | 10,9% | 10,7% | 10,6% | 10,7% | 10,8% | 10,9% | 11,1% | 11,4% | 12,1%

0 12,9% | 13,2% | 13,0% | 12,4% | 12,1% | 11,7% | 11,5% | 11.4% | 11,5% | 11,5% | 11,7% | 12,4%

13,1% | 13.4% | 13,3% | 12,8% | 12,4% | 11,9% | 11,8% | 11.8% | 11,8% | 11,8% | 12,1% [ 12,5%

L 132% | 13.4% | 13,3% | 12,9% | 12,6% | 12,3% | 12,3% | 124% | 12,4% | 12,5% | 12,9% | 13,4%

14,2% | 14,4% | 14,3% | 14,0% | 13,6% | 13,2% | 13,1% | [3.,0% | 13,0% | 13,0% | 13,2% | 13,4%

Bl 13,4% | 13,9% | 13,5% | 13,0% | 12,5% | 12,0% | 11,8% | 11,7% | 11,5% | 11,3% | 11,4% | 11,5%

Zrodlo: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl

Wykres nr 2 oraz tabela nr 2 zawiera dane dotyczgce stopy bezrobocia w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim. Najnizsza stopa bezrobocia utrzymywata sie w wojewddztwie w latach 2008-
2009. Natomiast rok 2013 to rok z najwyzsza stopg bezrobocia. Tendencja ta odzwierciedla
analogiczng sytuacje w stopie bezrobocia w kraju w badanych okresach. Rok 2014 rozpoczat sig ze
stopa bezrobocia na poziomie 18,8% a najnizszy poziom uzyskata w miesiacu paZdzierniku na

poziomie 15,3%.



Wykres 2.5topa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko - pomorskim w latach 2007-2014.
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Zrédto: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl

Tabela 2. Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko - pomorskim w latach 2007-2014.

Zrédto: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl




Powyisza tabela zawiera dane z poszczegdlnych lat w podziale na miesigce odnosnie stopy
bezrobocia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim. W tabeli zaznaczono najwyiszg i najniiszg

stope bezrobocia w danym roku.

Analizujac dane odnoénie stopy bezrobocia w powiecie inowroctawski na przetomie lat 2007 — 2014
mozina zauwazy¢ takg sama tendencje jaka wystepowata w wojewodztwie oraz kraju. Stopa na
najnizszym poziomie wystepowata w roku 2008, a najwyzsza natomiast 2007. Rok 2014 rozpoczat sig
ze stopa na poziomie 24,3% a zakoriczyt sie na poziomie 20,2%. Zanotowany spadek jest znaczny bo,

az 0 4,2 punkty procentowe.

Wykres 3.Stopa bezrobocia w powiecie inowroctawskim w latach 2007-2014.
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Zrédto: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl

W tabeli nr 3 w szczegbtowy sposdb zaprezentowane dane dotyczgce stopy bezrobocia w podziale na
lata i miesigce. Dane te potwierdzajg tendencje spadkowa stopy bezrobocia, ktéra zanotowano w
2014r. Rok 2014 zakoniczyt sie ze stopa bezrobocia na poziomie 20,2%, natomiast najnizsza stopeg

uzyskano w miesigcu pazdzierniku bo na poziomie 19,7%.



Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiecie inowroctawskim w latach 2007-2014.

25,0% | 24,2% | 24,0% | 23,3%

25,6%

| 26,8% | 26,6% | 26,0%

18,7% | 19,1%

U8 22,1% | 22,1% | 21,9% | 20,7% | 19,6% | 19,0% | 18,6% | 18,4% | 18,3%

19,5% | 20,7% | 21,0% | 21,0% | 20,6% | 20,2% | 19,7% | 19,4% | 19,8% | 19,9% | 20,1% | 21,2%

21,9% | 22,4% | 22,1% | 21,6% | 21,0% | 20,5% | 19,8% | 19,2% | 19,3% | 19,4% | 19,9% | 21,7%

22,3% | 22,8% | 23,0% | 22,8% | 22,6% | 21,7% | 21,6% | 21,0% | 20,9% | 20,8% | 21,3% | 22,2%

22,9% 23,4% | 23,6% | 23,0% | 22,6% | 22,1% | 21,9% | 22,0% | 21,9% | 21,8% | 22,7% | 23,7%

24,3% | 24,8% | 24,8% | 24,2% | 23,6% | 23,2% | 23,1% | 23,0% | 23,0% | 22,8% | 23,2% | 23,5%

24,3% | 24,6% | 24,5% | 23,8% | 23,1% | 22,5% | 22,0% | 21,6% | 20,5% | 19,7% | 20,1% | 20,2%

Zrédto: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl

Ponizsze wykresy nr 4,5,6,7,8,9,10,11 prezentujg dane dotyczace stopy bezrobocia w
odniesieniu do kraju, wojewddztwa oraz powiatu. W wyniku zastosowania takiego poréwnania
danych moina zaobserwowac sytuacje powiatu na tle kraju oraz wojewddztwa kujawsko —

pomorskiego.

Zestawiajg dane odnoénie 2007 r. mozina zaobserwowaé znaczne réinice w stopie
bezrobocia migdzy powiatem a krajem oraz wojewddztwem. Stopa bezrobocia w powiecie
inowroctawskim w styczniu byfa wyzsza od krajowej o 11,7 punktéw procentowanych a od stopy w
wojewddztwie o 7,3 punktéw procentowych. Tendencja ta utrzymywata sie w caly badanym 2007

roku.



Whykres 4. Stopa bezrobocia w kraju, wojewédztwie, powiecie w 2007r.
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Rok 2008 jest rokiem w ktérym ponownie zanotowano znaczng réznice miedzy stopg bezrobocia. W
powiecie byta ona wyzsza od krajowej o 10,6 punktéw procentowych a od wojewddztwa byta wyisza

0 6,9 punktéw procentowych. Tendencja ta utrzymywata sie przez caty rok 2008.

Wykres 5. Stopa bezrobocia w kraju, wojewdédztwie, powiecie w 2008r.

25
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Zrédto: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl



Znaczna roznice miedzy danymi przynidst réwniez rok 2009, ale nalezy zauwaiy¢ fakt, iz w tym roku
stopa bezrobocia w powiecie spadfa ponizej 20 %, a réznica miedzy powiatem a wojewddztwem

wyniosta tylko 5,1 punktéw procentowych.

Wykres 6. Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie, powiecie w 2009r.
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W roku 2010 stopa bezrobocia w powiecie w miesigcach lipiec- listopad spadta ponizej 20 %, a
najnizsza byta w miesigcu sierpniu i wynosita 19,2%. Zestawiajac dane wojewddztwa byta wyzsza od
stopy bezrobocia w wojewddztwie o 4,2 punkty procentowe a od krajowej o 7,8 punktu

procentowego.

Whykres 7. Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie, powiecie w 2010r.
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W roku 2011 w powiecie zanotowano wzrost stopy bezrobocia, rok rozpoczat sie na poziomie 22,3%,
a zakonczyt na poziomie 22,2%. Zestawiajac dane stopy bezrobocia w powiecie z danymi z
wojewddztwa i kraju, ponownie zanotowano réznice miedzy stopa w powiecie a wojewddztwie czy
kraju. Stopa w powiecie byta wyzsza od krajowej 0 9,2 punkty procentowe a od wojewddztwa o 4,5

punktu procentowego.

Whykres 8. Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie, powiecie w 2011r.

25 -
20
*——-‘-M* —
10
5 T T T T T T T T T T T 1
| ] 1 v A Vi Vil Vil IX X X XH
el kraj =—@=—WO0]. ==fr=powiat

Zrédto: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl

Analogiczna sytuacja utrzymywata sie rowniez w roku 2012, stopa na koniec roku ulegta
podwyzszeniu o 1 punkt i wynosita 23,7. PodwyZszenie stopy zanotowano réwniez w kraju jak i

wojewodztwie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie, powiecie 2012r.
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Dane z roku 2013 odnosnie stopy bezrobocia potwierdzaja utrzymanie sie tendencji zwyzkowej w

powiecie, wojewodztwie oraz kraju. Rok zamknat sie z wyzsza stopa

procentowego w powiecie, wojewodztwie oraz kraju.

Wykres 10. Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie, powiecie 2013r.

bezrobocia o 1,5 punktu
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Zestawiajg dane odnosnie 2014 r. mozna zaobserwowaé znaczne réznice w stopie bezrobocia miedzy

powiatem a krajem oraz wojewddztwem. Stopa bezrobocia w powiecie inowroctawskim w styczniu
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byta wyisza od krajowej 0 10,9 punktéw procentowanych a od stopy w wojewddztwie 0 5,5 punktow
procentowych. Odstepstwo zanotowano na koniec roku kiedy to w powiecie stopa bezrobocia
systematyczna spadata do poziom 19,7. W zwigzku z tym rdznica miedzy wojewddztwem wyniosta
4,4 punkty procentowe a miedzy krajowa 8,4 punkty procentowe. Zmniejszenie roznic w stopach
bezrobocia spowodowane jest poprawg sytuacji na lokalnym rynku pracy, nie odnoszacym sig do

sytuacji w kraju badz wojewddztwie.

Wykres 11. Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie, powiecie 2014r.
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Zrédto: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl

Z powyzszych prezentowanych danych mozna wywnioskowad iz:

e najwyzsza stope bezrobocia w kraju zanotowano w styczniu 2007 roku 15,1%,

e najwyzszg stope bezrobocia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim zanotowano w styczniu
2007 r. - 19,5%,

e najwyzsza stope bezrobocia w powiecie zanotowano w styczniu 2007r. 26,8%,

s najnizszg stope bezrobocia w kraju zanotowano w pazdzierniku 2008r. — 8,8%,

e najnizszg stope bezrobocia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim zanotowano w
pazdzierniku 2008 — 12,2%,

e najnizsza stope bezrobocia zanotowano w powiecie inowroctawskim w pazdzierniku 2008r. —
18,2%,

e stopa bezrobocia w powiecie inowroctawskim w stosunku do wojewdédztwa byta wyzsza ok. 5
punktéw procentowych,

e stopa bezrobocia w powiecie inowroctawskim w stosunku do kraju byta wyzsza ok. 10
punktéw procentowych,
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* analizujgc krzywe z wykreséw mozna zauwazy¢ , iz stopy bezrobocia wzgledem siebie
zachowuja staty poziom ( w podobnym okresie wzrasta badz spada stopa bezrobocia),

* odstepstwo zanotowano w roku 2014 od sierpnia, w ktérym to stopa bezrobocia w kraju i
wojewodztwie nie ulegta spadkowi, natomiast stopa w powiecie spadta do poziomu 19,7%.

Kolejna istotng dana, ktéra nalezy przeanalizowaé jest liczba o0séb  bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu. Dane te zostang przedstawione w
latach 2007 — 2014 z podziatem na miesigce. Ponizsze wykresy uwzgledniaja podziat oséb

bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ i miejsce zamieszkania, jak réwniez uzyskane praw do zasitku.

Wykres n 12r i tabela nr 4 przedstawiajg liczbe 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie w
latach 2007- 2014 z podziatem na miesigce. Zgodnie z prezentowanymi danymi w grudniu 2014r.
zarejestrowanych w urzgdzie byto 12408 osdb. Najwigcej 0sob zarejestrowanych byto w styczniu

2007 r. 18731 0s0b a najmniej w pazdzierniku 2008r. 11843 osoby.

Whykres 12. Liczba bezrobotnych w latach 2007-2014,
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Tabela 4. Liczba osob bezrobotnych w latach 2007-2014.

12

15773 |

11966 | 11848 | 11843 | 12222 | 12614
12802 | 13093 | 13159 | 13380 | 14126
12553 | 12695 | 12768 | 13184 | 13927
13522 | 13394 | 13377 | 13766 | 14168
14405 | 13941 | 13843 | 14507 | 15269
14768 | 14771 | 14639 | 14953 | 15198
13489 | 12618 | 12005 | 12323 | 12408

* Zrédto: Dane whasne PUP

Wykres nr 13 prezentuje podziat oséb bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ w latach 2007-2014.

Przedstawione dane wskazujg iz znaczna czes$¢ os6b zarejestrowanych to kobiety. Jezeli porownamy

dane z tabeli nr 5 to okaze sie , ze w kazdym roku ponad 50% zarejestrowanych w urzedzie to

kobiety. Najwiekszy udziat % kobiet wérdd oséb bezrobotnych byt w roku 2007 i stanowit 61,4%

natomiast najmniejszy udziat % byt w roku 2012 i stanowit 55,2%. Jednakze nadal jest to ponad 50%

wszystkich oséb zarejestrowanych.
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Wykres 13. Liczba oséb bezrobotnych w tym kobiet w latach 2007-2014.
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Zrédto: Dane wiasne PUP

Wykres 14.Udziat % kobiet i meiczyzn wéréd oséb bezrobotnych w latach 2007-2014r.
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Zrédto: Dane whasne PUP
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Ponizsza tabela w sposob szczegdtowy prezentuje dane zawierajace liczbe osdb bezrobotnych wraz z
liczba kobiet w podziale na poszczegdlne lata i miesiagce. W zadnych z badanych miesiecy liczba

kobiet nie spadta ponizej 50% ogotu bezrobotnych.

Tahela 5. Liczba oséb bezrobotnych z podzialem na lata i miesiace.

18731 | 18563 | 18061 | 17679 | 17142 | 16508 | 16316 | 15773 | 15591 | 14741 | 14894 | 14992

10721 10651 10484 10299 10121 9877 9780 9536 9780 9637 9477 5202

14980 15030 14863 13787 12920 12422 12090 11966 11848 11843 12222 12614

9163 9190 9077 8477 7973 7629 7451 7348 7233 7244 7444 7734

12948 13928 14134 14247 13816 13415 13030 12808 13093 13159 13380 14126

7795 8179 8181 8258 8015 7743 7513 7364 7483 7465 7570 8002

14776 15193 14901 14493 13982 13595 13033 12553 12695 12768 13184 13927

8260 8402 8097 7497 7506 7506 7308 709% 7234 7234 7507 7924

14610 14993 15223 15036 14828 14088 14019 13522 13384 13377 13766 14168

8157 8378 8519 8522 8461 8186 8178 7977 7898 7859 8067 8258

14773 15195 15342 14837 14550 14077 13937 14405 13941 13843 14507 15269

8532 8667 8684 8439 8375 8111 8007 8092 7982 7905 8219 8523

15854 16304 16238 15788 15246 14983 14812 14768 14771 14639 14953 15198

8730 8956 8804 8518 8301 8087 8074 8149 8189 8083 8246 8317

15685 16002 15862 15248 14724 14238 13820 13489 12618 12005 12323 12408

8505 8634 8516 8182 7981 7709 7573 7447 7045 6739 6907 6909

- rc’xio: an wtasne PUP

Ponizsza tabela poréwnuje dane oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie bez prawa do

zasitku do liczby oséb zarejestrowanych z prawem do zasitku. Z ponizszej tabeli wynika iz ok 20 %
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0sob zarejestrowanych pobiera zasitek. Na koniec  2014r. zasitek pobierato 18,2% o0s6b

zarejestrowanych.

Tabela 6. Liczba osob bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2007-2014.

Zrédto: Dane wiasne PUP

Ponizsza tabela przedstawia dane odnos$nie 0séb bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca
zamieszkania. W latach 2007-2014 okoto 35,5% wszystkich oséb zarejestrowanych zamieszkuje
tereny wiejski. Najwigcej 0s6b z terendw wiejskich zarejestrowanych byto w 2007r. 5544 osoby a

najmniej w 2014r. 4519 osoby.

Tabela 7. Liczba oséb bezrobotnych zamieszkujgcych teren wiejski w latach 2007-2014

Zrodto: Dane whasne PUP
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Liczba bezrobotnych w podziale na
miasta i gminy

Poniisza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych uwzgledniajgca miejsce zamieszkania w
powiecie inowroctawskim. Z tabeli tej mozna zapozna¢ sig¢ z takimi danymi jak: liczba kobiet
zarejestrowana z poszczegolnego terenu jak rowniez odsetek osdb pobierajgcych zasitek dla oséb
bezrobotnych. Najwiecej 0s6b bezrobotnych w rejestrze urzedu zamieszkuje Miasto Inowroctaw,
5569, 44,9 % ogdtu wszystkich zarejestrowanych. Znaczny procent bo, az 24,7% kobiet
zarejestrowanych to mieszkanki Inowroctawia. Najmniej oséb bezrobotnych mieszka w gminie Pakos$¢

obszar wiejski 308 oséb tj. 2,5 ogdtu.

Tabela 8. Liczha oséb bezrobotnych z podzialem na miejsce zamieszkania w 2014r.

Kobiet Kobiety
Miasto Inowroctaw 5569 3066 984 522
Miasto Gniewkowo 539 282 133 61
Obszar wiejski 601 309 114 50
Miasto Janikowo 630 393 156 106
Obszar wiejski 342 207 53 29
Miasto Kruszwica 658 392 119 53
Obszar wiejski 834 468 138 61
Miasto Pakos¢ 493 296 102 55
Obszar wiejski 308 189 52 26
Gmina Dabrowa Biskupia 409 212 68 20
Gmina Inowroctaw 902 493 150 75
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Gmina Rojewo 361 177 78 26

Gmina Ztotniki Kujawskie 762 425 113 43
Ogdtem PUP 12408 6909 2260 1127
Zamieszkali na wsi 4519 2480 766 330

Zrédto: Dane wiasne PUP
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Liczba bezrobotnych wg. wieku

Wykres nr 15 przedstawia dane dotyczace podziatu oséb bezrobotnych wg. kryterium wieku,
ponizszy stan prezentowany jest na koniec IV kwartatu 2014r. Najliczniejsza grupe stanowig osoby w
wieku 25-34 lat, 27% ogoétu wszystkich zarejestrowanych. Najmniej bo tylko 3% wszystkich
zarejestrowanych to osoby po 60 roku zycia. Znaczna czg$¢ osob zarejestrowanych to osoby po 50
roku zycia. Dane te potwierdzaja tendencje na rynku pracy, pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby
mtode poniewaz nie posiadajg do$wiadczenia zawodowego, jak réwniez przyszli pracodawcy obawiaja
sie zatrudni¢ osoby po 50 r.z. Decyzje swe motywujg zwigkszong absencjg w pracy jak i mniejszg
wydajnoscig pracownika. W zwigzku z powyzszym osobg w tych grupach wiekowym trudniej podjac

zatrudnienie.

Wykres 15. Liczba osob bezrobotnych wg. wieku IV kwartat 2014r.

Liczba bezrobotnych wg. wieku
IV kwartat 2014r.

1308; 11% 403; 3%

®18-24 m25-34 m3544 m45-54 m®55-59 60 latipowyzej

Zrédto: Dane wtasne PUP
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Liczba bezrobotnych wg. czasu
pozostawania bez pracy

Na ponizszym wykresie przedstawione dane odzwierciedlajg czas pozostawania bez pracy
0s0b zarejestrowanych w urzedzie, jest to stan na koniec IV kwartatu 2014r. Najbardziej niepokojgce
dane dotyczg oséb, ktdre nieprzerwalnie figurujg w rejestrze urzedu powyzej 24 miesiecy. Obecnie
grupa ta stanowi 27% wszystkich zarejestrowanych tj. 3314 oséb. Najmniej liczng grupe stanowia
osoby zarejestrowane do 1 miesigca jest ich 1014 tj. 8% ogdtu. Niepokojaca jest réwniez liczba oséb
zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy, bo az 19% ogdty. Czynnikiem powodujacym takg sytuacje
moze by fakt, iz na terenie powiatu inowroctawskiego zasitki dla 0séb bezrobotnych przyznawane sg
na 12 miesigcy. Osoby, ktorym przystuguje prawo do zasitku chcg z tego prawa skorzysta¢ do kofica

dopiero po zakoriczeniu okresu uprawniajgcego do zasitku podjaé¢ zatrudnienie.

Wykres 16. Liczba bezrobotnych wg. czasu pozostawania bez pracy IV kwartat 2014r.

Liczba bezrobotnych wg. czasu pozostawania
bez pracy IV kwartat 2014r.

1014; 8%
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Zrédto: Dane whasne PUP
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Liczba bezrobotnych wg. kwalifikacji
zawodowych

Jednym z gtéwnych powoddw trudnosci w podjeciu zatrudnienia jest brak kwalifikacji badz
posiadanie kwalifikacji nieaktualnych do obecnych potrzeb rynku pracy. Analizujac dane odnosnie
kwalifikacji oséb zarejestrowanych mozina zauwazy¢ iz najwieksza grupe stanowig osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 3802 osoby tj. 31%. Niestety te osoby czgsto posiadajg
zawody juz nie poszukiwane na rynku pracy, badZ przerwa w wykonywanym zawodzie jest tak dfuga,
iz osoba ta nie mogtaby pracowaé na samodzielnym stanowisku. Osoby, ktore posiadajg konkretny
zawdd niechetnie podchodzg do mozliwosci przekwalifikowania sie nabycia umiejetnosci, uprawnien
poszukiwanych na rynku pracy. Niepokojaco duza grupe stanowig réwniez osoby bez wyksztatcenia,
co wigze sie z brakiem jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych 3723 tj. 30% ogdtu. W ostatnich latach
w urzedzie odnotowuje sie spadek liczby ofert dla oséb bez kwalifikacji zawodowych, zwigzku z tym
osoba bez kwalifikacji trudno podjac state zatrudnienie. Najmniej oséb zarejestrowanych posiada

wyzsze wyksztatcenie 7% ogotu zarejestrowanych.

Wykres 17. Liczba oséb bezrobotnych wg. wyksztalcenia IV kwartat 2014r.

Liczba bezrobotnych wg. wyksztatcenia
IV kwartat 2014r.

882; 7%

1213; 10%

H wyisze ® policealne i $rednie zawodowe
i $rednie ogdlne E zasadnicze zawodowe
= gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Dane wiasne PUP Inowroctaw
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Wykres nr 18 zawiera dane dotyczgce stazu pracy osob zarejestrowanych w urzedzie. Najliczniejsza
grupe stanowig osoby, ktore przepracowaty od 1 do 5 lat tj. 2941 24%. Najmniej oséb bezrobotnych
posiada staz pracy powyzej 30 lat. Optymistyczne dane dotyczg oséb bez stazu poniewaz stanowia

tylko 14% ogétu bezrobotnych.

Wykres 18. Liczba osdb bezrobotnych wg. staiu pracy IV kwartat 2014r.

Liczba bezrobotnych wg. stazu pracy
IV kwartat 2014r.

482; 4% _

Wdolroku Modldo5 ®mod5do10 mod10do20 mod20-30 m30latiwiecej = bezstazu

/rédto: Dane whasne PUP
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Liczba niepetnosprawnych osob
bezrobotnych wlatach 2007-2014 na
terenie powiatu inowroctawskiego

Tabel nr 9 przedstawia liczbe oséb bezrobotnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci z
podziatem na lata i z uwzglednieniem pici. Zgodnie z danymi moina zaobserwowa¢ staty poziom
liczby 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, najwiecej oséb byto zarejestrowanych w 2011r. a
najmniej w 2007r. Na koniec 2014 w rejestrze urzedu widniaty 483 osoby z orzeczeniem o

niepetnosprawnosci.

Tabela 9. Liczba 0s6b bezrobotnych z orzeczeniem o niepeinosprawnosci w latach 2007-2014.

Zrédto: Dane whasne PUP
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Struktura zatrudnienia ludno$ci
powiatu inowroctawskiego w latach

2007-2014

Z analizy danych przedstawionych na wykresie nr 19 wynika, ze liczba ludnoéci powiatu
inowroctawskiego bedgcej w wieku produkcyjnym na przestrzeni lat 2009-2013 utrzymywata sie na
statym poziomie wynoszgcym ponad 107 tysigcy, odchylenie nastgpito w roku 2013r. Tymze roku

nastapit znaczny spadek liczby oséb w wieku produkeyjnym bo az o 1163 osoby.

W roku 2010 nastgpit niewielki spadek omawianej grupy oséb w pordéwnaniu z 2009 r. Rok 2011
charakteryzowat natomiast najwigkszym w ciggu omawianego okresu wzrost liczby mieszkaricow
powiatu inowroctawskiego, bedacych w wieku produkcyjnym (wzrost o 591 oséb). W tym roku
odnotowano réwniez najwyzszg wartos¢ w prezentowanym okresie — 107 845 oséb. Rok 2013 byt
rokiem, kiedy odnotowano w powiecie inowroctawskim najwiekszy spadek omawianej grupy oséb
(spadek o 1163 osoby). Wtedy réwniez odnotowano najnizszy wskaznik oséb bedacych w wieku

produkcyjnym w powiecie inowroctawskim w ciggu ostatnich lat, ktéry wynidst 105 901 oséb.

Sytuacja kobiet zamieszkujacych powiat inowroctawski pozostajacych w wieku produkeyjnym od
2009 do 2013 r. wykazywata tendencje spadkowa. Liczba wspomnianych kobiet w omawianym

okresie ulegta zmniejszeniu o0 1758 0s6b.
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Wykres 19. Ludnosc zamieszkujgca powiat inowroctawski w wieku produkcyjnym w latach 2009-2014r.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszcz Wojewddztwo Kujawsko — Pomorskie- podregiony, powiaty, gminy za poszczegdlne
latach.

Na wykresie nr 20 przedstawiono dane dotyczace liczby oséb pracujacych w powiecie
inowroctawskim w latach 2009-2013. Z zaprezentowanych danych wynika, ze przedmiotowy wskaznik
w latach 2009-2011 wykazywat tendencje spadkowg. Dopiero w 2012 r. w poréwnaniu z rokiem go
poprzedzajgcym nastapit niewielki wzrost omawianego wskaznika (wzrost o 98 osob). Najwyisza
wartos$¢ wskaznika odnotowana zostata w 2009 r., a najnizsza w 2013 r. W pordwnaniu z 2009 r.

liczba 0s6b z omawianej grupy w 2013 r. ulegta zmniejszeniu 0 1573 osob.

Liczba pracujacych kobiet od 2009 do 2011 r. w powiecie inowroctawskim wykazywata tendencje
spadkowa. Rok 2012 okazat sie rokiem przetomowym w omawianym aspekcie. W tym roku nie tylko
odnotowano pierwszy od lat wzrost liczby pracujacych kobiet w powiecie inowroctawskim, ale na
uwage zastuguje takze fakt, ze osiggnieta wartos$¢ okazata sie najwyisza w omawianym okresie.
Tendencja ta utrzymata sie w roku 2013 r. w ktérym to pracujacych kobiet byto wiecej o 290 niz w

roku poprzednim.
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Wykres 20. Liczba os6b pracujacych w powiecie inowroclawskim z podziatem na kobiety w latach 2009 - 2014.

40000

35000 33525 32888

32086 32183 31952

30000

25000

20000

15000 -

10000 -

5000 -

0 - - -
2009 2010 2011 2012 2013

# powiat inowroctawski - osoby pracujace B powiat inowroctawski - kobiety

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszcz Wojewddztwo Kujawsko — Pomorskie- podregiony, powiaty, gminy za poszczegdlne
lata.

Na wykresie nr 21 przedstawione zostaly dane dotyczace osdb pracujacych w powiecie
inowroctawskim na przestrzeni lat 2009-2012 w kontekscie liczby oséb pozostajagcych w wieku
produkcyjnym. Z przedstawionych danych wynika, ze rok 2010 w poréwnaniu z rokiem 2009
charakteryzowat sig spadkiem liczby 0séb w wieku produkcyjnym z jednoczesnym wzrostem liczby
pracujgcych osob, w roku 2011 odnotowano zupetnie odmienng tendencje, mianowicie liczba oséb w
wieku produkcyjnym ulegta zwiekszeniu przy jednoczesnym spadku liczby pracujacych oséb. W 2012
r. odnotowano w poréwnaniu z rokiem go poprzedzajacym spadek liczby oséb w wieku
produkcyjnym z jednoczesnym wzrostem osob pracujacych. Ponowny znaczny spadek oséb z wieku

produkcyjnym jak réwniez oséb pracujgcych zanotowano w roku 2013 r.,

Majgc na wzgledzie procentowy udziat oséb pracujacych do oséb pozostajacych w wieku
produkcyjnym w poszczegdlnych latach w powiecie inowroctawskim sytuacja przedstawiata sie
nastgpujgco: 2009 r. - 31,19%, 2010 r. - 30,66%, 2011 r. — 29,75%, 2012 r. — 30,06%., 2013 r. —
30,2%. Z powyiszego wynika, ze najbardziej korzystng sytuacje odnotowano w powiecie

inowroctawskim w 2011 r., a najmniej sprzyjajaca podejmowaniu zatrudnienia w 2009 r.
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Wykres 21. Liczba osob w wieku produkeyjnym wraz z liczba oséb pracujacych w latach 2009-2014.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszcz Wojewddztwo Kujawsko — Pomorskie- podregiony, powiaty, gminy za poszczegolne
lata.

W tabeli nr 10 i na wykresie nr 23 przedstawiona zostata sytuacja podmiotéw gospodarczych
prowadzonych przez osoby fizyczne w powiecie inowroctawskim na przestrzeni 10 lat (od 2003 do
2013 r.). Z przedstawionych danych wynika, ze najwieksza liczba wspomnianych podmiotow
zarejestrowana zostata w 2009 r., a najmniejsza w 2004 r. Najwiekszy wzrost liczhy podmiotow
gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne (371 firm) w poréwnaniu z rokiem poprzednim

odnotowano w powiecie inowroctawskim w 2008 r., a najwiekszy spadek w 2004 r. (423 firmy).

Analizujac krzywa przedstawiong na wykresie nr 5 zauwaizy¢ mozna, ze od 2004 do 2009 r. w
powiecie inowroctawskim odnotowywano staty wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
prowadzonych przez osoby fizyczne. Niewatpliwie ten sprzyjajagcy klimat dla rozwoju

przedsiebiorczosci nalezy taczyc z akcesjg Polski do Unii Europejskiej w 2004 r.

Niestety niekorzystna sytuacja makro- i mikroekonomiczna w gospodarce okreslana mianem
spowolnienia gospodarczego lub — przez co bardziej sceptyczne osoby — kryzysu, przefoiyta sig
rowniez na kondycje lokalnych firm. Od 2010 r. w ciggu 2 lat liczba omawianych podmiotéw spadta
do poziomu odnotowanego ostatnio w 2005-2006 r. Od 2012 r. rozpoczat si¢ powolny proces

odbudowywania struktur podmiotow gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne. Tendencja
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ta potwierdzita sig w 2013 r. poniewaz w stosunku do 2012r. liczba podmiotéw gospodarczych

wzrosta o 66.

Tabela 10. Liczba podmiotdw gospodarczych w powiecie inowroctawskim prowadzonych przez osoby fizyczne w latach
2003-2014.

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszcz Wojewddztwo Kujawsko — Pomarskie- podregiony ,powiaty, gminy za poszczegodlne
lata.

Wykres 22. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie inowroctawskim prowadzonych przez osoby fizyczne w latach
2003-2013.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszcz Wojewddztwo Kujawsko — Pomorskie- podregiony, powiaty, gminy za poszczegdlne
lata.

W tabeli nr 12 i na wykresie nr 24 przedstawiona zostata liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej w powiecie inowroctawskim w latach 2010-2013. Z przedstawionych danych wynika, ze
najwigksza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zostata odnotowana w 2010 r.
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(6566), najnizsza natomiast rok pdzniej (2813). Poczgwszy od 2011 r. az do 2013 r. nastepowat
powolny wzrost liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w powiecie inowroctawskim.

Na uwage zastuguje ponadto fakt, iz w ciggu ostatnich 4 lat najwigkszg liczbg wolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej odnotowywano w miesigcu marcu, a najnizszg w okresie jesienno-zimowym
poczawszy od listopada i skorficzywszy na styczniu.

Tabela 11.Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodwej w powiecie inowroctawskim w latach 2007 - 2014.

Zrédto: a ne asne PUP Inowroctaw

Wykres 23. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w powiecie inowroclawskim w latach 2010 - 2014.
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Na wykresie nr 24 zaprezentowane zostaly dane dotyczace liczby bezrobotnych w powiecie
inowroctawskim w latach 2007-2014 z uwzglednieniem uprzedniej aktywnosci zawodowej. Z danych
tych wynika, ze w omawianym okresie rosta do 2012 r. liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych.
W 2013-2014r. odnotowano spadek tych oséb. Liczba oséb bezrobotnych dotychczas niepracujgcych
w omawianym okresie ulegta nieznacznemu zmniejszeniu w 2011 r. Od 2012 r. odnotowywano staty
wzrost tej grupy osob w ogéle bezrobotnych. Rok 2014 przynidst spadek liczby o0sdb poprzednio

niepracujacych o 469 osdb.

Wykres 24, Liczba oséb bezrobotnych w powiecie inowroctawskim w latach 2007 - 2014 z uwzglednieniem poprzedniej
aktywizacji zawodowej - stan na koniec roku.
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Zrédto: Dane wiasne PUP Inowroctaw
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Analiza, diagnoza przyczyn bezrobocia
na terenie powiatu inowroctawskiego z
uwzglednieniem specyfiki gmin

Bezrobocie rejestrowane na terenie powiatu inowroctawskiego stanowi tylko fragment
obrazu potencjatu lokalnej gospodarki, zasobdéw ludzkich, systemu oswiaty i innych zamiennych
majacych wptyw na jego cechy charakterystyczne i wielkos¢ okreslang w liczbach. Trudno pokusic sig
0 ocene, czy obraz ten jest mniejszy, czy wigkszy, jednak ma powazne znaczenie w zyciu spotecznosci

lokalnej.

Rozpoczecie analizy bezrobocia w powiecie inowroctawskim nalezy rozpoczg¢ od
przedstawienia wojewddztwa kujawsko — pomorskiego. Wedtug danych statystycznych nasz region
zajat przedostatnie miejsce pod katem wysokosci stopy bezrobocia 15,7%, wyisza stope posiada tylko
wojewddztwo warminsko — mazurskie 18,9%. W wojewddztwie kujawsko — pomorskim fgcznie

zarejestrowanych jest 127111 osdb bezrobotnych.

Analizujac dane statystyczne z poprzednich lat wskazuje iz wysokos¢ stopy bezrobocia powoduje, iz

nasz region od dtuzszego czasu utrzymuje sie¢ na drugim miejscu od korica.

Powiat Inowroctawski zamknat rok 2014 ze stopa bezrobocia na poziomie 20,2%, w zwigzku z
tym powiat zajmuje $rodkowe miejsce pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia wsrod wszystkich

powiatow w wojewddztwie kujawsko — pomorskim.
Cechy lokalnego bezrobocia:

Cecha charakterystyczng lokalnego bezrobocia jest wysoki udziat procentowy bezrobotnych
kobiet do ogétu zarejestrowanych. Zgodnie z danymi z wykresu nr w latach 2007-2014 wsrod osob
bezrobotnych dominowaty kobiety. Znaczna cze$¢ tych kobiet to kobiety dtugotrwale bezrobotne

66,1%. Wérdd zarejestrowanych kobiet dominujg réwniez kobiety po 50 r. 2 42,8%

Kolejng cecha rynku pracy w powiecie inowroctawskim jest znaczna liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych. Na koniec 2014r. oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych byto 7 617 tj.

61.4% ogotu wszystkich zarejestrowanych. Zjawisko to jest szczegodlnie niekorzystne poniewaz
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powoduje znaczny spadek motywacji do podjecia ponownego zatrudnienie, osoby bezrobotne nie

podejmuja dziatan zblizajacych ich do rynku pracy.

W powiecie inowroctawskim znaczna czesé oséb zarejestrowanych to osoby do 25 r.7. 2182
tj. 17,6% ogotu wszystkich zarejestrowanych. W tej grupie bezrobotnych dominuja réwniez osoby bez

doswiadczenia zawodowego.

Wsrod osob bezrobotnych 4519 osdb zamieszkuje tereny wiejski, liczba ta stanowi 36,4%
ogotu wszystkich zarejestrowanych. Wysoka liczba oséb zarejestrowanych z trenéw wiejskich
spowodowana jest min. brakiem dojazdu do odlegtych os$rodkéw przemystowych, ( ograniczenie
komunikacji publicznej) brakiem mozliwosci podjecia pracy w miejscy zamieszkania spowodowany
charakterem rolniczym gmin w powiecie inowroctawskim. 54,8% wséréd oséb bezrobotnych

zamieszkujgcych tereny wiejski to kobiety 2 480.

Determinanty lokalnego bezrobocia;

¢ niedopasowanie popytu i podazy na okreslony rodzaj pracy,

* niedopasowanie edukacyjnych wyboréw zasobow ludzkich do realiéw, nie tylko lokalnego
rynku pracy ale i w szerszej perspektywie,

* sezonowos¢ bezrobocia uwarunkowana porami roku ( budownictwo, rolnictwo,
przetwoérstwo),

* niezagospodarowanie zasobdw ludzkich na terenach bytych PGR,

* niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zarejestrowanej populacji bezrobotnych,

¢ mata liczba wyspecjalizowanej kadry w zasobach zarejestrowanych,

* migracja oséb do innych wojewddztw luz za granice,

* 7 uwagi na wysokg liczbe bezrobotnych w ofertach dominujg oferty pracy z wynagrodzeniem
minimalnym brutto,

¢ pogtebiajacy sie proces pauperyzacji lokalnej ludnosci,

e wysoki udziat wykluczonych spotecznie,

* szacowany na wysoki, udzial oséb biernych zawodowo, zarejestrowanych wytacznie dla
ubezpieczenia spofecznego,

* niska liczba ofert pracy dla 0séb bez kwalifikacji oraz powyzej 50 r.z.
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Wysokos$¢ przyznanych srodkow z
Funduszu Pracy oraz EFS w latach
2007-2014

Tabela nr 12 przedstawia $rodki finansowe jakie urzad pozyskat w latach 2007-2014. W ponizszej
tabeli $rodki te podzielone sg na Zrédfo finansowania tj.: $rodki krajowe Fundusz Pracy oraz Srodki
europejskie EFS. Wysokos¢ pozyskanych $rodkdow automatycznie przektada sie na liczbe osdb
objetych aktywizacja zawodowa. W badanym okresie najwiecej srodkdw z funduszu Pracy pozyskano

w latach 2010 — 2011. Natomiast najwiecej srodkdéw z EFS urzad pozyskat w latach 2013 - 2014.
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Efekty realizacji programow

Ponizsza tabela udziela odpowiedzi na zasadnicze pytanie jakie efekty przynosi realizacja projektéw.
W tabeli nr 14 znajdujg sie informacje odnoénie:

® nazwa projektu,

e liczby oséb objetych posrednictwem pracy,

e liczby oséb objetych doradztwem zawodowym,

e liczby 0séb objetych szkoleniem zawodowym,

¢ liczby 0sdb objetych stazem zawodowym,

¢ liczby 0s6b, ktére otrzymaty jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej,

* liczby 0s6b, ktore zostaty zatrudnione w ramach doposazenie/wyposazenia stanowiska pracy,
® liczby 0sob, ktére zostaty objete przygotowaniem zawodowym,

* liczby 0sdb, ktére podjety zatrudnienie bad? samozatrudnienie.
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Srebrna gospodarka - aktywizacja
zawodowa 0sOb powyzej 50 roku zycia

Jedna z najbardziej uprzywilejowana grupa oséb, do ktérych trafiaja $rodki pozyskiwane przez
Urzad Pracy w Inowroctawiu sg osoby po 50 roku zycia. Wykres nr 25 przedstawia liczbe oséb
bezrobotnych po 50 roku zycia z podziatem na pte¢ w latach 2007-20014. Najbardziej liczna
prezentowana grupa wiekowa byta w roku 2013, w ktérym to 3349 oséb ukoriczyto 50 rok zycia.
Najmniej osob w wieku powyzej 50 lat byto w 2008r. rok 2014 przyniést znaczny spadek liczby oséb
powyzej 50 roku Zycia, takich oséb byto zarejestrowanych 29630soby tj.23,8% ogdétu wszystkich
zarejestrowanych. Spadek liczby bezrobotnych zanotowano zaréwno wérdd kobiet i mezczyzn tacznie

w poréwnaniu do 2013r. o 386 osdh.

Powiatowy Urzad Pracy pozyskujac $rodki przeznaczane na aktywizacje oséb bezrobotnych
ma na uwadze osoby powyzej 50 r.z. Bardzo czesto osoby te stanowig grupe docelowa dziatan
urzedu, badz Srodki pozyskane s3 tylko i wytgcznie do dyspozycji dla oséb po 50 r.z. Przyktadem
takiego dziatania jest projekt "Zycie zaczyna sie po 50-tce” w ramach programu: VI. Rynek pracy
otwarty dla wszystkich; 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe]j w regionie; 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy. W projekcie tym uczestnicy skorzystali z porad indywidualnych i grupowych, szkolen

zawodowych w formie indywidualnej badz grupowej oraz z 6 —cio miesiecznego stazu zawodowego.

Urzad obejmuje szerokim wachlarzem wsparcia osoby powyzej 50 roku zycia. W stosunku do nich
skierowane s3 to takie formy jaki: doposazenie, wyposazenie nowych miejsc pracy, roboty publiczne,
prace interwencyjne, staze. Powyzsze formy wigzg sie z podjeciem zatrudnienie tych oséb réwniez po
zakoriczeniu udziatu w projekcie, jak réwniez w szkoleniach zawodowych, ktére umozliwiaja
przekwalifikowanie zawodowe, bgd? nabycie umiejetnosci i uprawnien poszukiwanych na obecnym

rynku pracy.



Wykres 25. Liczba oséb bezrobotnych powyiej 50 r.z. w powiecie inowroctawskim w latach 2007-2014.
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Wrykres 26. Liczba oséb bezrobotnych powyiej 50 r.z. w latach 2007-2014.
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Wspotpraca z gminami z terenu
powiatu inowroctawskiego i
organizacjami pozarzadowymi

Powiatowy Urzad w Inowroctawiu uczestniczyt w: Projekcie innowacyjny testujacy pn. Mode!

Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej (2011-2014).

Mobilne Centra Aktywizacji Zawodowej (2014-2015)

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego
»Partner” w Bydgoszczy realizowat jeden z dwdch w naszym wojewdédztwie innowacyjnych projektow
testujacych. Projekt pn. Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktéry miat na celu
zwigkszenie skutecznosci dziatah podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
kobiet zamieszkujgcych w powiecie inowroctawskim na obszarach wiejskich prowadzacych do
poprawy zatrudnialnosci tych oséb. W tym celu PUP w Inowroctawiu wraz z SRR Partner wypracowat i
wdrazat nowe metody pracy kluczowych pracownikéw urzedu z bezrobotnymi kobietami
zamieszkujgcymi tereny wiejskie. W przypadku powodzenia wypracowana metodologia ma szanse
liczy¢ na wdrozenie jej do gtéwnego nurtu polityki (mainstreaming).

Opracowany Model MCAZ skierowany byt zaréwno do pracownikéw PUP,
tzw. Uzytkownikow Modelu (UM), ktérzy zajmowali si¢ bezposrednio aktywizacjg zawodowa oséb
bezrobotnych - doradcéw zawodowych, lideréw Klubu Pracy, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego i
posrednikéw pracy, oraz do Odbiorcéw Modelu (OM), ktérymi byly bezrobotne kobiety w wieku
aktywnosci zawodowej, zamieszkujgce w gminach wiejskich lub na obszarze wiejskim gmin miejsko-
wiejskich (poza miastami). Kobiety te otrzymaty realne wsparcie dzieki przetamaniu barier
utrudniajacych korzystanie im z dostgpnych dotychczas form pomocy. Przeszkodg byty przede
wszystkim bariery mentalne (strach przed ,nowym” — nieznanymi ludZmi nowg sytuacja, obawa
przed osmieszeniem si¢ z powodu ubioru, wystawiania sie, brak akceptacji meza lub innych cztonkéw
rodziny itp.) oraz bariery techniczne (brak potaczeri komunikacji zbiorowej, brak prawa jazdy, brak
samochodu do dyspozycji). Model zostat przygotowany w taki sposdb, aby wspiera¢ te specyficzng
grupe bezrobotnych kobiet, ktére nie s3 w stanie samodzielnie pokona¢ barier, utrudniajgcych im
wyjécie z tej sytuacji. Skuteczna pomoc realizowana dla tej grupy nie tylko poprawi ich szanse na
aktywizacje zawodowa, ale pozwoli takze na przerwanie procesu ,dziedziczenia” prezentowanych

przez nig postaw kolejnym pokoleniom mieszkaricdw wsi.
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W ramach projektu na terenie trzech gmin: Kruszwica, Gniewkowo i Janikowo, w czterech
$wietlicach wiejskich zlokalizowanych w Kobylnikach, Wierzbiczanach, Lipiu i Kotudzie Wielkiej
realizatorzy projektu utworzyli Lokalne Centra Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej. W

Lokalnych Centrach objetych wsparciem zostato 48 kobiet zamieszkujacych tereny wiejskie.

Uczestniczki projektu skorzystaty z indywidulanych porad psychologéw, poradnictwa
indywidulanego i grupowego realizowanego przez doradcg zawodowego, warsztatédw aktywizujacych
prowadzonych przez lideréw klubu pracy oraz szkolen. Rodzaje szkolen zostaty dostosowane do
potrzeb uczestniczek zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania, przygotowanym przez doradce
zawodowego Poza tym uczestniczki otrzymujg wsparcie posrednikdw pracy oraz specjalistow ds.
rozwoju zawodowego. Pracownicy PUP w Inowroctawiu, opiekunki modelu, utrzymywaty staty
kontakt osobisty lub telefoniczny z uczestniczkami projektu, wspierajac je i angazujac w dziatania na
rzecz spotecznosci lokalnej.

W realizacje projektu zaangazowani byli rowniez partnerzy lokalni tj. przedstawiciele
urzedow miejskich, osrodkéw pomocy spoteczne], radni, sofysi wsi oraz przedstawiciele
stowarzyszeri dziatajacych na terenie danej gminy, ktérych zadaniem jest podejmowanie dziatan na
rzecz aktywizacji uczestniczek projektu.

Produkt finalny stanowig nastepujgce dokumenty wypracowane w trakcie realizacji projektu:

— Schemat funkcjonowania Modelu Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej.

— Koncepcja funkcjonowania Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej.

— Podrecznik trenera. Szkolenie z metodyki pracy.

— Podrecznik uczestnika. Szkolenie z metodyki pracy.

— Podrecznik trenera. Szkolenie z zakresu motywacji do pracy z grupg odbiorcoéw projektu

MCAZ.

— Podrecznik uczestnika. Szkolenie z zakresu motywacji do pracy z grupa odbiordow projektu

MCAZ.

— Podrecznik pn. ,,Program Pracy Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej”.

Projekt ten byt kontynuowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu w partnerstwie z
Fundacjg Gospodarcza Pro-Europa w Toruniu oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Nakle nad Notecia

rozpoczat realizacje projektu pn. Mobilne Centra Aktywizacji Zawodowej.
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Projekt pn. ,Mobilne Centra Aktywizacji Zawodowej” wspétfinansowany jest ze érodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jego realizacja rozpoczeta sie w maju
2014 r. i potrwa do 30 czerwca 2015 r. W ramach projektu powstato 8 Centréw Lokalnych na terenie
powiatu inowroctawskiego (Broniewice, Polanowice, tojewo, Orfowo) i nakielskiego (Slesin,
Witostaw, Rynarzewo, Gromadno), w ktérych odbywaé sie bedg darmowe szkolenia i kursy.
Dodatkowo kazdy uczestnik projektu odbedzie 6-miesieczny pfatny staz zawodowy z mozliwosc
zatrudnienia po zakoriczeniu projektu. Kompleksowym wsparciem oferowanym w ramach projektu
objgtych zostanie 96 oséb (w tym 54 kobiety) bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie
powiatu inowroctawskiego i nakielskiego (po 12 0s6b w kazdym Centrum Lokalnym). Projekt zaktada

podjecie zatrudnienia przez minimum 45% uczestnikow.

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Inowroctawiu, zamieszkujgca na terenie wiejskim jednej z gmin: Inowroctaw, Janikowo, Kruszwica,
ktéra w ciggu ostatnich 12 miesigcy nie brata udziatu w podobnych projektach, oferujgcych zblizone
instrumenty aktywizacyjne, realizowanych przez PUP oraz jest gotowa dojezdza¢ do Centrum

Lokalnego umiejscowionego najblizej swojego miejsca zamieszkania.

Specyfika projektu zaktada dotarcie z wybranymi formami wsparcia oferowanymi przez PUP
mozliwie najblizej do miejsca zamieszkania uczestnikéw projektu. W zwiazku z tym
w projekcie zaplanowano m.in. nastepujace zadania i formy wsparcia:
1) Zbudowanie partnerstw lokalnych i utworzenie Rad Spotecznych,
2} Utworzenie Lokalnych Centréw,
3) Sesje z psychologiem,
4) Poradnictwo zawodowe — utworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania i Grupowych Plandw
Dziatania,
5) Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy,
6) Animacja Lokalna,
7)  Kurs obstugi komputera,
8) Szkolenia zawodowe dostosowane do potrzeb szkoleniowych uczestnikdw projektéw,
wynikajace z ich predyspozycji oraz potrzeb lokalnego rynku pracy (stypendium szkoleniowe),
9) Staze zawodowe (6 miesiecy, stypendium stazowe 1680 zt brutto).
Powiatowy Urzad Pracy realizujac aktywne formy wsparcia, wspotpracuje réwniez z gminami z terenu
powiatu inowroctawskiego. W wyniku wspoétpracy Burmistrzowie i Wojtowie zatrudniajg osoby
bezrobotne ze swojego tereny na formy dotowane przez urzad takie jak prace interwencyjne, roboty

publiczne, prace spotecznie uzyteczne oraz staze.
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