UCHWAELA Nr XLI1/ 414 /2014
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 30 kwietnia 2014 r.

w sprawie zalozenia Liceum Ogoélnoksztalcacego w Kobylnikach i wlaczenia go do
Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pézn. zm.'), art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3,
art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. b, art. 58 ust. 11 6, art. 60 ust. 1 iart. 62 ust. 5 w zwiazku z art. 5¢ pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Z pozn. zm.?) oraz art. 11, art. 12 ust.l pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.”) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Zalozy¢ z dniem 1 wrzeénia 2014 r. trzyletnie liceum ogdlnoksztatcace
o nazwie: , Liceum Ogoélnoksztalcace”, z stedzibg w Kobylnikach.
2. Organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Liceum Ogolnoksztalcacego, o ktérym mowa
w ust. 1, okresla statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
3. Niniejsza uchwala stanowi akt zatozycielski Liceum Ogdlnoksztalcgcego, o ktorym
mowa w ust. 1.
§ 2. Wilgczy¢ ,,Liceum Ogolnoksztalcace”, o ktdrym mowa w § 1, do Zespohu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dgf U. z 2013 r. poz. 645, z 2014 .
oz. 379.

: Zlfliany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, Nr
281, poz. 2781 z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400, Nr 249, poz. 2104 z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658 z 2007 r.
Nr 42 ,poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292
z 2008 1. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44,
poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654,
Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 1. poz. 941 i poz. 979, z 2013 r. poz. 827
i poz. 1317 oraz 22014 r. poz. 7 i poz. 290.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938, poz. 1646, z 2014 r. poz. 379.



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr X11/414 /2014
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 30 kwietnia 2014 r.

w sprawie zalozenia Liceum Ogélnoksztalcacego w Kobylnikach i wlaczenia go do
Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniaja nastepujace okolicznosci faktyczne,

Utworzenie Liceum Ogolnoksztalcacego w istotny sposob poszerzy oferte edukacyjng
Zespohu Szkot Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach. Utworzenie szkoty zwieksza szanse na
pelniejsze wykorzystanie zasoboéw kadrowych i materialnych placéwki, Planuje sig, ze
w liceum szczegblny nacisk polozony zostanie na rozbudzanie zainteresowan teatralno-
artystycznych. Zasadnym byloby, aby oddzial Liceum Ogolnoksztalcacego rozpoczat
dzialalnos¢ w przypadku zakwalifikowania w procesie rekrutacyjnym uzasadnionej
ckonomicznie liczby uczniéw.

Art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z p6zn. zm.} stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady powiatu
nalezy podejmowanie uchwal w sprawach majagtkowych powiatu dotyczacych tworzenia,
przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych oraz wyposazania ich w majatek.
Natomiast art. 58 ust. 1 1 ust. 6, art. 60 ust. 1 oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) okreslajg
zasady tworzenia szkol i placéwek publicznych oraz wiaczania ich do zespolu.

Ponadto zgodnie z art. 11, art. 12 ust.1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.) jednostki budzetowe tworza,
Iacza i likwiduja organy stanowiace jednostek samorzadu terytorialnego.



Zatacznik

do uchwaly Nr XL1/414/2014
Rady Powiatu Inowroclawskiego
7 dnia 30 kwietnia 2014 1.

STATUT
ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

W KOBYLNIKACH - LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO



Podstawg prawna statutu sa:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191,
7 pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624, z pézn. Zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
zasad warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw
i shichaczy oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow w szkotach
publicznych.( Dz. Uz 2007 r. Nr 83, poz. 562, z pdin. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. Nr 204).

6. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz.
1490).



Rozdzial 1

Nazwa i siedziba Szkoly. Informacje o Szkole

§1
§ 1.1. Liceum Ogolnoksztalcace, zwane dalej Szkola, jest trzyletnig szkola publiczna

na podbudowie gimnazjum.

2. Liceum Ogolnoksztalcace wchodzi w sklad Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Kobylnikach, zwanego dalej Zespotem,

3. Zespét zlokalizowany jest w budynku potozonym w Kobylnikach, 88-150
Kruszwica,

4. Petna nazwa szkoly brzmi: Zespol Szké!t Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach—
Liceum Ogéinoksztaleace.

5. Organem prowadzacym Liceum Ogolnoksztalcace jest Powiat Inowroctawski.
Organ prowadzacy finansuje statutowg dziatalnosé Szkoly.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

7. Szkola uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

8. Na pieczatce Szkoly uzywana jest nazwa Szkoly w pelnym brzmieniu oraz jej adres.

9. Swiadectwa szkolne i dokumenty zawieraja odeisk pieczeci urzedowej i pieczatki
Szkoty.

§ 2. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustala profile
ksztalcenia w Liceum Ogdlnoksztalcacym.

ROZDZIALI

Cele i zadania Szkolv

§ 3. Liceum Ogodlnoksztatcace umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania matury.
§ 4. Liceum Ogdlnoksztatcaece ksztalci zgodnie =z przepisami zawartymi

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

§ 5. Szkola jest otwarta na przemiany restrukturyzacyjne podyktowane zmianami
gospodarczymi regionu, a jednoczednie sama podejmuje dzialania wspierajace te przemiany.
§ 6. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:

1) przestrzeganie zapisow Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

2) realizacje Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego dostosowanych
do potrzeb rozwojowych 1 wymagan ucznidw;

3) realizacje programéw nauczania ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego ujetych
w szkolnym zestawie programéw nauczania;

4) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, innymi instytucjami udzielajacymi specjalistycznej pomocy
oraz swiadczacymi poradnictwo uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym
w zaleznosei od indywidualnych potrzeb mlodziezy;

5) wspdlprace z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami wspierajacymi dzialalnos¢
statutowa Szkotly;

6) wspdlprace z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,



Glowne zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze Szkoly

§ 7. Gloéwne zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze Szkoly:

1) gwarantowanie uczniom podfrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

2) zapewnienie uczniom  wszechstronnego rozwoju intelektualnego, moralno-
egzystencjalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwodciami oraz
oczekiwaniami spotecznymi w pozytywnym srodowisku wychowawczym, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz $wiatopogladowej i wyznaniowej;

3) przygotowanie mlodziezy do aktywnego, odpowiedzialnego i $wiadomego uczestnictwa
w zyciu zawodowym, spolecznym i kulturalnym;

4) ksztaltowanic wsrdd ucznidw postawy tolerancji, poszanowania godnodei drugiego
czlowieka oraz zachowan zgodnych z oczekiwaniami i normami spotecznymi;

5) rozwijanie umiejetnosci myslenia analitycznego oraz dostrzegania réznego rodzaju
zwigzkow 1 zaleznosci;

6) przygotowanie do poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w pi$mie,
dbania o czystosé jezyka polskiego;

7) wskazywanie  dzialan  sprzyjajacych prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1 fizycznemu mlodziezy, zachowaniu zdrowia;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych; .

9) doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego
na poziomie poprzednich etapéw edukacyjnych oraz rozwijanie kompetencji personalnych
1 spotecznych;

10) zapewnienie pomocy 1 opieki uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych wymagaja pomocy i wsparcia;

11) wspomaganie w rozwoju uczniéw szczegdlnie zdolnych.

§ 8. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych Szkota
respektuje  zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, przepisy bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki i pracy.

Formy realizacji celéw i zadan Szkoly

§ 9.1. Szkola wykonuje zadania i realizuje swe cele w formie:
1) obowiazkowych zajeé edukacyjnych;
2) dodatkowych zajeé edukacyjnych;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow
majacych trudnosci w pauce oraz innych zajgé wspomagajacych rozwdj miodziezy
7 zaburzeniami rozwojowymi;
4) nadobowigzkowych =zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym finansowanych =ze Srodkow
pozabudzetowych, miedzy innymi z funduszy Unii Europejskie;.
2. Zajecia wymienione w ust. I pkt 1 i pkt 2 moga byé prowadzone takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
3. Zajecia wymienione w ust.1 pkt 2 i pkt3 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
4. Zajecia moga byé prowadzone w Szkole lub poza jej siedziba, takze we wspotpracy
z innymi podmiotami zwiazanymi z dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Szkoly.



Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 10.1. Szkola, w celu realizacji swoich zadan, wspolpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
mlodziezy oraz jej rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom.

2. Szkota moze korzysta¢ z wsparcia instytucji $wiadczacych poradnictwo i pomoc
mlodziezy, jej rodzicom/opickunom prawnym oraz nauczycielom w zakresie zadan
wynikajacych z jej funkeji dydaktyczno-wychowawczej 1 opickuficzej, w tym: profilaktyki,
podejmowania odpowiednich dziatan w przypadku mlodziezy uzaleznionej, stwarzajgce]
trudnosci wychowawcze, z problemami dydaktycznymi, zdrowotnymi.

3. Szkola wspdipracuje z placéwkami doskonalenia nauczycieli przy organizowaniu
wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli.

§ 11.1. Zadaniem Szkoly jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Szczegblowe przepisy dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla mlodziezy zawarte sa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada
2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach, szkolach 1 placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532)
oraz w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w  przedszkolach, szkolach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1490).

§ 12. Liceum Ogolnoksztalcace moze prowadzié dziatalno$¢ innowacyjng
i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacja i formy wspéldzialania z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw

§ 13.1. Zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze Szkola realizuje
we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw, ktérzy maja prawo do:

1) zapoznania sie¢ z Programem Wychowawczym i Programem Profilaktycznym Szkoty,
znajomosci Statutu Szkoty, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

2) uzyskania pelnej i rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepéw w nauce i przyczyn ewentualnych trudnosci dydaktyczno-wychowawezych oraz
pomocy w przypadku wystapienia problemow;

3) otrzymania informacji, porad i wsparcia w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
swych dzieci od nauczycieli, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, Dyrekcji Szkoty,
kierownika szkolenia praktycznego, specjalisty prowadzacego z uczniem zajgcia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Szkole, Kujawsko-Pomorskiemu
Kuratorowi O$wiaty i Dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy Szkoty.

2. Wymiana informacji na temat zachowania ucznia oraz jego poslepow
dydaktycznych miedzy nauczycielami oraz rodzicami/opickunami prawnymi dziecka odbywa
sic podczas zebran z rodzicami, spotkan i rozméw indywidualnych oraz w formie oficjalnej
korespondencji.

3. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidw moga wplywaé na pracg Szkoly poprzez
organy Rady Rodzicow.



ROZDZIAEL T
Organy Szkoly

§ 14.1. W skiad organéw szkoty wchodza;
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Szkoly;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektorem Liceum Ogdlnoksztalcacego jest Dyrektor Zespolu Szkél
Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach.

3. Rada Szkoty, Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski sa
organami wspélnymi szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

4. Organy Szkoly wspoélpracuja ze sobg oraz maja mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor Szkoly

§ 15.1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:
1) Dyrektor Szkotly odpowiedzialny jest w szczegdlnodci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly,

b) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

¢) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadain 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

d) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych;

2) Dyrektor Szkoly w szczegdInoser:

a) jest pracodawca dla wszystkich pracownikow Szkoty,

b) kieruje dziatalnoscia Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

c) sprawuje nadzor pedagogiczny,

d) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

f) dysponuyje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$é za ich prawidlowe wykorzystanie,

g) moze organizowac administracyjna, finansowa i gospedarcza obshuge Szkoty,

h) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

i) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w Szkole,

j) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza, rozszerzanie lub wzbogacanie form dzialalnosei
dydaktycznej 1 opiekunczej Szkoty,

k) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
3. Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i nauki.



4. Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych.

Rada Szkoly

§ 16. 1. Rada Szkoly uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty
a takze:
1) uchwala statut Szkoty;
2} opiniuje projekt planu finansowego Szkoly;
3) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkolg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnoéci Szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski te majg dla organu charakter wiazacy;
4) opiniyje plan pracy Szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla Szkoly;
5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkole.
2. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly Rada Szkoly moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Szkoty.

Rada Pedagogiczna

§ 17. 1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy innych zakladéw pracy petniacy funkcje instruktordow
praktyczne] nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po =zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly,
organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwnicz bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda [ub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogiczne] sa protokotowane, a jej uchwaly zapisywane
w Ksigdze Uchwal.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.

7. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoly.

8. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.



9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosei:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekeyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
7 przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkole. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie:

1) nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego Szkole;

2) nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole do Dyrektora Szkoty.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkdw.

14, Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzialalnodei.

15. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw/opickunow prawnych, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly.

Rada Rodzicow

§ 18.1. Rada Rodzicow to demokratycznie wybrana grupa przedstawicieli rodzicow/
opiekunéw prawnych wszystkich uczniéw Szkoly. Jej dziatalnod¢ i kompetencje reguluje
ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Z pozn, zm.).

2. Podstawowym celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie intereséw rodzicow/
opiekunow prawnych uczniéw Szkoly poprzez podejmowanie dziatan jako organu Szkoty.

3. Dzialalno$¢ Rady Rodzicow okresla Regulamin.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkole, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoly.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczego Szkoly;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Profilaktyki Szkoty;
3) uchwalanie Regulaminu swojej dzialalnosci.

6. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrekiora Szkoty;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

4) opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnodci stowarzyszen 1 innych organizacji
w szczegdlnosel organizacji harcerskich;



5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

4)
3)
6)

opiniowanie propozycji Dyrektora wskazujacych formy realizacji godzin wychowania
fizycznego do wyboru przez uczniéw Szkoly.

7. Inne kompetencje Rady Rodzicow to:
wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez ucznidw
na terenie Szkoty jednolitego stroju;
wyrazenie zgody (na wniosek innego organu Szkoly) na wprowadzenie lub zniesienie
obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoly jednolitego stroju;
uzgodnienie jednolitego stroju do noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoly;
wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
delegowanie przedstawiciela Rady Rodzicow do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;
wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy;
wystepowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Szkoty.

8. Rada Rodzicow realizuje swoje cele poprzez:
organizowanie réznorodnych form dziatalnosci na rzecz rozwoju Szkoty;
zapewnienie rodzicom/opiekunom prawnym wplywu na dziatalno$¢ Szkoly poprzez
wyrazanie i przekazywanie Dyrektorowi i innym organom Szkoly, organowi
prowadzacemu 1 organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny stanowiska w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscia Szkoty;
formulowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa o§wiatowego oraz
Statutu;
finansowe i organizacyjne wspieranie statutowej dziatalno$ci Szkoly;
wspieranie dziatalnosct Samorzadu Uczniowskiego;
organizowanie wspdlpracy z Dyrektorem i nauczycielami Szkoly w celu poprawy jakosci

jej pracy.

Samorzad Uczniowski

§ 19.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Samorzad dziala na podstawie art. 55 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

os$wiaty (Dz. U. 2z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.).

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ organom Szkoly wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoly w szezegdlnosci dotyczacyeh realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

prawo do zapoznania z programem nauczania, jego (reScia, celem i stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwej proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowarn;
prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
prawo organizowania dziatalnosei kulturalnej, oswiatowe] 1 sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;
prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu sposrod nauczycieli
Szkoty.

4, Samorzad moze wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o:
powstanie Rady Szkoly,
powolanie Rzecznika Praw Ucznia.

5. Samorzad moze na wniosek Dyrektora Szkoly wyrazi¢ opini¢ na temat:



1) oceny pracy nauczyciela;
2) skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoly;
3) éredniej ocen, uprawniajgcej do ubiegania si¢ o przyznanie stypendium za wyniki

W nauce.

6. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.
Sg to:
1) Samorzady Klasowe w skladzie: przewodniczacy klasy, zastepca przewodniczacego,
skarbnik;
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego — przedstawiciele samorzadow klasowych — po dwach

z kazdej klasy — ktéra jest organem uchwatodawczym;

3) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego: przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, zastepca
przewodniczacego, sekretarz — ktory jest organem wykonawczym.

7. Zasady wybierania 1 dzialania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

8. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony jest przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

9. Zadania organow Samorzadu Uczniowskiego:
1) Samorzad Klasowy:

a) wylania dwéch swoich reprezentantéw do Rady Samorzadu Uczniowskiego,

b) reprezentuje klas¢ na zewnatrz,

c) wspolpracuie z Zarzadem Samorzadu Uczniowskiego,

d) organizuje zycie klasy (imprezy pozalekcyjne, konkursy, dyzury, itp.),

e) wraz z wychowawca klasy rozwigzuje wewnetrzne problemy klasy,

f) przy udziale wychowawcy klasy organizuje pomoc kolezenska;

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego:

a) organizuyje wybory Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego oraz opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

b) wystepuje z wnioskami i opiniami, w formie uchwal, do pozostatych organdéw Szkoty
w ramach kompetencji Samorzadu Uczniowskiego,

¢) podejmuje uchwaly zwigzane z wnioskami 1 opinmiami,

d) czuwa nad terminowg realizacjg planu pracy,

e) ustalai zatwierdza plan pracy Samorzadu Uczniowskiego na dany rok szkolny,

f) wybiera przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego, ktory zwoluje
posiedzenia Rady, czuwa nad przestrzeganiem Regulaminu  Samorzadu
Uczniowskiego, moze uczestniczy¢é w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
na zaproszenie jej Przewodniczacego,

g) wylania protokolanta posiedzen Rady, ktéry prowadzi rowniez Ksiege Uchwal,

3) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego:

a) kieruje pracg Samorzadu Uczniowskiego,

b) wykonuje uchwaly Rady Samorzadu Uczniowskiego,

¢) czuwa nad terminowg realizacja planu pracy,

d) pomaga w przygotowaniu i przebiegu imprez i uroczystosci szkolnych,

e) wydaje gazetke szkolna,

f) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, na zaptoszenie przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, bierze udzial w posiedzeniach Rady Pedagogiczne; celem
przedstawienia planéw, sprawozdan, opinii lub wnioskow Samorzadu Uczniowskiego,

g) wspolpracuje z organizacjami terenowymi dzialajacymi na rzecz ochrony zdrowia
i opieki spofeczne;.

10. Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok szkolny.
11. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:
1) wybierany jest w réwnych, tajnych i powszechnych wyborach sposrod nauczycieli Szkoly;
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2} kadencja opiekuna trwa jeden rok szkolny;
3) zadaniem opickuna Samorzadu Uczniowskiego jest:
a) nadzorowanie pracy organdéw Samorzadu Uczniowskiego,
b) monitorowanie przestrzegania przez Samorzad Uczniowski prawa i Regulaminu
wlasnej dziatalnosci,
¢) doradztwo 1 pomoc w organizacji pracy i wspélpracy z innymi organami Szkoly.

§ 20.1. Organy Szkoly wspdlpracujg ze sobg oraz majg mozliwosé swobodnego
dzialania ipodejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Sytuacje konfliktowe organy Szkoly rozwigzuja wewnatrz Szkoly, chyba
ze zaistnieje potrzeba odwolania si¢ do organdw spoza Szkoly.

3. W przypadku braku mozliwosci rozwiazania spraw spornych organy Szkoty
zglaszajg problem do Dyrektora Szkoly, o ile nie jest on strong w sporze. Dyrektor rozpatruje
sprawe 1 powiadamia o podjetych dzialaniach zainteresowane strony.

4. Jesli w sporze migdzy organami Szkoly uczestniczy Dyrektor Szkoly, to strony
moga zwrocié si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny rozstrzygaja w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy Szkoly

§ 21.1. Liceum Ogodlnoksztalcace zapewnia bezplatne nauczanie.
2. Przeprowadza rekrutacj¢ absolwentow gimnazjum w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
3. Warunkiem uzyskania matury przez ucznia jest ukonczenie Szkoly oraz zdanie ww
egzaminu.
4. Liceum Ogolnoksztatcace zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole ponadgimnazjalne;.
5. Szkola realizuje;
1) programy nauczania, uwzgledniajace podstaw¢ programowa ksztalcenia ogodlnego
biorgee pod uwage w szczegodlnosei cele i tresci nauczania, zainteresowania uczniow,
a takze zadania wychowawcze Szkoly, odpowiednio do poszczegdlnych ectapow
ksztalcenia i typdw szkot oraz zawoddw ksztatcenia zawodowego;
2) szkolne plany nauczania, opracowywane na podstawie ramowych planéw nauczania;
3) zasady oceniania, ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminOow;
4) ksztalcenie zgodne z przepisami BHP.
6. Terminy rozpoczecia 1 zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekuriczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych okreélaja odrgbne przepisy.
7. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majacych
trudnosci w mnauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci i milodziezy
Z zaburzeniami rozwojowymi;
4) nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne;



8. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, na podstawie ktorego organ prowadzacy szkole zapewnia srodki
finansowe na realizacj¢ dziatan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

9. W arkuszu organizacji szkoty okresla sig: liczbe pracownikdéw szkoly, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz liczbg godzin zajec edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote,

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoly ustala
tygodniowy plan zaje¢. Plan zajeé moze ulegaé modyfikacji w ciggu roku szkolnego.

§ 22.1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw.,

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35.

3. Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniow
w kazdym z tych oddzialéw bylaby nizsza niz 18.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢c edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

7. Oddzial mozna podzieli¢ na grupy, kiedy z tresci programu nauczania wynika taka
koniecznose:

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigce)
niz 26 uczniow.

9. Podzialu na grupy na zajgciach jezyka obcego nie powinno si¢ stosowad
w oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznioéw.

10. W przypadkach uzasadnionych brakami w wiadomosciach i umiejgtnosciach
uczniow, dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu na grupy takze na zajgciach jezyka polskiego
i matematyki, za zgoda organu prowadzacego szkole.

11. Niektore dydaktyczno-wychowawcze, kol zainteresowan, specjalistyczne,
nauczanie jezykdw obeych, technologii informacyjnej, i inne zajecia nadobowiazkowe moga
byé prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach migdzyoddzialowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek szkolnych. Zajecia te beda
organizowane w ramach posiadanych przez Szkolg srodkéw finansowych.

Organizacja biblioteki szkolne;j

§ 23.1. Szkola zapewnia warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajace istnienie
wypozyczalni i czytelni.
2. Zbiory biblioteczne gromadzone s i poddawane renowacji ze srodkow
finansowych Szkoty, ewentualnych sponsoréw oraz darowizn.
3. Szczegdlowe zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami/
opiekunami prawnymi zawarte sa w regulaminie biblioteki szkolnej.
4, Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) sukcesywne gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) skomputeryzowanie katalogu;
3) prowadzenie ksiggi inwentarzowej 1 ksiegi ubytkow;
4) uaktualnianie i uzupelnianie katalogu alfabetycznego 1 rzeczowego;
5) udzielanie porad czytelniczych i wypozyczanie ksiazek oraz innych zrédet informacji dla
uczniéw;
6) ustalanie spisu godzin pracy biblioteki i eksponowanie go w widocznym miejscu;
7) opracowanie i udostepnienie regulaminu pracy biblioteki;
8) prowadzenie kart czytelniczych z podziatem dla klas , nauczycieli i innych pracownikoéw

Szkoty;
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9) prowadzenie lekcji bibliotecznych dla klas pierwszych oraz wyzszych;

10) dokonanie raz na semestr analizy stanu czytelnictwa;

11) orientacja w nowosciach czytelniczych,

12) eksponowanie nowosci wydawniczych;

13) wymiana lektur z innymi bibliotekami szkolnymi (w razie potrzeby);

14) renowacja posiadanego zbioru;

15) selekeja ksiazek zniszczonych i zdezaktualizowanych (wraz z komisja szkolna);

16)rozbudzanic i rozwijanic indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglgbianie nawyku czytania i uczenia sie;

17) organizowanie réZznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna;

18)tworzenic warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédet.

ROZDZIAL V
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty

§ 24.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
i obstugi.

2. Zakres pracy i obowiazkdw pracownikéw Szkoly okreslaja przepisy wynikajace
z Kodeksu Pracy.

7. 3. Zakres pracy i obowiazkow nauczyciela okreslaja przepisy wynikajace z ustawy
7z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycicla (Dz. U. z 2014 r., poz. 191,
z pdzn, zm.) oraz z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572, z pdzn. zm.);.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opickuicza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

5. Nauezyciele oraz pracownicy Szkoty maja prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony uczniéw, rodzicdw/opiekunoéw
prawnych i innych pracownikéw Szkoly;
2) propagowania wartosci zgodnych ze  swoimi przekonaniami i niesprzecznych
z celami wychowawczymi Szkoty.
6. Nauczyciel ma prawo do:
1) opracowania i modyfikacji programow nauczania, wyboru podrecznikow;
2} odpowiednich warunkéw pracy przewidzianych i regulowanych przepisami BHP.

§ 25.1. Nauczyciel obowiazany jest :

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza, w tym
zadapia zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkolg;

?2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4y ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umifowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow.

2. Do zadan i obowiazkow nanczyciela nalezy:

1) dbalo$é o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole

oraz poza nig — w czasie wycieczek szkolnych i wyjazdow;
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2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowanic zgodnie z tygodniowym planem zajeé
1 zasadami wspdtczesnej dydaktyki;

3) prawidlowo planowac pracg zgodnie z podstawa programowa oraz programem nauczania;

4) dbatlos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny, bedace
na wyposazeniu pracowni, powierzone lub oddane mu pod opicke oraz troska
o aktualny i estetyczny wystrdj klas;

5) poznawanie osobowo$ci, warunkdéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnief,, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;

6) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie, zawiadamianie w okreslonym przepisami terminie o przewidzianej ocenie
semestralnej i koicoworocznej oraz o sposobie podwyzszania oceny;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, po rozpoznanju
indywidualnych potrzeb ucznidw;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

9) informowanie ucznidw oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych o wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
jak rowniez o sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych ucznidw zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;;

11)uczestnictwo w  réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych
w Szkole, jak i1 przez instytucje wspomagajace Szkolg;

12) prowadzenie  prawidiowo dokumentacji pracy pedagogiczne), wychowawczej
lub opickuncze;j;

13)ochrona danych osobowych ucznia i jego rodzica/opiekuna prawnego oraz innych
pracownikéw Szkotly;

14) przestrzeganie przepisoéw prawa wewnatrzszkolnego oraz zasad organizacji pracy Szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postegpow swoich i uczniow;

3) wspoldecydowania w ocenie z zachowania swoich uczniéw,

4) wnioskowania w sprawach nagrdd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
ucznidw;

5) wybierania i przedstawiania do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej programu nauczania
i podrecznik6w do realizacji podstawy programowej;

6) wystapienia z wnioskiem o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programow nauczania
i szkolnym zestawie podrecznikow — powyzsza zmiana nie moze jednak nastapi¢ w czasie
roku szkolnego.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizacji programu i warunkéw w jakich dziata;

2) skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczedstwem uczniéw na zajgciach szkolnych,
pozalekcyjnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych lub na wypadek pozaru;

5. Zadania nauczyciela - wychowawcy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz jego

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczefistwie;
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2) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosdci szkolnej;

3) informowanie uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw o zasadach oceniania,
klasyfikowania oraz sposobach podwyzszania ocen zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania;

4) wspdltdzialanie z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw uczacych w jego klasie
w zakresie biezacych postepow w nauce jego wychowankow;

5) organizowanie pracy z klasg zgodnie z przygotowanym programem wychowawczym;

6) analizowanie przyczyn trudnosci i niepowodzen uczniéw oraz podejmowanie dziataf
profilaktycznych przeciwdziatajacych temu zjawisku;

7) prowadzenie na biezaco dokumentacji klasy;

8) wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie prawidlowego rozwoju
ucznia;

9) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi, informowanie ich o wynikach
nauczania i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;

10) planowanie i organizowanie z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi form zycia
spolecznego, zajeé pozalekeyjnych, uroczystosei, itp.;

11) sprawowanie opieki nad dzialalnosciga i prawidlowym funkcjonowaniem Samorzadu
Klasowego;

12) stwarzanie atmosfery zyczliwoscl i zgodnego wspdidzialania wszystkich uczniow
i ich rodzicow/opiekunéw prawnych w podnoszeniu poziomu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego klasy;

13) sktadanie sprawozdania z pracy dydaktyczno-wychowawczej przed Rada Pedagogiczna;

14) poznawanie warunkéw zycia ucznia, otaczanie go opieka, dbalo$¢ o jego zdrowie
i bezpieczenstwo w trakcie prowadzonych zajeé, przerw migdzylekeyjnych oraz
w czasie organizowanych wycieczek lub zajeé¢ pozalekcyinych;

15) organizowanie imprez wewnatrzszkolnych, informujac Dyrekcje Szkoly w terminie nie
pozniejszym niz tydzien przed jej odbyciem;

16) stosowanie nagrdd i kar zgodnych z zapisem statutowym.

§ 26.1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe, ktérych czlonkami sa nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

2. Celem tworzenia i dziatania zespoléw jest podnoszenie jakosci pracy w obszarach
stanowiacych zakres ich dziatania, a w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie postaw, zachowan i efektéw pracy ucznia;

2) organizowanie réznych form: podnoszacych poziom nauczania, wychowania uczniow,
pomocy i opieki;

3) doskonalenie organizacii pracy Szkoly, nauczycieli, ucznidbw 1 wspdlpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi,

4) planowanie i koordynowanie udzielanja uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) podejmowanie dziatan zgodnych z potrzebami rozwoju Szkoty;

6) stosowanic przepiséw prawa oswiatowego 1 prawa wewnatrzszkolnego;

7) wspdlprace z podobnymi zespotami w innych szkotach.

3. Organizacja zespolu:

1) przewodniczacego zespolu powoluje i odwoluje Dyrektor Szkoly na wniosek cztonkow
zespohy;

2) przewodniczacy kieruje pracq zespolu, reprezentuje zespdl, planuje, organizuje,
monitoruje i dokumentuje prace zespotu, przedstawia Radzie Pedagogicznej na poczatku
roku szkolnego plan pracy zespolu, przedstawia wnioski wynikajace ze $rddrocznej pracy
zespolu oraz zdaje sprawozdanie na koniec roku szkolnego z wykonania przez zespot
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3)

4)

5)

6)

7)

b
2)

)

2)

1))

2)

zadan zaplanowanych i dodatkowych, ktére wplyngly na poprawe jakosei pracy szkoly
i efekty nauczania lub wychowania;
cztonek zespolu bierze udzial w posiedzeniach, na ktérych ma prawo zlozenia wniosku,
propozycji rozwigzania organizacyjnego, wyrazenia swojej opinii, aktywnie uczestniczy
w pracach zespohy;
zespdt wykonuje zadania wskazane przez Dyrektora, zadania wlasne, opracowuje wspdine
dokumenty, dokonuje oceny swej pracy i formuluje wnioski, ktére moze przedstawié
Radzie Pedagogicznej;
wspélne decyzje zespolu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw;
posiedzenia zespotu, czyli spotkania cztonkdw zespolu, zwoluje przewodniczacy zespohu;
liczba posiedzen zalezy od potrzeb, lecz musi wynosi¢ nie mniej niz trzy w ciagu roku
szkolnego; posiedzenia moga odbywac si¢ na terenie Szkoly lub na sesjach wyjazdowych;
o terminie posiedzefl przewodniczacy informuje Dyrektora Szkoly; Dyrektor moze
uczestniczy¢ w posiedzeniach zespotu;
dokumentacjg pracy zespolu sa: plany pracy, sprawozdania, protokoly z posiedzen,
a takze dokumentacja efektow dziatad, tj. analizy, programy, harmonogramy, itp.

4. W Szkole dzialaja nastepujace zespoly:
zespot wychowawezy,
zespoly przedmiotowe.

§ 27.1. Zespot wychowawczy:
zespdt wychowawcezy tworza nauczyciele wychowawcy klas/oddzialéw t pedagog
szkolny;
zadaniem zespotu wychowawczego jest:
a) monitorowanie postaw i zachowan uczniéow Szkoly,
b) rozwiazywanie trudnych przypadkéw wychowawcezych w Szkole,
¢) organizacja spotkan informacyjno-wychowawczych dla nauczycieli,
d) prowadzenie spotkan z uczniami na temat praw i obowiazkdéw ucznia,
e) prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka wagarow, przemocy i uzaleznien,
f) opracowywanie projektdow procedur zwigzanych z zadaniami opiekunczo-
wychowawczymi Szkoly,
g) analiza dziatan wlasnych i innych,
h) inicjowanie nowych rozwigzan.

2. Zespol/zespoly przedmiotowe:
zespoly przedmiotowe tworza nauczyciele tych samych lub zblizonych teoretycznych
przedmiotéw ogdlnoksztalcacych lub teoretycznych przedmiotow zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktorzy sg cztonkami Rady Pedagogicznej;
zadaniem zespolow przedmiotowych jest:
a) organizowaniec wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacyi
programéw nauczania,
b) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
¢} uzgadnianie decyzji w sprawie opracowania, wyboru, modyfikacji programéw
nauczania,
d) opracowywanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidéw,
¢) opracowywanie kryteriow badania wynikéw nauczania,
f) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
g) wspbldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu i modernizacji wyposazenia,
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h) opiniowanie przygotowanych  w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6w nauczania,
1) czynny udziat w pracach Szkoly, zwiazanych z wdrazaniem reformy systemu ogwiaty.

Pedagog szkolny

§ 28.1. Pedagog szkolny jest nauczycielem powolanym do sprawowania opieki
wychowawcze] nad dzieémi 1 miodzieza w Szkole i poza nig oraz do koordynowania
wspolpracy Szkoly z domem ucznidw.

2. Do gléwnych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla miodziezy
zgodnie z § 2 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532);

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych ucznidow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidow;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania, objawom uzaleznien oraz organizacja i realizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej adekwatnie do potrzeb poszczegdlnych ucznidw w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

5) wspieranie w rozwoju uczniow wybitnie zdolnych;

6) wspieranie wychowawcow klas, nauczycieli oraz Dyrekeji Szkoly w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych 1 dydaktycznych oraz w organizowaniu wspolpracy
7z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

7) wspblpraca z osobami, organizacjami i instytucjami w dziedzinie form 1 metod
oddziatywania w pracy pedagogicznej z mlodzieza i diagnozy specjalistycznej;

8) wspoldziatanie z wychowawcami klas, Rada Rodzicow i administracjg szkolng
w organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowey.

ROZDZIAL VI

Uczniowie Szkoly
Rekrutacja uczniow do Szkoly
§ 29.1. Dyrektor Szkoly powoluje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnag,

wyznacza jej przewodniczacego i okre$la jej zadania.

2. Rekrutacja uczniéw do liceum ogolnoksztatcacego na podbudowie szkoly
gimnazjalnej odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3. Terminy zwiazane z rekrutacja co roku podawane s w zarzadzeniu Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty i sq obowiazujace dla kandydatow 1 Szkoty.

Prawa ucznia

§ 30.1. Uczen ma prawo do:
1) whasnej aktywnoéci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci praktycznych przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;
2) wlasciwic zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
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3) do =zapoznania z programami nauczania, z ich treSciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

4) pomocy nauczyciela, gdy ma trudnoici z opanowaniem realizowanego programu
nauczania;

5) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

6) zapoznania z Przedmiotowymi Systemami Oceniania,

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) ochrony i poszanowania swej godnosci osobistej;

10) rozwoju talentéw, zdolnosci i zainteresowan;

11) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnienia;

12) swobodnego wyraZania swoich opinii $wiatopogladowych, religijnych i na temat zycia
Szkoly jesli nie narusza to godnosci osobistej i dobra innych osob;

13)uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych w Szkole;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15)korzystania z réznych form pomocy materialngj: stypendium, zapomoga, dozywianie
(w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoly 1 innych instytucji);

16) uzyskania pomocy medyczne;j;

17) nieletnim rodzicom szkola zapewnia: pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wsparcie
dydaktyczne oraz wyznaczenie dodatkowych, dogodnych dla wucznia termindéw
sprawdzenia wiadomosel 1 umiejgtnosei.

2. Procedury postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) spory, ktore zaistniaty na tle razacego naruszenia praw ucznia rozstrzyga si¢ na zasadach
negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania;

2) uczen petnoletni fub rodzice/opickunowie ucznia nicpetnoletniego wnosza do Dyrektora
Szkoty pisemne odwolanie, wniosek, skarge w przypadku lamania praw ucznia przez
nauczyciela, Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od wystapienia
zdarzenia;

3) Dyrektor Szkoly powoluje zespét skiadajacy si¢ z Wicedyrektora, Rzecznika Praw
Ucznia, wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego, ktorzy zobowiazani sg podjaé
stosowne kroki w celu wyjasnienia sprawy 1 wydania odpowiedniej decyzji w ciggu
14 dni od otrzymania odwotania, skargi lub wniosku:

4) jezeli czlonek zespotu powolanego do rozwiazania problemu jest strong w sporze, ma on
obowiazek zrezygnowaé z uczestnictwa w pracach zespolu. Na jego miejsce Dyrektor
Szkoly powolyje inna osobe;

5) od decyzji powyzszego zespotu peinoletniemu uczniowi, rodzicom/opiekunom prawnym
ucznia niepeloletniego przystuguje odwotanie do Kuratorium Oswiaty w ciagu

14 dni od otrzymania decyzji.

Obowigzki ucznia

§ 31.1. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w  zajeciach edukacyjnych, praktyczne;

nauce zawodu i zyciu Szkoly;

2) systematycznie i sumiennie przygotowywa¢ si¢ do obowiazkowych zajec;

3) dbaé o wlasne zycie, zdrowie, higieng 1 rozwdj;

4) zabiegaé¢ o lad i porzadek w Szkole i jej otoczeniu, szanowa¢ mienie Szkoty
i materialnie odpowiadaé za szkody;
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5) przestrzegaé zarzadzen, regulamindéw, procedur obowigzujacych w Szkole;

6) przestrzegaé przepiséw bhp obowiazujacych na danych zajeciach szkolnych;

7) nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw;

8) dbac o kulturg, czystosé jezyka polskiego, godnie reprezentowaé Szkote na zewnatrz;

9) usprawiedliwia¢ kazdorazowsz nieobecno$¢ (w ciagu 7 dni od momentu powrotu
do Szkoly: nieobecnosé do 2 dni majg prawo usprawiedliwié rodzice/opiekunowie prawni
dziecka za pomoca usprawiedliwienia wpisanego do dzienniczka/zeszytu ucznia,
a powyzej 2 dni uczen ma obowigzek dostarczy¢ zwolnienie lekarskie);

10) powiadamia¢ nauczycieli lub Dyrekeje o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych zyciu
i zdrowliu;

11) zachowa¢ w czasie trwania zaje¢ szkolnych ciszg¢ na korytarzach i w otoczeniu Szkoty;

12) okazywa¢ starszym i przelozonym szacunek, by¢ zyczliwym, kolezenskim i uczynnym,
wspoldziataé  w  ksztaltowaniu  przyjaznych stosunkéw  wspdltzycia, otaczad
opieka mlodszych i stabszych, broni¢ skrzywdzonych;

13) spedzaé przerwy migdzylekcyjne wylacznie na terenie szkolnym lub przyszkolnym;

14) nie przynosi¢ do Szkoly rzeczy cennych, za ktére Szkota nie bierze odpowiedzialnosei
oraz srodkow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

15)dostosowaé ubidr do rodzaju zaje¢ (np. lekcje wychowania fizycznego, zajecia
praktyczne) i uroczystoscl, tj.

a) na terenie Szkoly ucznmiom zabrania si¢ nosi¢ czapek, kapturéw oraz odziezy
wierzchniej (obowigzkowe jest korzystanie z szatni szkolnej),

b) od uczniéw wymaga sie stroju skromnego, schludnego, zgodnego z zasadami dobrego
smaku i wychowania, bez nadmiernych ozdéb i wyzywajacych fryzur, Podczas
uroczystosei szkolnych (4.: rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Patrona,
Wigilii Szkolnej) oraz w czasie egzaminéw, uczniow obowiazuje stroj galowy,

2. Uczniowie nieprzestrzegajacy wymienionych zasad podlegaja nastgpujacym karom:

1) za pierwsze zlamanie powyzszych zasad uczen otrzymuje ustne upomnienie wychowawcy
po uprzednim wpisie uwagi do klasowego zeszytu uwag;

2) za powtérne zlamanie powyzszych zasad uczen otrzymuje pisemne upomnienie
wychowawcy z wpisem do klasowego zeszytu uwag;

3) za kolejne ztamanie powyzszych zasad uczen otrzymuje nagang Dyrektora Szkoly
z wpisem do klasowego zeszytu uwag;

4} wychowawca zobowiazany jest obnizy¢ uczniowi srédroczng lub konicoworoczng oceng
z zachowania.

3. Wszystkich  ucznidw  Szkoly  obowiazuje  zakaz uzywania telefondw
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania zajeé:

1) gdy uczen na lekcji uzywa telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych,
nauczyciel danego przedmiotu ma prawo zada¢ oddania przez ucznia telefonu oraz
do klasowego zeszytu uwag wpisuje uwage w zwiazku ze zlamaniem przez ucznia zakazu
uzywania aparatu telefonicznego i innych urzadzen elektronicznych na lekcji;

2) zabrany telefon komérkowy/urzadzenie elektroniczne nauczyciel oddaje wychowawcy
klasy i wspélnie zabezpieczaja go poprzez umieszczenie w kopercie podpisane
imieniem, nazwiskiem, klasa ucznia i opieczgtowanej w miejscu zamknigeia pieczatka
Szkoly, a nastgpnie umieszczajg w depozycie;

3) telefon/urzadzenie z depozytu moze odebra¢ tylko i wylacznie rodzic/opiekun prawny
ucznia po uprzednicj rozmowie z wychowawca klasy;

4) gdy uczen nie chee oddaé telefonuw/urzadzenia clektronicznego, o fakcie uzywania
go na lekcji nauczyciel informuje wychowawce klasy, kiéry zawiadamia o zlamaniu
regulaminu rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka i wzywa ich do Szkoly w celu

przeprowadzenia rozmowy;
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5) za jednokrotne uzywanie aparatu telefonicznego/urzadzenia na lekcji wychowawca klasy
udziela uczniowi pisemnego upomnienia wychowawcy klasy, a za kolejne — uczen
otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkolty. WyzZzej wymienione kary wychowawca klasy
zapisuje w dzienniku lekcyjnym, a podpisuje je uczen oraz jego rodzice/opieckunowic
prawni;

6) uczniowi, ktéry nie respektuje postanowienn Statutu odnosnie zakazu korzystania
z telefondow komoérkowych/urzadzen elektronicznych na lekeji, wychowawca klasy obniza
$roédroczng lub konicoworoczng oceng z zachowania,

7) uczen moze uzywaé telefonu komoérkowego i urzadzen elektronicznych tylko podezas
przerw migdzylekeyjnych w ograniczonym zakresic (dzwoniac, wysylajac wiadomosci
tekstowe, stuchajac muzyki, korzystajac z gier).

Nagrody

§ 32.1. Uczen wyrdzniajacy si¢ wzorowg postawa, rzetelna nauka oraz wybitnymi

osiagnigciami w nauce, sporcie, pracy spolecznej moze otrzymaé nagrodg¢ w postaci:

1) pochwaty wychowawcy klasy,

2) pochwaty Dyrektora Szkoly wobec uczniéw;

3) listu pochwalnego dla rodzicow/prawnych opiekunow;

4) dyplomu;

5) adnotacji na $wiadectwie szkolnym lub swiadectwa z bialo-czerwonym paskiem

($rednia ocen: 4,75);
6) nagrody rzeczowej przy $redniej uzyskanych ocen rocznych 4,0.

Kary

§ 33.1. Nie nalezy stosowaé kar naruszajacych nietykalnosc i godnos¢ ucznia. Uczen
moze otrzymaé za to samo przewinienie tylko jedna kare.

2. W przypadku udowodnienia winy, uczef moze otrzymac karg za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;

3) zastraszenie, wymuszenie okreslonego zachowanja, zastosowanie przemocy fizyczne;
i/lub psychicznej, kradziez mienia na terenie Szkoty;

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spotecznosci Szkoty;

5) zaklécenie procesu dydaktycznego i uniemozliwienic normalnej pracy Szkoly,
np.: poprzez wywolywanie awantur, postraszenie podiozeniem w szkole bomby, ognia,
itp.;

6) obraze pracownikéw Szkoly,

7) uszkodzenie lub zniszczenie sprzetu i urzadzen szkolnych (np. wybicie szyby, blokowanie

zamkoéw w drzwiach itp.).

3. Szczegdlowe formy postepowania wobec miodziezy w powyzszych przypadkach
reguluja procedury postgpowania wobec uczniéw z problemem uzaleznienia od narkotykow,
alkoholu, wagarujacych i przejawiajacych zachowania aspoteczne.

4. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela uczacego w danej klasie;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) pisemna nagang Dyrektora Szkoty;

4) niskg ocena z zachowania (wg obowigzujacego w Szkole Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania);

5) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w swojej Szkole;
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6) zawieszeniem przez wychowawce klasy w prawie do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych
(kotka zainteresowan, SKS):

a) zawieszenie nie dotyczy udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
zgodnie z artykulem 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014 r, poz. 191, z pdézn. zm.) oraz finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej,

b) w przypadku poprawy zachowania lub (i) frekwencji, w ciagu 2 miesiecy od daty
udzielenia zawieszenia, wychowawca ma prawo zniesé natozona kare,

¢) zawieszenie mozna ponowi¢ w sytuacji kolejnego naruszenia zasad przez ucznia;

7) zawieszeniem na wniosek wychowawcy klasy przez Rad¢ Pedagogiczna
w reprezentowaniu Szkoly na zewnatrz :

a) zawieszenie nie dotyczy udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
z artykulu 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191, z pdzn. zm.) oraz finansowanych z funduszy Unii Europejskiej,

b) w przypadku poprawy zachowania lub (1) frekwencji, w ciggu 2 miesiecy od daty
udzielenia zawieszenia, wychowawca ma prawo znie$¢ nalozona kare,

¢) zawieszenie mozna ponowi¢ w sytuacji kolejnego naruszema zasad przez ucznia;

8) przeniesieniem ucznia niepelnoletniego do innej szkoly ksztalcacej w tym samym lub
zblizonym zawodzie na wniosek Dyrektora Szkoly i za zgoda Kuratora Oswiaty;

9) usunigciem ze Szkoly wucznia pelnoletniego (na wniosek Rady Pedagogicznej,
a w szczegdlnych wypadkach na wniosek Dyrektora) po zasiggnigeiu pisemnej opinii
Samorzadu  Uczniowskiego w  przypadku, gdy bedzie mial 60 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w Szkole w czasie roku szkolnego.

5. Od powyzszych przypadkéw obwiniony uczen moze zlozy¢ pisemne wyjasnienia
do Rady Pedagogiczne] w zwigzku z zaistniala sytuacja.

6. Uczniowie, ktdrzy dopuscili sie aktdw wandalizmu na terenie Szkoly powinni
zado$éuczyni¢ wyrzadzonym szkodom. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ im zadania
do realizacji na rzecz Szkoly.

7. Od kazdej wymienionej w punkcie 4 kary uczen, rodzice lub prawni opiekunowie
majg prawo odwola¢ sig osobidcie, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego do:

1) wychowawcy klasy;

2) Dyrektora Szkoly;

3) Rzecznika Praw Ucznia, jesli zostal wybrany,

w terminie 3 dni od jej wymierzenia.

8. Uczen pelnoletni musi by¢ powiadomiony pisemnie (listem poleconym)
o skresleniu go z listy uczniéw. Rodzice/prawni opiekunowie  powinni  otrzymac
ww. pismo do wiadomosci.

ROZDZIAL VI

§ 34. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi
przepisami. - '
§ 35. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja

odrebne przepisy.
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