UCHWALA NR..... 9'9“’4 ...... /2016

ZARZADU POW, U INOWROCLAWSKIEGO
7 dnia .Jo WAEe= ... 2016r.

w sprawie ustalenia miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektora Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, z pézn. zm.') w zwigzku
art. 2 pkt 10, art. 5 ust. 1, 6 ust. 1 i art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2099) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustali¢ z dniem 1 marca 2016 r. miesigczne wynagrodzenie dyrektorowi Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu — dr. n. med. Eligiuszowi
Patalasowi w wysokosci 12841,17 zt brutto (stownie: dwanascie tysigcy osiemset czterdziesci
jeden ztotych 17/100).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Inowroctawskiemu.
§ 3. Z dniem 1 marca 2016 r. traci moc uchwata nr 377/2012 z dnia 26 listopada

2012 r. w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektora Publicznego
Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Inowroctawiu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE DO UCHWALY NR...... 224 ....... /2016
ZARZADU PO&&IA U INOWROCLAWSKIEGO
z dnia ......} ega ..................... 2016 .

w sprawie ustalenia miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektora Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu.

Przyjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniaja nastepujgce okolicznosci faktyczne.

Dr n. med. Eligiusz Patalas kieruje Szpitalem Wielospecjalistycznym im. dr. Ludwika
Blazka w Inowroctawiu nieprzerwanie od 1 grudnia 2012 r. Funkcje dyrektora Szpitala
sprawowat réwniez w latach 2001- 2012.

Dr n. med. Eligiusz Patalas w sposéb wyrdzniajgcy si¢ realizuje powierzone
mu obowigzki na stanowisku dyrektora, w tym czynnosci zwigzane z zarzadzaniem,
funkcjonowaniem oraz rozwojem jednostki.

W zwigzku z powyzszym Zarzad zdecydowal o zwigkszeniu wynagrodzenia
miesiecznego dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka
w Inowroctawiu.

Podstawe prawng do podjecia przedmiotowej uchwaty stanowi art. 32 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 poz. 1445,
z pdzn. zm.), zgodnie z ktéorym do zadan zarzadu powiatu nalezy zatrudnianie
1 zwalnianie kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu. W mysl art. 2 pkt 10 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) ustawa ma zastosowanie do kierownikéw samodzielnych
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej. Na podstawie art. 5 ust. 1 powolanej ustawy
osobom, o ktérych mowa w art. 2, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy lub
umowy cywilnoprawnej stanowiacej podstawe zatrudnienia przystuguje, z zastrzezeniem
ust. 2 i 3, wylacznie wynagrodzenie miesigczne. Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi organem wlasciwym
do wustalenia wynagrodzenia miesigcznego kierownikéw samodzielnych publicznych
zakladéw opieki zdrowotnej jest organ wilasciwy do reprezentowania jednostki samorzadu
terytorialnego w  podmiocie, ktéry utworzyt lub nadzoruje dany podmiot.
Art. 8 pkt 10 ww. ustawy stanowi, ze maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego
dla kierownikéw samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, nie moze
przekroczy¢ czterokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego. Zgodnie z Obwieszczeniem
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 20 stycznia 2016 r., przecietne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrdd z zysku w czwartym kwartale
2015 r. wyniosto 4280,39 zI. Ustalone od 1 marca 2016 r. miesieczne wynagrodzenie brutto
dr. n. med. Eligiuszowi Patalasowi - dyrektorowi Szpitala Wielospecjalistycznego
im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu nie przekracza gérnej granicy wynagrodzenia,
okreslonej w art. 8 pkt 10 przywolanej wyzej ustawy.

Majgc powyzsze na wzgledzie podjgcie przedmiotowej uchwaty jest zasadne\.‘




