ZARZADZENIE NR 8/2018
STAROSTY INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 14 lutego 2018 r.

w sprawie okre§lenia maksymalnego miesigcznege wynagrodzenia kierownikéw
i zastepedw kierownikow jednostek budzetowych Powiatu Inowroclawskiego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902, z pdzn. zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Rady

Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1786, z pbzn. zm.)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sie maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw i zastgpcow
kierownikéw jednostek budzetowych Powiatu Inowroctawskiego, zwanych dalej jednostkami
organizacyjnymi.

§ 2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikdw jednostek organizacyjnych
nie moze przekroczy¢ 9 000,00 zt (brutto),

§ 3. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpcOw kierownikéw jednostek
organizacyjnych nie moze przekroczy< 8 000,00 zt (brutto).

§ 4. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2 i 3 obejmuje
nastepujace skladniki:

1)} wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 5. Kierownikom 1 zastepcom kierownikéw jednostek organizacyjnych za szczegoine
osiggnigcia w pracy zawodowe] moze by¢ przyznana nagroda.

§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 16/2014 Starosty Inowroctawskiego z 19 marca 2014 r.
w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw 1 zastepcow

kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego.

§ 7. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

ﬂ%f?“«)ﬂ( Mi“lv\/hy

Tarwivha Nogouk

R R



