Załącznik nr 5 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze
 w III Liceum Ogólnokształcącym im. Królowej Jadwigi
 w Inowrocławiu

Protokół

z przeprowadzonego naboru kandydatów na stanowisko pracy

starszy referent…………………………………………

w III Liceum Ogólnokształcącym im. Królowej Jadwigi w Inowrocławiu

W wyniku ogłoszenia w dniu…10.12.2009 r.. naboru na stanowisko pracy…

starszy referent.  Aplikacje przesłało……40………kandydatów spełniających wymogi formalne.

1)…w załączeniu………………..
6) ………………………………..

2) …lista kandydatów……………..
7) ………………………………..

3) …którzy złożyli…………..
8) ………………………………..

4) …aplikację na……………..
9) ………………………………..

5) …w/w stanowisko…………..
10) ………………………………

Komisja w składzie:

1) Przewodniczący

Krzysztof Nowicki…………………..

2) Sekretarz


Marianna Krawczak……………………..

3) Członek


Joanna Iwaniuk……………………..

4) Członek


Tomasz Zygora………………………..

Po dokonaniu w dniu…23.12.2009………selekcji końcowej kandydatów, zgodnie z zarządzeniem nr…4/2009… Dyrektora III Liceum Ogólnokształcącego im. Królowej Jadwigi w Inowrocławiu z dnia…23.12.2009…………….w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze oraz zarządzenia nr…5/2009………z dnia……23.12.2009……… w sprawie powołania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru kandydatów na stanowisko w III Liceum Ogólnokształcącym im. Królowej Jadwigi w Inowrocławiu wybrała następujących kandydatów, uszeregowanych według spełniania przez nich poziomu wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze i powiadomieniu niżej wymienionych osób drogą telefoniczną o drugiej części naboru w dniu 28.12.2009 r.  godz.. 9.00 – 10.15.
	Lp.


	Imię i nazwisko
	Adres
	Liczba przyznanych punktów

	1.


	Maria Jaworska
	 Inowrocław
	32/80

	2.


	Anna Wiśniewska
	 Inowrocław
	31/80

	3.


	Iwona Wabich
	Inowrocław
	22/80

	4.


	Marzenna Stawska
	Janikowo
	18/80

	5.


	Agnieszka Bialik
	Inowrocław
	55/80


1. Zastosowano następujące metody i techniki naboru:

Analiza złożonych dokumentacji w aplikacjach oraz rozmowa kwalifikacyjna ze znajomości prawa administracyjnego oraz umiejętność autoprezentacji kandydatów.

2. Uzasadnienie wyboru:

Pani Agnieszka Bialik uzyskała największą liczbę punktów. Przekonała członków komisji do swojej kandydatury poprzez znajomość: prawa administracyjnego 
i oświatowego, pracy w placówce.

3. Załączniki do protokołu:

1) Załącznik nr 1 – zarządzenie nr …………………………….. Dyrektora III Liceum Ogólnokształcącego im. Królowej Jadwigi w Inowrocławiu z dnia………………. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze – szt. …1……..

2) Załącznik nr 2 - zarządzenie nr …………………………….. Dyrektora III Liceum Ogólnokształcącego im. Królowej Jadwigi w Inowrocławiu z dnia…23.12.2009…. w sprawie powołania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru kandydatów na stanowisko…starszego referenta….. w III Liceum Ogólnokształcącym im. Królowej Jadwigi w Inowrocławiu – szt. …1…….

3) Załącznik nr 3 – kopie ogłoszenia o naborze – szt. …1………………

4) Załącznik nr 4 do protokołu z przeprowadzonego naboru kandydatów na stanowisko pracy starszego referenta… „Karta indywidualnej oceny kandydata” – szt. …20…………………

5) Załącznik nr 5 – informacja o wyniku wstępnej selekcji – szt. …………………

6) Załącznik nr 6 – kopie dokumentów aplikacyjnych Pani/Pana – szt. …1…..

7) Załącznik nr 7 – lista obecności na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej ds. naboru kandydatów na stanowisko…starszy referent………… w III Liceum Ogólnokształcącym im. Królowej Jadwigi w Inowrocławiu – szt. …1………..

Podpisy członków Komisji:

1) …Krzysztof Nowicki……………………………

2) …Marianna Krawczak…………………………

3) …Joanna Iwaniuk…………………………

4) …Tomasz Zygora…………………………

Protokół sporządził:

…Marianna Krawczak………………..

                                                            Zatwierdził:

                                                        ………Krzysztof Nowicki…………

                                                            (podpis i pieczęć osoby upoważnionej)

Inowrocław, …28.12.2009 r.……………..

Załącznik nr 6 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze
 w III Liceum Ogólnokształcącym im. Królowej Jadwigi
 w Inowrocławiu

	INFORMACJA O WYNIKACH NABORU




III Liceum Ogólnokształcące im. Królowej Jadwigi ul. Narutowicza 53
 88-100 Inowrocław
Informuję, że w wyniku zakończenia procedury naboru na stanowisko…starszego…

…referenta…… został/a wybrany/a Pan/i……Agnieszka Bialik……………








            (Imię i nazwisko)

zamieszkały/a w Inowrocławiu…………………………….





                (Miejsce zamieszkania) 

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pani Agnieszka Bialik uzyskała największą liczbę punktów. Przekonała członków komisji do swojej kandydatury poprzez znajomość prawa administracyjnego, znajomość pracy w placówce oświatowej, a także swoją umiejętność autoprezentacji. Posiada odpowiednie kwalifikacje do rzetelnego, sumiennego i prawidłowego wykonywania obowiązków na stanowisku starszego referenta.

Krzysztof Nowicki – Dyrektor 

(data, podpis osoby upoważnionej)

