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UCHWALA Nr le‘(5/2011

ZARZADU POWIATU INOWROCEAWSKIEGO
7 dnia (MW 2011 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Parchaniu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z posn. zm.") oraz § 4 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 19 paZzdziernika 2005 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz.1837) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej; w Parchaniu,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Staroscie Inowroctawskiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Nie wnosze zastrzezen
pod wzgleder prawnym
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' Zmiany tekENiejﬁ/olitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 162, poz.
1568, 22004 r. Nr 102, poz. 1055,z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458
oraz z 2009 r. , Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 124] oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 142 1 146, Nr 40,
poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, pez. 113,Nr 149, poz. 887, Nr217, poz. 1281,
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UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr ..455......./2011
ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
Z dnia. W 2011 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Parchaniu.

Podstawe prawng podjecia podmiotowej uchwaty stanowi art. 36 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pézn.
zm.). Przepis stanowi, iz organizacje 1 zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych
powiatu okredlajg regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu. W mysl
§ 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r.
w sprawie domoéw pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837) struktur¢ organizacyjna
1 szczegOlowy zakres zadai poszezegdlnych typdéw domow okre§la opracowany przez
dyrektora domu regulamin organizacyjny, przyjety przez zarzad jednostki samorzadu
terytorialnego.

Regulamin zostat dostosowany do obowiazujacych przepisow, a struktura

organizacyjna do wymogow wynikajacych z pracy jednostki.
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qu nik do uchwaty Nr. /{ﬁ /2011
ad(‘Pw atu [nowroctawskiego
zd ................................... 2010 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W PARCHANIU

Parchanie, grudzien 2011 r.



Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Parchaniu zwany
dalej ,,Regulaminem” okresla strukture i zasady funkcjonowania Domu Pomocy
Spolecznej w Parchaniu.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,DPS-ie” nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej
w Parchaniu,

2) ,dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora DPS

3) ,PCPR-ze” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Inowroctawiu,

4) ,komorce organizacyjnej” — nalezy przez to rozumieé dzial, sekcje lub
samodzielne stanowisko pracy,

5) ,kierowniku komorki organizacyjnej” — nalezy przez to rozumied
kierownika dziatu i glownego ksiegowego Domu Pomocy Spolecznej
w Parchaniu

6) ,,mieszkancu” - nalezy przez to rozumie¢ mieszkarica DPS.

§ 3.1. Siedziba DPS-u jest miejscowos¢ Parchanie, gmina Dabrowa Biskupia.
2. DPS przeznaczony jest dla 0sob przewlekle psychicznie chorych.

§ 4. DPS przyjmuje mieszkancow na pobyt czasowy i staty.
§ 5.1. DPS dziata w formie jednostki budzetowej Powiatu Inowroctawskiego.

2. DPS podlega nadzorowi i kontroli na zasadach okreslonych
w obowiazujgcych przepisach prawa.

§ 6. Oswiadczenie woli w imieniu DPS-u skiada jego dyrektor, w zakresie
wynikajgcym z udzielonego mu pelnomocnictwa przez Zarzad Powiatu
Inowroctawskiego.

§ 7.1. DPS dziala w szczegdlnoscei na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz U.
z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.);

2. Do zakresu dziatania DPS-u nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.);



2) rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005
roku w sprawie doméw pomocy spotecznej (IDz. U. Nr 217, poz. 1837);
3) niniejszego Regulaminu.

3. Podstawowe zasady gospodarki finansowej DPS-u okreslaja
w szczegdlnosci:
1) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z p6ézn. zm.);
2) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ( Dz. U. z 2009 r.
Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.).

§ 8. Przy realizac)i zadan DPS wspdtdziata z PCPR-em, organami administracji
publicznej i samorzgdu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami
zajmujacymi ste problematykg pomocy spotecznej.

Rozdziat I1
Zasady kierowania Domem Pomocy Spolecznej

§ 9.1. DPS-em zarzadza dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu
Inowroctawskiego.

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec dyrektora wykonuje
Starosta Inowroctawski.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za funkcjonowanie DPS-u oraz
reprezentowanie na zewnatrz.

4, Dyrektor kieruje dzialalnoscia DPS-u przy pomocy glownego
ksiegowego, kierownikow dzialow organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
pracy.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora zastepstwo sprawuje wyznaczony
kierownik dziatu.

Rozdzial HT
Komorki organizacyjne Domu Pomocy Spolecznej

§ 10. W DPS-ie tworzy sie komorki organizacyjne - dzialy i samodzielne
stanowiska pracy.

§ 11. Dziat jest podstawowag komorkg organizacyjna, ktorg kieruje kierownik
dziatu.

§ 12. Wewnetrzna organizacja kazdej komérki 1 samodzielnego stanowiska
pracy obejmuje zakres dziatania okre$lony w regulaminie organizacyjnym.



Rozdzial IV
Struktura Domu Pomocy Spolecinej

§ 13. 1. W DPS-ie tworzy sie nastepujgce komodrki organizacyjne:
1} dzial finansowo-ksiegowy;
2) dziat terapeutyczno-opiekunczy;
3) dzial administracyjno-gospodarczy;
4) samodzielne stanowiska pracy.

§ 14.1. Dyrektor DPS-u sprawuje zwierzchni nadzor nad dziatalnoscig
wszystkich pionéw wystepujacych w strukturze organizacyjne] DPS-u oraz
bezposdrednio kieruje w szczegdlnosci sprawami z zakresu:

1) strategii dziatania;

2) polityki personalnej;

3) organizacji i zarzgdzania.

2. Szczegdtowy zakres dzialania komorek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk pracy okresla Rozdzial V niniejszego Regulaminu.

3. Strukture organizacyjng z podzialem na dzialy organizacyjne
i samodzielne stanowiska pracy okresla schemat bedacy zatacznikiem do
niniejszego Regulaminu.

§ 15.1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o ustugach i dziatalnosci DPS-u;

2) planowanie i dysponowanie srodkami finansowymi DPS-u;

3) reprezentowanie DPS-u we wszystkich formach jego dziatalnoscei;

4) ustalenie ogdinych kierunkdw i zasad polityki kadrowej;

5) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych i instrukcji regulujgcych dziatalnosé
DPS-u;

6) rozstrzyganie i zatatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg 1 wnioskéw;

7) koordynowanie dziatalnosci podlegtych komdrek organizacyjnych;

8) sktadanie o$wiadczen woli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i niniejszym Regulaminem. '

2. Do podstawowych zadan, obowigzkéw i uprawnien wspoélnych dla
kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy:

1) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci komorki organizacyjne;j;

2) wydawanie decyzji oraz dyspozycji w granicach wynikajgcych z zakresu
dziatania komdrki organizacyjnej na podstawie upowaznienia dyrektora
lub gtéwnego ksiegowego DPS-u;

3) szczegOlowe  zaznajamianie pracownikow z  zadaniami komorki
organizacyjnej, zakresem  wspolpracy z innymi  komérkami



organizacyjnymi DPS-u oraz ustaleniami kierownictwa, a takze
przekazywanie do wiadomosci i wykonania otrzymanych polecen,
dyspozycji i aktdw normatywnych;

4) udzielanie pomocy pracownikom podleglej komorki organizacyjnej
w opracowaniu procedur 1 wytycznych do realizac)i zadan stafych;

5) kontrolowanie pracy komérki organizacyjnej pod wzgledem
merytorycznym 1 formalnym oraz dokonywanie okresowe] oceny
przydatnosei pracownikow; |

6) opiniowanie doboru obsady osobowe] podlegtej komorki organizacyjne;j,
wnioskowanie zmian wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowarn, nagrod
1 kar dla podleglych pracownikéw;

7) ustalanie i1 aktualizowanie szczegélowych zakresow czynnosci dla
podlegtych pracownikow;

8) powierzanie pracownikom, w uzasadnionych przypadkach wykonywania
czynnosci 1 zadan wynikajacych poza ich zakres obowigzkéws;

9) wyznaczanie zastepstwa w przypadku urlopu lub dlugotrwatej
nieobecnosci w pracy pracownikow komorki.

3. Gltowny ksiegowy nadzoruje dziatalnos¢ komorek organizacyjnych
w sprawach finansowych, na zasadach okreslonych w obowiazujacych
przepisach prawa.

§ 16. Projekt planu finansowego DPS-u przygotowuje dyrektor przy pomocy
gtownego ksiggowego, zgodnie z ustawa o finansach publicznych 1 przepisami
szczegOlnymi.

§ 17. W zaleZznosci od potrzeb 1 zaistniatej sytuacji dyrektor moze dokonad
zmian organizacyjnych w celu sprawnego kierowania i wlasciwego
funkcjonowania DPS-u.

§ 18. Obowigzki dotyczace porzadku wewnetrznego DPS-u oraz obowigzki
pracodawcy i pracownikow okresla Regulamin pracy ustalony przez dyrektora
DPS-u.

Rozdzial V
Zakres d:ialan komorek organizacyjnych w Domu Pomocy Spolecznej

§ 19. Do podstawowych zadan dziatu finansowo-ksiggowego w szczeg6lnosci
nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowe] jednostki zgodnie
z 0bowigzujgcymi przepisami 1 zasadami;



2) ancliza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkdw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki;

3) opracowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, wprowadzanie zaktadowego planu kont, regulaminu obiegu
dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

4) prowadzenie kasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) pu: widlowe zabezpieczenie gotowki w kasie, papierow wartosciowych,
itp.;

6) pruwadzenie kartotek ilosciowo-wartosciowych oraz comiesigczne
sporzgdzanie zestawien iloSciowo-wartosciowych wydawanych artykutow

sp zywezych, przemystowych i1 odziezowych wg dowodow
magazynowych, uzgadnianie ich 2z magazynierem oraz kontem
syntetycznym,

7) sporzadzanie list plac dla pracownikéw oraz list zasitkowych,
dokonywanie rocznego rozliczenia podatku oraz prowadzenie
dokumentacji ZUS;

9) rcalizacja innych zadan wynikajacych z obowiazujacych w tym zakresie
przepisow.

§ 20. Do podstawowych =zadan dzialu terapeutyczno-opiekunczego
w szczegdlnosei nalezy:
1) prawidlowe funkcjonowanie zespotu terapeutyczno-opiekunczego;
2) opracowanie 1 realizowanie indywidualnego planu wsparcia mieszkanca;
3) inicjowanie i wdrazanie form terapeutycznych;
4) aktywizowanie mieszkancow poprzez udziat w:
a) terapil zajeciowej,
b) zajeciach edukacyinych,
¢ spotkaniach spotecznosci DPS-u,
) pracach samorzadu mieszancow,
e) pracach narzecz DPS-u1i jego mieszkancow;
5) dbatos¢ o prawidiowy przebieg procesu opieki, terapil i rehabilitac)i
kazdego mieszkanca;
6) cpracowywanie i wdrazanie standardow postepowania w zakresie ushug
s viadczonych przez DPS;
7) prowadzenie szeroko rozum:unej pracy edukacyjno-wychowawczej;
8) stymulowanie nawigzania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
1 srodowiskiem.

§ 21. Do podstawowych zadan dzialu administracyjno-gospodarczego
w szcze 20Inosci nalezy:
1) yrowadzenie spraw z zakres. zamowien publicznych;
2) opracowywanie norm zywienia 1 ukfadanie jadlospisow zgodnie
z zasadami zdrowepo zywienia;



3) utrzymanie porzadku 1 czystosci na stanowiskach produkcyjnych
w kuchni 1 w jej pomieszczeniach pomocniczych;
4) przygotowywanie i wydawanie positkow;
5) zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowania:
a) kuchni,
b) pralni,
¢) kotlowni,
d) oczyszczalni sciekdw;
6) utrzymanie w statej sprawnosci techniczne;:
a) sprzetu 1urzadzen DPS-u,
b) wszystkich instalacji znajdujacych si¢ na terenie domu,
¢) pojazdow mechanicznych znajdujacych sie na wyposazeniu domu;
7) wykonywanie na terenie DPS-u prac remontowych;
&) utrzymanie czystosci i porzadku wokot domu oraz parku;

9) zapewnienie sprawnego dziatania magazynu SpOZywcCzego
1 przemystowego, pranie bielizny, prasowanie 1 naprawianie odziezy
mieszkancow;

10) whasciwa eksploatacja pojazdow;
11) zapewnienie sprawnego dzialania transportu samochodowego.

§ 22. Do zadan stanowiska do spraw kadr nalezy prowadzenie spraw osobowych
pracownikOow, organizowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikéw,
przygotowanie =~ w  porozumieniu z  zainteresowanymi  komorkami
organizacyjnymi projektow zarzadzen, pism okolnych 1 polecen dyrektora.

§ 23. Do zadan kapelana nalezy w szczegolnosci wykonywanie Swiadczen,
o ktéorych mowa w § 29 pkt. 3 Iit. ¢, oraz w przypadku mieszkancow innego
wyznania - pomoc w wykonaniu tych $wiadczen.,

Rozdziat VI
Cel, zasady dziatania Domu Pomocy Spolecznej oraz zakres i poziom
swiadczonych ustug

§ 24. Celem DPS-u jest:

1) zapewnienie jego mieszkancom catodobowej opieki;

2) zaspokajanie  niezb¢dnych  potrzeb  bytowych,  opiekunczych
i wspomagajacych na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie
i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb i mozliwoSci
psychofizycznych mieszkancow;

3) stworzenie warunkdéw uwzgledniajacych w  szczegélnodei: wolnosé,
intymnos¢, godno$é i poczucie bezpieczenstwa;



4) wspotpraca z osobami fizycznymi 1 prawnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi.

§ 25.1. W DPS-ie dziala zespdt terapeutyczno-opiekunczy skladajacy sie
z pracownikow DPS-u, do ktérego nalezy w szczegdlnosci opracowanie
indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow oraz wspolna z mieszkancami
ich realizacja.

2. Indywidualny plan wsparcia mieszkanca okresla zakres i rodzaj
swiadczonych na jego rzecz ustug i opracowany jest z jego udziatem, jezeli stan
zdrowia mieszkanca na to pozwala.

3. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca
koordynuje pracownik DPS-u zwany pracownikiem pierwszego kontaktu.

4. Rodzaj i zakres opieki $wiadczonej na rzecz mieszkancow uzalezniony jest
od ich sprawnosci fizycznej i psychicznej.

§ 26. W DPS-ie moze dziata¢ Samorzad Mieszkancow, ktérego wybieralnym
reprezentantem jest Rada Mieszkancéw.

§ 27. Przyjecie mieszkanca do DPS-u nastgpuje na podstawie decyzji wydane;
w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spofecznej i ustawie
o ochronie zdrowia psychicznego oraz przepisach wykonawczych do tych
ustaw.,

§ 28.1. Pobyt w DPS-ie jest odptatny.
2. Oplata za pobyt w DPS-ie wustalana jest w drodze decyzji
administracyjne;j.

§ 29. DPS $wiadczy ustugi:

1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajgc:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
c) odziez i obuwie
d) utrzymanie czystosci;

2) opiekunicze polegajace na:
a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacji,
¢) niezbedng pomoc w zatatwianiu spraw osobistych;

3) wspomagajace, polegajace na:
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw domu,



c) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkahcoéw
domu,

e) stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu
z rodzing 1 spotecznoscia lokalna,

f) dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca domu,
w miarg jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi domu w podjeciu
pracy, szczegolnie majgce] charakter terapeutyczny, w przypadku oséb
spetniajacych warunki takiego usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych
1 przedmiotow wartosciowych,

1) finansowaniu mieszkancowi domu nieposiadajacemu wiasnego
dochodu wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku,
w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku statego, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

j} zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow domu oraz dostepnosci
do informacji o tych prawach dla mieszkancow domu,

k) sprawnym wnoszeniu i zafatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow
domu.

§ 30. DPS umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu
ze S$wiadczen zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 31. Prawa i obowigzki mieszkanca:
1) kazdy mieszkaniec ma prawo do:
a) dostepu do kultury, rekreacji oraz rozwijania wtasnych zainteresowan,
b) pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb,
¢) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczgce) swojej osoby,
d) uczestnictwa w tworzeniu indywidualnego planu wsparcia i ocenie
efektow jego realizacji,
e) skladanie skarg i wnioskow,
f) uzyskania pelnej informacji o ustugach $wiadczonych przez DPS
i swobodnego z nich korzystania;
2) Do obowigzkéw mieszkanca nalezy:
a) poszanowanie godnosci osobiste] wspdtmieszkancdw 1 pracownikow,
b) wzajemna zyczliwosé, pomoc kolezenska i szacunek,
¢) utrzymanie porzadku i czystosci wokol siebie oraz higieny osobiste]
w miare mozliwosci,
d) poszanowanie mienia bedacego wlasnoscia prywatna i catej spofecznosci
DPS-u,



e) ponoszenie optat za pobyt w DPS-ie wedlug obowiazujgcych przepisow,
f) przestrzeganie norm i zasad wspdlzycia spotecznego oraz przepisow
porzadkowych obowiazujgcych w DPS-ie.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 32. Obok postanowien niniejszego Regulaminu wszystkich pracownikow
1 mieszkancow obowiazujg aktualne przepisy prawne oraz regulaminy,
instrukcje i zarzadzenia wewnetrzne dyrektora DPS-u.

§ 33.1. Zmiany niniejszego Regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym do

jego przyjecia.
2. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez
Zarzad Powiatu Inowroctawskiego z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2012 r.
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Zalgeznik
do Regntaminn Organizacyjnezo Domu Pomocy Spoiecznej w Parchaniv
Schemat organizacymy

DYREKTOR
DZIAL . DZIAL DZIAL
TERAPEUTYCZINO-OPIEKUNCZY FINANSOWO-KSIEGOWY ADMINISTRACYINO-GOSPODARCZY
I ] {
KIEROWNIK DZIALY GLOWNY KSIEGOWY KIEROWNIK DZIALU
T-0 AG STANOWISKO DO
SPRAW KADR
P§§§ ﬁ"&\jg{ REFERENT DS. SZEF KUCHNI
KSIEGOWOSC]
PSYCHOLOG REFERENT DS. KUCHARKA KAPELAN
PLAC [ SPR. SOC. -
INSTRUKTOR
TERAPII ZAlL POMOC
KUCHENNA
INSTRUKTOR
K-0 MAGAZYNIER
FIZIOTERAPEUTA
KIEROWCA
PIELEGNIARK A
PRACZKA
OPIEKUN RZEMIESLNIK
S POKOIOWA
PRACOWNIK
GOSPODARCZY




