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REGULAMIN
ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W INOWROCLAWIU



Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu, zwany
dalej ,Regulaminem”, okres$la organizacje i zasady funkcjonowania P owiatowego C entrum

Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu.

§2

Ilekroé¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:
1) ,,Centrum” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroctawiu,
2) ,.Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum,
3) ,.Zarzadzie” — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Inowroclawskiego,
4) ,dyrektorze™ — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Centrum,
5) ,.dziale” — nalezy przez to rozumie¢ komdrke organizacyjng Centrum.

§3
Siedziba Centrum miesci si¢ w Inowroclawiu przy ul. Matewskiej 17.

§4
Centrum dziata na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

§5
Centrum wykonuje w powiecie zadania pomocy spolecznej.

§6
Starosta Inowroctawski przy pomocy Centrum sprawuje nadzér nad dzialalnoscia rodzinnej
opieki zastepczej, ofrodkéw adopcyjno-opiekunczych, jednostek specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkow wsparcia, domow pomocy spolecznej,

placéwek opiekunczo-wychowawczych 1 osrodkow interwencji kryzysowe] na terenie

powiatu inowroctawskiego.



Rozdzial II

Organizacja Centrum
§7

1. Centrum kieruje dyrektor przy pomocy giéwnego ksiggowego 1 kierownikow dziatow.
2. Podczas nieobecnosci dyrektora zastepstwo sprawuje kierownik dzialu wyznaczony przez
dyrektora. Zakres zastgpstwa obejmuje zadania i kompetencje dyrektora Centrum.

§8

1. Dyrektor Centrum sprawuje zwierzchni nadzor nad realizacjg przez dzialy zagadnien
merytorycznych oraz koordynuje ich dzialania.

2. Kierownikéw dzialéw, w razie ich nieobecnosci, zastepuja wyznaczeni przez nich
pracownicy.

3. Kierownik dzialu, kieruje praca dzialu i jest odpowiedzialny przed dyrektorem lub
pelniacym obowiazki jego zastepcy za nalezyta organizacje pracy dziahlu i sprawne wykonanie
zadan objetych zakresem dziatania kierowanej komorki, a w szczegdélnosdei za:

1) pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakosci i dyscypliny oraz
zapewnienie ciaglosci pracy komorki,

2) terminowe wykonywanie zadan i zalatwianie spraw w kierowanej komérce zgodnie z
przepisami prawa, a takze dyspozycjami dyrektora.

4. Dzialem Administracyjno-Finansowym kieruje gléwny ksiegowy.

§9

1. Os$wiadczenia woli w imieniu Centrum sklada dyrektor w zakresie wynikajacym

z udzielonego mu pelnomocnictwa przez Zarzad.

2. Jezeli czynnoé¢ prawna moze spowodowa¢ powstanie zobowiazan majatkowych do jej
skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Powiatu lub osoby przez niego
upowaznione;.

§10

1. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz.



2. Dyrektor kieruje Centrum w szczegdlnosci poprzez wydawanie zarzadzen, pism okdlnych
1 polecen shuzbowych.

3. Do kompetencji dyrektora Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Centrum,

2) prowadzenie polityki kadrowej i placowej w Centrum,

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika sluzbowego z =zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Centrum,

4) mozliwoséé wytaczania na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spolecznej, w ramach udzielonego mu upowaznienia przez staroste,

6) wydawanie opinii dla Zarzadu w sprawie powolania kierownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spoleczne;j,

7) skladanie Radzie Powiatu Inowroctawskiego corocznego sprawozdania z dzialalnosci
Centrum oraz przedkiadanie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

8) wspolpracowanie z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicielskiej,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

Rozdzial IIT

Cele i zadania Centrum

§11

Do zadan realizowanych przez Centrum, o ile przepisy szczegélne nie stanowig inaczej,
nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, ze
szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania osob
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osoéb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienieinej na
czgsciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyplacanie
wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo §wiadczonej opieki
i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym,



4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgéciowo pozbawionym
opieki rodzicéw, w szczegdlnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkéw adopceyjno-
opiekunczych, placéwek opiekuniczo-wychowawczych, dla dzieci i milodziezy, w tym
placéwek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie
programéw pomocy dziecku i rodzinie,

5) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych i w rodzinach zastgpczych, rdwniez na terenie innego powiatu,
6) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom  opuszczajacym  placowki  opiekunczo-wychowawcze typu  rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub
miodziezowe osrodki wychowawcze,

7) pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub
miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig,

&) pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaly status
uchodzcy,

9) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia po zwolnieniu
z zakladu karnego,

10) prowadzenie i rozw(j infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

11) prowadzenie mieszkafi chronionych dla osdb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy, z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia
dla osdb z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej,

13) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

14) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

15) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych

pomocy spolecznej z terenu powiatu,



16) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych,

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

18) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej,

19) pomoc uchodZcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za te
osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

20) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

21) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,

22) opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewddztwa, powiatowych
programéw dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej,
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw 0sob niepelnosprawnych,

23) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych osob,

24) dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

25) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

26) dofinansowanie =zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i érodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym,

27)dofinansowanie  likwidacji  barier  architektonicznych, w  komunikowaniu
sie i technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0séb niepelnosprawnych,

28) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;j,

29) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalnosci gospodarczej lub

rolniczej podejmowane przez osoby niepelnosprawne.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Centrum
§12

1. W Centrum tworzy si¢ nastgpujace dzialy wraz ze stanowiskami pracy:



1) Dzial Finansowo-Administracyjny:
a) glowny ksiegowy - GK,

b) stanowisko ds. ksiggowosci - KS,
c) stanowisko ds. kadr - KD,

d) stanowisko ds. sekretariatu - SK,

2) Dzial Pomocy Instytucjonalne;:

a) stanowisko ds. rodzin zastgpczych i usamodzielnien - RZU,
b) stanowisko ds. doméw pomocy spolecznej - DPS,

¢) stanowisko ds. doméw dziecka - DD,

d) stanowisko ds. SI POMOST - SIP,

e) stanowisko ds. pracy socjalnej — PSC,

3) Dazial Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych:

a) stanowisko ds. tumuséw rehabilitacyjnych oraz kontroli i analiz - TRH,

b) stanowisko ds. likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig
- LBA,

¢) stanowisko ds. srodkéw ortopedycznych oraz warsztatow terapii zajeciowej - ORT,

d) stanowisko ds. rehabilitacji zawodowej - RZW.

2. Dzial zajmuje si¢ okreslona problematyka i dzialalnoscia w sposéb kompleksowy lub
kilkoma problemami, zagadnieniami, ktérych realizacja w jednej komoérce organizacyjnej
ulatwia prawidlowe zarzadzanie.

Rozdzial V
Podstawowe zakresy dzialania dzialow
§13

Do podstawowych zadan Dzialu Finansowo - Administracyjnego w szczeg6lnosci nalezy:

1) planowanie oraz nadzor nad realizacja budzetu Centrum,

2) opracowywanie plandéw finansowych oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan
i analiz z wykonania budzetu,



3) prowadzenie ewidencji ksiggowej (syntetycznej i analitycznej) zgodnie z przepisami
o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,

4) prowadzenie obstugi kasowej Centrum,

5) prowadzenie dokumentacji placowej i swiadczen z ubezpieczen spolecznych,

6) ewidencjonowanie srodkéw trwalych i pozostalego wyposazenia oraz zmian w tych
srodkach,

7) opracowywanie projektéw przepisow wewngtrznych dotyczacych zasad rachunkowosci
w jednostce,

8) opracowywanie zasad przeprowadzania inwentaryzacji 1 sposobu jej rozliczania,

9) wspdlpraca z bankami, organami skarbowymi i zakladem ubezpieczen,

10) prowadzanie ewidencji ksiggowej(syntetycznej i analitycznej) oraz obsluga kasowa
PFRON,

11) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Centrum,

12) prowadzanie spraw socjalnych,

13) wykonywanie obshugi kancelaryjnej jednostki,

14) dokonywanie zakupow zwiazanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym Centrum.

§14
Do podstawowych zadan Dzialu Pomocy Instytucjonalnej w szczegélnosci nalezy:
1) przygotowywanie decyzji 1 wyplacanie pomocy pieni¢znej na czgsciowe pokrycie
kosztéw utrzymania umieszczonych w rodzinach zastgpczych dzieci,
2) umieszczanie dzieci w placdwkach opiekunczo-wychowawczych,
3) umieszczanie w domach pomocy spolecznej osob skierowanych przez osrodki pomocy
spolecznej,
4) przyznawanie pomocy pieniginej, rzeczowe] oraz na kontynuowanie nauki osobom
usamodzielnianym,
5) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,
6) sporzadzanie sprawozdan i meldunkéw z realizacji zadan podleglych dziatowi,
7) ustalanie odplatnosci rodzicéw biologicznych za pobyt ich dzieci w placdwkach
opiekuriczo-wychowawczych 1 rodzinach zastgpezych,
8) ustalanie odplatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej,
9) przygotowywanie projektdw uchwal na rade powiatu i zarzad powiatu,



10) prowadzenie spraw zwigzanych z przydzialem srodkéw finansowych na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli wychowawcéw oraz nauczycieli emerytéw i rencistéw z placowkach

opiekunczo-wychowawczych powiatu inowroclawskiego.
§ 15

Do podstawowych zadan Dzialu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w szczegélnosci
nalezy:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania
probleméw spolecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz os6b niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej 1 zawodowe;j,

2) wspélpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowe] w opracowywaniu
i realizacji programoéw, o ktérych mowa w pkt.1,

3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i1 fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej tych osdb,

4) dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych,

5) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,

6) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

7) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu
sig, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami o0sob niepelnosprawnych,

8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej,

9) sporzadzanie sprawozdan finansowo-rzeczowych ze s$rodkéw na realizacje zadan
z Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

10) wspoldziatanie ze Starostwem Powiatowym w zakresie realizowanych zadar,
11)realizowanie zadan wynikajacych z przystapienia Centrum do realizacji programéw
celowych ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

12) wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektoratem pracy, w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

13) udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,

14)umarzanie pozyczek dla o0s6b niepelnosprawnych na rozpoczecie dzialalnosci

gospodarczej lub rolniczej, po spelnieniu warunkéw ustawowych,



15) dofinansowywanie do wysokosei 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego
na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej osobom niepelnosprawnym,

16) zwrot kosztéw poniesionych w zwiazku z organizacja nowych lub przystosowaniem
istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych, stosownie do potrzeb
wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,

17) zwrot czgéci wynagrodzenia wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne, zgodnie
z zawartymi do 2002 roku przez Starost¢ umowami z pracodawcami,

18) dofinansowanie szkolenia zatrudnionych przez pracodawce 0sob niepetnosprawnych,

19) kontrola i analiza dziatalnosci podleglych jednostek organizacyjnych.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§16

1. Schemat organizacyjny stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.
2. Zmiany niniejszego Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym do jego przyjecia.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjgcia przez Zarzad w formie uchwaty.
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I DYREKTOR I

Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
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