UCHWALA Nr XX1/213/2020
RADY POWIATU INOWROCEAWSKIE GO
z dnia 26 sierpnia 2020 r.

w sprawie dokonania zmian w Statucie Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika
Blazka w Inowroclawiu.

Na podstawie art. 42 ust. 1 i 4 oraz art. 48 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295, z pézn. zm.") i art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920)
W zwigzku z § 15 Statutu Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btlazka
W Inowroctawiu stanowigcego zalgeznik do uchwaty Nr XXXIX/343/2018 Rady Powiatu
Inowroctawskiego z dnia 15 czerwea 2018 r. w sprawie dokonania zmian w Statucie Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
z21 czerwca 2018 r. poz. 3222) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka
w Inowroctawiu dokonaé nastgpujgcych zmian:
1) w§13:
a) w pkt 3 kropke zastepuje sie Srednikiem,
b) dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
»4) przedstawia podmiotowi tworzacemu opinie w sprawach raportu o sytuacji
ekonomiczno-finansowej Szpitala;”
¢) dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
»J) przedstawia podmiotowi tworzacemu opinie w sprawach programu naprawczego
Szpitala.”,
2) w § 14 ust. 3 pkt 7 skresla sie dotychczasows tresé:
»1) sprzedazy miejsc pobytu dla opiekunéw oséb hospitalizowanych;” i wpisuje si¢
nowg tres¢ w brzmieniu:
»»/) ustug parkingowych;”.

-

§ 2. Nada¢ tekst jednolity Statutu Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika
Btazka w Inowroctawiu, stanowigcy zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzgdowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Kuj awsko-Pomorskiego.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 567.



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr XX1/213/2020
RADY POWIATU INOWROCLEAWSKIEGO
Z dnia 26 sierpnia 2020 r.

W sprawie dokonania zmian w Statucie Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika
Blazka w Inowroclawiu.

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniajg nastepujgce okolicznosci faktyczne.

Do Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego wplynat w dniu 18 czerwca 2020 r. wniosek
znak: NOP.013-4/2020 z 16 czerwca 2020 r. dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego
im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu w sprawie podjecia dzialan majacych na celu
dokonanie zmian w Statucie podmiotu leczniczego. Ponadto 10 lipca 2020 r. dyrektor ztozyl
pismo uzupehiajace wniosek, o ktérym mowa WyZej.

Zmiany dotyczace rozszerzenia kompetencji  Rady Spolecznej  Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu wynikajg z potrzeby
dostosowania zapiséw Statutu podmiotu leczniczego do obowigzujacych przepisow
prawnych, ktére wprowadzity obowigzek przedstawiania przez dyrektora podmiotowi
tworzacemu raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej, jak réwniez programu naprawczego
W przypadku straty odnotowanej w rocznym sprawozdaniu finansowym Szpitala.

Ponadto skreslenie pkt 7 w § 14 ust. 3 wynika ze zmiany przepiséw dotyczacych praw
pacjenta do dodatkowej opieki pielegnacyjnej, w wyniku ktérych Szpital nie prowadzi ushuig
sprzedazy miejsc hotelowych, tzn. nie pobiera optat od opiekunow hospitalizowanych dzieci.

Natomiast dokonanie pozostatych zmian wigze si¢ z zamiarem rozszerzenia
prowadzonej przez Szpital dzialalnosci innej niz lecznicza o $wiadczenie ustug
parkingowych. Dziatania podejmowane w tym przedmiocie wynikajg z realizacji Programu
naprawczego Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu
na lata 2019-2021, z pézn. zm., w ktérym jako jedno z dzialan naprawczych ujeto powstanie
i prowadzenie platnego parkingu zlokalizowanego na terenie Szpitala.

Whiosek dyrektora Szpitala wraz z jego aktualizacja zawiera w szczegllnoscei:
informacj¢  dotyczaca nakladéw za zmodernizowanie  powierzchni parkingowej
oraz uruchomienie automatycznego systemu parkingowego, analize ekonomiczng dotyczaca
szacunkowej wartosci inwestycji, a takze planowany wynik finansowy z tego tytulu w latach
2020-2021. Dyrektor poinformowat réwniez o wysokosci planowanych optat parkingowych.

Podkresli¢ nalezy, ze we wniosku oraz Jego aktualizacji zostat okreslony zakres
zwolnien pojazdéw z oplat parkingowych przed Szpitalem. Zdefiniowane zwolnienia dotycza
zarowno oséb, jak i grup pojazdéw, w tym w szczegolnosci pojazdow: nalezacych
do Szpitala, zespoléw ratownictwa medycznego i transportu sanitarnego/ medycznego, innych
stuzb ratowniczych, podmiotu tworzacego, organéw $cigania i kontroli, Swiadczacych ushugi
pogrzebowe, zaopatrzeniowe na rzecz Szpitala i podmiotow dzialajacych na jego terenie, 0séb
niepelnosprawnych i placéwek, ktérym zostata wydana karta parkingowa, przedstawicieli
ustawowych lub opiekunéw faktycznych oséb matoletnich hospitalizowanych w Szpitalu
(W przypadku sprawowania dodatkowe;j opieki pielggnacyjnej), Honorowych Dawcow Krwi
oraz wszystkich innych pojazdéw o0s6b korzystajacych z parkingu w czasie
nie przekraczajagcym 15 minut.

Natomiast zaréwno warunki korzystania z miejsc postojowych i drég dojazdowych
oraz obowigzujace oplaty beda ustalone wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora.



Zatem w zwigzku z wnioskiem dyrektora, jak réwniez koniecznoscig uaktualnienia
i doprecyzowania zakresu kompetencji organu inicjujgco-opiniodawczego jakim jest Rada
Spofeczna, zasadnym stato si¢ dokonanie przedmiotowych zmian brzmienia Statutu
oraz nadanie tekstu jednolitego Statutu ww. podmiotowi leczniczemu.,

Podstawe prawng podjecia niniejszej uchwaly stanowi art. 42 ust. 1 i 4 oraz art. 48
ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 295, z p6ézn. zm.) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) w zwiazku z § 15 Statutu Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu stanowiacego zatacznik
do uchwaty Nr XXXIX/343/2018 Rady Powiatu Inowroctawskiego z dnia 15 czerwea 2018 .
w sprawie dokonania zmian w Statucie Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika
Btazka w Inowroclawiu.

Przepisy te stanowia, w szczegblnosci, ze do zadan rady spolecznej nalezy
wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie. Ponadto stanowig, ze ustréj
podmiotu leczniczego niebgdacego przedsiebiorca, a takze inne sprawy dotyczace jego
funkcjonowania nieuregulowane w ustawie okredla statut oraz Ze statut nadaje podmiot
tworzacy. Jednoczesnie zmian w Statucie Szpitala dokonuje si¢ w trybie okreslonym
dla jego nadania.

]
|
Przewodnijczgcy
Rady Powiatu InowMtfawskiago

Marek Mieszko|Gerus

L.



Zalgcznik do uchwaly nr XX1/213/2020
Rady Powiatu Inowroctawskiego
z dnia 26 sierpnia 2020 r.

»STATUT
Szpitala Wielospecj alistycznego im. dr. Ludwika Blaika w Inowroclawiu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Podmiotowi leczniczemu, utworzonemu zarzadzeniem nr 164 Wojewody Bydgoskiego
z dnia 31 sierpnia 1998 r. w sprawie przeksztalcenia Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Inowroctawiu w samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej oraz zarzadzeniem
nr 205/98 Wojewody Bydgoskiego z dnia 12 listopada 1998 r. o zmianie zarzadzenia
W sprawie przeksztalcenia Zespolu Opieki Zdrowotnej w Inowroclawiu w samodzielny
publiczny zaklad opieki zdrowotnej, nadaje si¢ nazwe »Szpital Wielospecjalistyczny
im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu”.

2. Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu, zwany dalej
»Szpitalem” jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsigbiorcg w rozumieniy ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 160, Z p6zn. zm.)
zwanej dalej ,,ustawa”, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej, dla ktérego podmiotem tworzacym jest Powiat Inowroctawski.

3. Szpital moze uzywaé skrétu nazwy ,Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. L. Blaika
w Inowroclawiu”.

4. Szpital posiada osobowosé prawng — na podstawie wpisu do rejestru publicznych
zakladéw opieki zdrowotnej — postanowienie Sadu Rejonowego w Bydgoszczy z dnia
15 grudnia 1998 . Ns Rej. PZOZ 24/98.

5. Szpital podlega wpisowi do rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalno§é leczniczg
prowadzonego przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego oraz do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Rozdzial 2.
Siedziba

§2.1. Siedzibg Szpitala jest miasto Inowroclaw. Siedziba znajduje si¢ pod adresem:
ul. Poznaniska 97, 88-100 Inowroctaw.,

2. Szpital moze tworzy¢ zaklady lecznicze réwniez poza swojg siedziba.

3. Obszar dziatania Szpitala obej muje powiat inowroclawski.

4. Szpital moze $wiadezy¢ ushugi na rzecz obywateli Rzeczypospolitej Polskiej zamieszkatych
poza obszarem, o ktérym mowa w ust. 3, jak réwniez na rzecz cudzoziemcéw, na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepiséw.

Rozdzial 3.
Cele i zadania

§ 3. Celem Szpitala jest:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych shuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub
przepiséw odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania;

2) promocja zdrowia;



3) realizacja zadan dydaktycznych i badawezych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia.

§ 4. 1. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odregbnych przepiséw nieodplatnie, za czgsciowa odptatnoscig lub catkowity odplatnoscia.

2. Szpital jest uprawniony do udzielania swiadczen zdrowotnych osobom innym niz
wymienione w ust. 1 za odptlatnoscia.

3. Wysokos¢ oplat za swiadczenia zdrowotne udzielane osobom innym niz wymienione w ust.
I ustala Dyrektor Szpitala w Regulaminie Organizacyjnym.

§ 5. 1. Do zadan Szpitala nalezy w szczegoblnosei:

1) udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen szpitalnych, takze zzamiarem
zakonczenia ich udzielania w okresie nieprzekraczajagcym 24 godzin, obejmujacych
kompleksowe $wiadczenia zdrowotne polegajace na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji
i rehabilitacji, z zakresu: chorgh wewnetrznych (w tym z zakresu: diabetologii,
hematologii i nowotworéw krwi, endokrynologii, nefrologii, choréb ptuc) i onkologii
klinicznej/chemioterapii, kardiologii i intensywnego nadzoru kardiologicznego (w tym
z zakresu wezesnej rehabilitacji kardiologicznej), dializoterapii, neurologii i leczenia
udaréw (w tym z zakresu wczesnej rehabilitacji neurologicznej [udarowej]), chirurgii
ogolnej i chirurgii onkologicznej (w tym z zakresu: chirurgii naczyniowej), anestezjologii
i intensywnej terapii, medycyny paliatywnej, pediatrii, neonatologii, poloznictwa
i ginekologii (w tym z zakresu: patologii cigzy, ginekologii onkologicznej), chirurgii
urazowo-ortopedycznej (wtym z zakresu rehabilitacji w chorobach narzagdu ruchu),
okulistyki, otolaryngologii (w tym z zakresu: otolaryngologii dzieciecej, chirurgii
stomatologicznej), urologii i urologii onkologicznej, szpitalnego oddziahu ratunkowego;

2) udzielanie stacjonarnych i calodobowych lub calodziennych $wiadczen zdrowotnych
innych niz szpitalne, obejmujacych $wiadczenia opiekuncze, pielegnacyjne, paliatywne,

hospicyjne, $wiadczenia z zakresu opieki dtugoterminowe;j polegajace w szczegélnosci

na:

a) pielegnacji, opiece i rehabilitacji pacjentéw niewymagajacych hospitalizacji, oraz
zapewnieniu im produktéw leczniczych potrzebnych do kontynuacji leczenia,
pomieszczen i wyzywienia odpowiednich do stanu zdrowia, a takze prowadzeniu
edukacji zdrowotnej dla pacjentéw i czlonkéw ich rodzin oraz przygotowaniu tych
0s6b do samoopieki i samopielegnacji w warunkach domowych,

b) sprawowaniu wszechstronnej opieki zdrowotnej, psychologicznej i spolecznej nad
pacjentami znajdujgcymi sie w stanie terminalnym oraz opieki nad rodzinami tych
pacjentow;

3) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczer zdrowotnych, obejmujacych:

a) swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej, w tym badania diagnostyczne
wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postepowania
leczniczego, z zakresu: alergologii, pediatrii, choréb wewngtrznych, diabetologii
i opieki nad pacjentem z cukrzyca/ pacjentkg z cukrzyca cigzarnych (w tym
z zespolem stopy cukrzycowej) i chorobami tarczycy, endokrynologii,
gastroenterologii, hematologii i nowotworéw krwi, kardiologii i kontroli rozrusznikéw
i kardiowerterow/ stymulatoréw serca, nefrologii, medycyny pracy, medycyny
paliatywnej, dermatologii i wenerologii, neurologii, neurologii  dzieciecej,
anestezjologii i leczenia bélu, gruzlicy i chorob ptuc i poradnictwa antynikotynowego,
reumatologii, rehabilitacji medycznej i rehabilitacji narzadu ruchu, poloznictwa



4)

S)

6)

7)
8)

9

1 ginekologii, szkoly rodzenia, poradnictwa laktacyjnego, chirurgii ogolnej, chirurgii
dziecigcej,  chirurgii naczyniowej,  chirurgii onkologicznej, onkologii
klinicznejfchemioterapiiiradioterapii, neurochirurgii, chirurgii urazowo-ortopedycznej,
wad postawy, osteoporozy i poradnictwa preluksacyjnego, okulistyki, otolaryngologii
i otolaryngologii dziecigcej, urologii, zdrowia psychicznego, psychologii i psychologii
klinicznej, chirurgii stomatologicznej, stomatologii i periodontologii,
b) $wiadczenia rehabilitacji  leczniczej (w tym z  zakresu fizjoterapii:
fizykoterapii/krioterapii, kinezyterapii, hydroterapii, masazu leczniczego),
¢) Swiadczenia pomocy doraznej i ratownictwa medycznego z zakresu zespotow
ratownictwa medycznego (podstawowych i specjalistycznych),
d) $wiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej z zakresu nocnej i $wiatecznej opieki
zdrowotnej
— W warunkach ambulatoryjnych (w przychodni, poradni, pracowni diagnostycznej lub
zabiegowej i medycznym laboratorium diagnostycznym), w tym w specjalistycznym
Srodku  transportu przeznaczonym do udzielania Swiadczefi zdrowotnych, oraz
w warunkach domowych;
wykonywanie $wiadczen z zakresu sprawowania opieki zdrowotnej, psychologicznej
i spolecznej nad pacjentami znajdujacymi sie w stanie terminalnym (w hospicjum
domowym/zespole domowej opieki paliatywnej) w warunkach domowych;
wykonywanie badan diagnostycznych oraz zabiegéw w warunkach stacjonarnych lub
ambulatoryjnych, w szczegélnosci z zakresu: diagnostyki laboratoryjnej, diagnostyki
mikrobiologicznej,  diagnostyki serologicznej i  krwiolecznictwa, diagnostyki
patomorfologicznej (w tym z zakresu: cytologii, histopatologii i technik specjalnych),
radiologii i diagnostyki obrazowej (w tym z zakresu: ultrasonografii [USG], tomografii
komputerowej [CT], laseroterapii i laserowej tomografii komputerowej OCT oraz
angiografii fluoresceinowej w okulistyce, rentgenodiagnostyki ogdlnej [RTG],
mammografii, densytometrii, rezonansu magnetycznego  [MR],  angiografii,
echokardiografii, radiologii zabiegowej, hemodynamiki), elektrofizjologii (w tym
z zakresu: elektrokardiografii [EKG], elektrokardiografii typu Holter [Holter EKG], badan
ciSnienia krwi typu Holter [Holter RR], badan wysitkowych serca, elektroencefalografii
[EEG], badan wywolanych potencjatéw [WP], elektromiografii [EMG]), elektrofizjologii
i stymulacji serca (w tym z zakresu: diagnostyki inwazyjnej zaburzen rytmu serca, ablacji
zaburzen rytmu serca, wszczepiania rozrusznikdw/stymulatoréw, kardiowerteréw-
defibrylatoréw serca, kontroli urzadzen wszczepialnych serca), endoskopii, urodynamiki,
badan stuchu;
wykonywanie $wiadczed z zakresu transportu medycznego (udzielanie $wiadczen
zdrowotnych) oraz z zakresu fransportu sanitarnego - w specjalistycznym $rodku
transportu;
wykonywanie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia;
uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodéw medycznych
i ksztalceniu oséb wykonujacych zawody medyczne na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;
uczestniczenie w prowadzeniu badan klinicznych produktéw leczniczych w powiazaniu
z udzielaniem $wiadczefi zdrowotnych i promocja zdrowia na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

2. Szpital realizuje zadania obronne wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa i polecen
wydawanych przez wlasciwe organy w zakresie spraw obronnych i ochrony ludnosci, w tym
zadania obrony cywilnej na podstawie przepiséw regulujacych powszechny obowigzek
obrony Rzeczypospolitej Polskie;.



3. Szpital wykonuje okreslone w obowigzujacych przepisach prawa zadania zwigzane
z potrzebami obronnymi panstwa oraz gotowosci do dziatania w sytuacjach kryzysowych
i stanach nadzwyczajnych.

§ 6. Szpital dla osiggniecia swoich celdw i realizacji zadan wspolpracuje w szezegélnosci z:

1) organami administracji panstwowej i samorzadowej;

2) uczelniami, w tym z publicznymi uczelniami medycznymi oraz publicznymi uczelniami
prowadzacymi dziatalnogé dydaktyczng i badawczqg w dziedzinie nauk medycznych
w kraju jak i zagranica;

3) organizacjami naukowymi krajowymi i zagranicznymi;

4) innymi podmiotami leczniczymi;

5) zwigzkami i samorzadami zawodowymi.

Rozdzial 4.
Organy i struktura organizacyjna

§ 7. Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoleczna.

§ 8. 1. Dyrektor, jako kierownik podmiotu leczniczego dziata przy pomocy:

1) Zastepcow;

2) Gléwnego Ksiegowego;

3) Naczelnej Pielegniarki:

4) kierownikéw i koordynatoréw jednostek i komérek organizacyjnych;

5) specjalistow na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Strukture organizacyjna Szpitala tworzg zaktady lecznicze:

1) szpital o nazwie: Szpital Powiatowy, z siedziba pod adresem: ul. Poznafiska 97, 88-100
Inowroctaw;

2) przychodnia o nazwie: Przychodnia Przyszpitalna, z siedzibg pod adresem: ul. Poznariska
97, 88-100 Inowroctaw;

3) zakiad pomocy doraznej i ratownictwa medycznego o nazwie: Zaklad Pomocy Doraznej
i Ratownictwa Medycznego, z siedzibg pod adresem: ul. Torunska 32, 88-100 Inowroctaw;
4) zaklad rehabilitacji leczniczej o nazwie: Zaklad Rehabilitacji Leczniczej, z siedzibg pod
adresem: ul. Poznarska 97, 88-100 Inowroctaw;

5) zaklad opieki dhugoterminowej i paliatywno-hospicyjnej o nazwie: Zaklad Opieki
Dlugoterminowej i Paliatywno-Hospicyjnej, z siedzibg pod adresem: ul. Poznariska 97, 88-
100 Inowroclaw.

3. Szczegolows strukture organizacyjng zakladéw leczniczych Szpitala, ich jednostek
i komoérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy, zadania Jjednostek
1 komérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy, spos6b kierowania
jednostkami i komérkami organizacyjnymi, strukture podporzadkowania jednostek i komérek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy, a takze odpowiedzialno$¢ kadry
zarzadzajacej okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

§9. 1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnoéé za zarzadzanie Szpitalem, kieruje jego
dzialalnoscig i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Zarzad Powiatu Inowroctawskiego nawiazuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie
powolania, umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawng.



§ 10. Do dokonywania czynnosci prawnych Jednoosobowo w imieniu Szpitala upowazniony
jest Dyrektor. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go upowazniona przez niego osoba,
w zakresie i granicach okreslonych pelnomocnictwem.

§11. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala.

§ 12. 1. Organem inicjujacym i opiniodawczym Powiatu Inowroctawskiego oraz doradczym
Dyrektora jest Rada Spoteczna, w sktadzie siedmiu 0s6b, ktéra powolywana jest przez Rade
Powiatu Inowroctawskiego.

2. W sktad Rady Spotecznej wechodzi:

1) jako przewodniczacy: Starosta Inowroctawski lub osoba przez niego wyznaczona;

2) jako czlonkowie: przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego oraz przedstawiciele
wybrani przez Rade Powiatu Inowroctawskiego.

3. Czlonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ osoba zatrudniona w Szpitalu.

4. Kadencja Rady Spolecznej trwa cztery lata.

5. Kadencja rozpoczyna sie z dniem powolania Rady Spolecznej na dang kadencje (z dniem
nastgpujagcym po ostatnim dniu kadencji ustgpujacej Rady Spotecznej powotane] na
poprzednig kadencje) i trwa do dnia poprzedzajgcego dzieh powolania Rady Spolecznej
nastepnej kadencji, z zastrzezeniem ust. 9.

6. Czlonek Rady Spolecznej moze by¢ odwolany z jej sktadu przed uplywem kadencji na
podstawie uchwaly Rady Powiatu Inowroctawskiego w przypadku wniosku podmiotu,
ktérego jest przedstawicielem lub wniosku przewodniczacego Rady Spotecznej badz
Dyrektora Szpitala, uzasadnionego takimi okoliczno$ciami, jak:

1) podjgcie zatrudnienia w Szpitalu;

2) podjecie zatrudnienia lub pelnienie funkcji mogacych pozostawaé w sprzecznosci
z interesem Szpitala lub podmiotu, ktéry wyznaczyt cztonka;

3) trwala utrata zdolnosci pelnienia powierzonej funkcji z powodu choroby lub z innych
waznych przyczyn;

4) nieobecnos¢ na 3 kolejnych posiedzeniach Rady Spoleczne;j;

5) naruszenie w spos6b razacy regulaminu dziatania Rady Spoteczne;j;

6) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

7. W przypadku odwotania cztonka Rady Spotecznej albo rezygnacji z cztonkostwa w Radzie
Spotecznej lub smierci przed upltywem kadencji, Rada Powiatu Inowroctawskiego uzupetnia
skiad Rady Spoteczne;j.

8. Osoby powolane w sktad Rady Spolecznej w przypadku okreslonym w ust. 7 petnig swg
funkcje do korica danej kadencji Rady Spoteczne;j.

9. Po uplywie kadencji cztonkowie Rady Spofecznej pelnig swoje funkcje do dnia
poprzedzajgcego dzien zebrania sie nowo powotlanej Rady na pierwsze posiedzenie.

10. Sposéb zwotywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwal
okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoleczng i zatwierdzony przez Rade Powiatu
Inowroctawskiego.

11. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Szpitalu.

12. W posiedzeniach Rady Spotecznej maja prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym,
przedstawiciele samorzgdéw medycznych.

13. Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwolanie do Rady Powiatu
Inowroctawskiego.

§ 13. Rada Spoteczna wykonuje zadania;
1) okreslone w art. 48 ust. 2 ustawy;



2) przedstawia podmiotowi tworzacemu opinie w sprawach oddania w dzierzawe, najem,
uzytkowanie, uzyczenie aktywéw trwalych Szpitala;

3) okreslone w niniejszym Statucie;

4) przedstawia podmiotowi tworzacemu opinie w sprawach raportu o sytuacji ekonomiczno-
finansowej Szpitala;

5) przedstawia podmiotowi tworzgcemu opinie w sprawach programu naprawczego Szpitala.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 14. 1. Szpital, jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w ustawie oraz pokrywa z posiadanych $rodkéw
i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowiazania.

2. Podstawa gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora i zaopiniowany
przez Rade Spoleczng.

3. Szpital moze prowadzié dziatalnogé inng niz lecznicza w zakresie:

1) wynajmu, dzierzawy nieruchomosci, sprzgtu i aparatury medycznej;

2) ustug pralniczych;

3) ustug w zakresie sterylizacji sprz¢tu medycznego i kosmetycznego;

4) ustug transportowych;

5) ustug naprawy i serwisu sprzetu medycznego;

6) ustug w zakresie gospodarowania odpadami;

7) ustug parkingowych;

8) przechowywania zwlok;

9) ustug szkoleniowych;

10) dziatalnosci wydawniczej;

11) ustug kserograficznych, bindowania i laminowania dokumentéw;

12) ustug medycznego zabezpieczania imprez.

4. Szpital sporzadza sprawozdanie finansowe na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22018 r. poz. 395, z pézn. zm.).

5. Sprawozdanie Szpitala, o ktérym mowa w ust. 4, podlega badaniu przez bieglego rewidenta
W sytuacji, gdy Szpital spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

6. Wyboru bieglego rewidenta dokonuje Rada Powiatu Inowroctawskiego.

7. Sprawozdanie finansowe Szpitala, po zaopiniowaniu przez Rade Spoleczna, zatwierdza
Rada Powiatu Inowroclawskiego.

8. Szpital decyduje o podziale zysku. Postgpowanie w przypadku wystapienia straty netto
okresla ustawa o dziatalnosci lecznicze;.

Rozdzial 6.
Postanowienia koficowe

§ 1S. Zmian w Statucie Szpitala dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.”.
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