UCHWALA Nr éw’m

ZARZADU POWIATU INOWROCELAWSKIEGO

2 dnia ) W ......... 2009 r.
.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Inowroclawiu.

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym .~

(Dz. U.z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z pézn, zm.")uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w [nowroctawiu, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr 146/07 Zarzadu Powiatu w Inowroctawiu z dnia 4 lipca
2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Inowroctawiu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Staroscie Inowroctawskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od 1 stycznia

2010,

Nie wnosze zastrzezen
pod wzgledem prawnym

AV ANNY .o

data radea proiy

I Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszene w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220. Nr 62,
poz. 358, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, 2 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.
FIV1 i Nr223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 92, poz. 733.



ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO

z dnia 9« W .............. 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Inowroclawiu.

Podjgcie przedmiotowe] uchwaly uzasadniajg nastgpujace okolicznosci faktyczne.
Od 1 stycznia 2010 r. w strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroctawiu funkcjonowaé bgdzie Osrodek Interwenc)i Kryzysowey oraz Specjalistyczny

Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Podstawa prawng podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 36 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pézn.
zm). Przepis ten stanowi, iz organizacje 1 zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych

powiatu okreslaja regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu.




aalqcznik
do Uchwaty Nr..229.....2009

Zarzadu p{owi tu Inogroclawskiego
Z dnia .. W o VR

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Inowrocltawiu

Inowrocltaw, 2009



Rozdzial 1

Postanowienia ogblne

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu, zwany
dalej ,,Regulaminem™, okresla organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu

§2

Itekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1} ,.Centrum” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroclawiu,

2) ,,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum,

3) ,,Zarzadzie” — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Inowroctawskiego,

4y ,,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum,

5} ,.dziale” — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng Centrum,

6) ,,Oérodku”- nalezy przez to rozumieé Osrodek Interwencji Kryzy soWej przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu,

7) ,,Oérodku Wsparcia”- nalezy przez to rozumie¢ Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Inowroclawiu,

8) kierownikach - nalezy przez to rozumie¢ kierownika dzialu oraz kierownika Osrodka i

Oérodka Wsparcia.

§3

Centrum dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

§4

Starosta Inowroctawski przy pomocy Centrum sprawuje nadzér nad dziatalnoscig rodzinnej
opieki zastepczej, osrodkéw adopcyjno-opiekurficzych, jednostek  specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkéw wsparcia, domow pomocy spoleczngj,
placébwek opiekuticzo-wychowawczych 1 ofrodkéw interwencji kryzysowe] na terenie

powiatu inowroctawskiego.



Rozdzial 11

Organizacja Centram
§5

1. Centrum kieruje dyrektor przy pomocy gléwnego ksiegowego 1 kierownikow,

2. Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpstwo sprawuje kierownik dziatu wyznaczony przez
dyrektora. Zakres zastgpstwa obejmuje zadania i kompetencje dyrektora Centrum.

3. Przyjecia interesantow odbywaj si¢ codziennie w godzinach pracy.

4. Dyrektor przyjmuje interesantow, w tym w sprawach skarg 1 wnioskdw, w kazdy wtorek
w godzinach od 10% do 162 .
5. Centrum wykonuje zadania w oparciu o roczny plany pracy i kontroli zatwierdzany przez

dyrektora i przedstawiony pracownikom Centrum do 15 stycznia danego roku.

§6
1. Dyrektor Centrum sprawuje zwierzchni nadzdr nad realizacja przez dzialy zagadnien
merytorycznych oraz koordynuje ich dziatania.
2. Kierownikdw, w razie ich nieobecnosci, zastepuja wyznaczeni przez nich pracownicy.
3. Kierownik, kieruje praca dziatu, Osrodka oraz O$rodka Wsparcia i jest odpowiedzialny
przed dyrektorem lub pelnigcym obowigzki jego zastepcy za nalezytg organizacje pracy i
sprawne wykonanie zadan objetych zakresem dziatanta kierowanej komorki, a w
szczegolnoscl za:
1) pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowariie jej jakoscei i dyscypliny oraz
zapewnienie cigglosci pracy komdrki, |
2) terminowe wykonywanie zadan i zalatwianie spraw w kierowanej komoérce zgodnie z
przepisami prawa, a takze dyspozycjami dyrektora.

4. Dziatem Administracyjno-Finansowym kieruje gléwny ksiegowy.

§7
1. Oéwiadczenie woli w imieniu Centrum sktada dyrektor w zakresie wynikajacym

z udzielonego mu pelnomocnictwa przez Zarzad.
2. Jezeli czynnod¢ prawna moze spowodowal powstanie zobowigzan majgtkowych do jej

skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Powiatu lub osoby przez niego

upowaznionej.



§8

1. Dyrektor reprezentuje Centrum na zéwna;trz.

2. Dyrektor kieruje Centrum w szczegdlnosei poprzez wydawanie zarzadzen, pism okélnych

1 polecen stuzbowych.

3. Pisma przedstawiane dyrektorowi do podpisu powinny zawierac: ,,spraw¢ prowadzi - imig i

nazwisko” pracownika prowadzacego sprawe.

4. Do kompetencji dyrektora Centrum nalezy w szeczegolnosci:

1) organizowanie pracy Centrum,

2) prowadzenie polityki kadrowej i placowe) w Centrum,

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Centrum,

4) mozliwos$é wytaczania na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimeﬁtacyjne,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spolecznej, w ramach udzielonego mu upowaznienia przez Staroste Inowroclawskiego,

6) wydawanie opini dla Zarzadu w sprawie powolania kierownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej,

7) “skladanie Radzie Powiatu Inowroctawskiego corocznego sprawozdania z dziatalnosci
Centrum oraz przedkladania wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

8) ~wspoipracowanie z sgdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych caltkowicie lub czgsciowo opieki rodzicielskie;j,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

Rozdzial ITI

Cele i zadania Centrum

§9
Do zadan realizowanych przez Centrum, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej,
nalezy w szczegdlnoscei:
1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0sob
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup

szezegolnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami,



2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

4) prowadzenie o$rodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

5) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienigznej na
czesciowe pokrycie kosztoéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyplacanie
wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo $wiadczonej
opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym,

6) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub czgsciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegblnosei przez organizowanie i nadzér o$rodkéw adopcyjno-
opiekuiczych, placéwek opiekuniczo-wychowawczych, dla dzieci 1 miodziezy, w tym
placoéwek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie
programow pomocy dziecku 1 rodzinie,

7) pokrywanie kosztdw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placéwkach
opickuniczo-wychowawczych 1 w rodzinach zastepczych, réwniez na terenie innego
powiatu,

8) przyznawanje pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym  placdwki  opiekuniczo-wychowawcze typu rodzinnego
1 socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze
oraz schroniska dla mieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze lub mlodzieZowe osrodki wychowawcze,

9) pomoc w integracji ze $rodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia, mlodziezy opuszczajace] placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
1 socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze
oraz schromiska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne ofrodki szkolno-
wychowawcze lub miodziezowe oérodki wychowawceze, majacych braki w przystosowaniu
sig,

10) pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaty status
uchodzcy,

11)nadzér nad funkcjonowaniem domdw pomocy spolecznej oraz umieszezanie w nich
skierowanych oséb,

12} udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

13) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,



14)doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu,

15)podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych,

16) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersj! elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

17) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej,

18) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za te
osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

19) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programow pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrone poziomu Zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia,

20) opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewodztwa, powiatowych
programéw dziataf na rzecz osoéb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej,
rehabilitac)t zawodowej 1 zatrudniamia oraz przestrzegania praw 0s6b niepelnosprawnych,

21) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziafajacymi na rzecz osoéb
niepeinosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j tych oso6b,

22)dofinansowanie uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

23) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepeinosprawnych,

24)dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym,

25)dofinansowanie  likwidacji ~ barier  architektonicznych, w  komunikowaniu
sie 1 technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepeinosprawnych,

26) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowe],

27)doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub
rolnicze] podejmowane przez osoby niepelnosprawne,

28) realizacja zadan zleconych w granicach upowaznien ustawowych,

29)realizacja zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez Powiat
Inowroctawski,

30)realizacja innych zadan okre§lonych uchwalami Rady Powiatu Inowroctawskiego i

Zarzadu, zarzadzen Starosty Inowroclawskiego oraz przepisami prawa.



.
1)
a)
b)
¢)
d)

2)
a)
b)
¢)
d)

d)

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Centrum
§10

W Centrum tworzy sie nastepujace dzialy wraz ze stanowiskami pracy:
Dzial Finansowo-Administracyjny:

glowny ksiegowy - GK,

stanowisko ds. ksiegowoscei - KS,

stanowisko ds. kadr i plac - KD,

stanowisko ds. sekretariatu - SK,

Dzial Pomocy Instytucjonalne;j:

stanowisko ds. rodzin zastepczych i usamodzielnien - RZU,
stanowisko ds. placowek opiekunczo-wychowawczych - SDD,
stanowisko ds. SI POMOST - SIP,

stanowisko ds. pracy socjalnej 1 doméw pomocy spotecznej - PSC,

Dzial Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych:

stanowisko ds. turnuséw rehabilitacyjnych, doradca oséb niepetnosprawnych - TRH,
stanowisko ds. likwidacji barier - L.BA,

stanowisko ds. pracy socjalnej - PRS,

stanowisko ds. $rodkéw ortopedycznych, pomocniczych 1 sprzetu rehabilitacyjnego oraz

wtz — ORT,

e)
f)

4)

5)

stanowisko ds. rehabilitacji zawodowej — RZW

stanowisko ds. sportu, kultury, rekreacji i turystyki — SKR.

Oérodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroctawiu, dysponujacy dwoma miejscami hostelowymi, ktérego Regulamin

wewnetrzny stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu, dysponujacy dziesigcioma miejscami

hostelowymi, ktorego Regulamin wewnetrzny stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.



2. Dazial zajmuje si¢ okreSlong problematyka i dziatalnoscia w sposob kompleksowy lub
kilkoma problemami, zagadnieniami, ktérych realizacja w jednej komodree organizacyjnej

ulatwia prawidlowe zarzadzanie.

Rozdzial V
Podstawowe zakresy dzialania dzialéw
§ 11

Do podstawowych zadan Dzialu Finansowo-Administracyjnego w szczeg6lnosci nalezy:

1) planowanie oraz nadzoér nad realizacja budzetu Centrum,

2) opracowywanie planéw finansowych oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan
1 analiz z wykonania budzetu,

3) prowadzenie ewidencji ksiegowej (syntetycznej i analitycznej) zgodnie z przepisami o
rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,

4) prowadzenie obshugi kasowej Centrum,

5) prowadzenie dokumentacji ptacowej 1 $wiadczen z ubezpieczen spotecznych,

6) ewidencjonowanie Srodkow trwalych i pozostalego wyposazenia oraz zmian w tych

s$rodkach,

7) opracowywanie projektéw przepisow wewﬁf;trznych dotyczacych zasad rachunkowosci w
jednostce,

8) opracowywanie zasad przeprowadzania inwentaryzacji i sposobu jej rozliczania,

9) wspblpraca z bankami, organami skarbowymi i zakladem ubezpieczen,

10) prowadzanie ewidencji ksiggowej (syntetycznej i analitycznej) oraz obstuga kasowa
PFRON,

11) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Centrum,

12) prowadzanie spraw socjalnych,

13) wykonywanie obstugi kancelaryjnej jednostki,

14) dokonywanie zakupow zwiazanych z zaopatrzeniem materiatowo-technicznym Centrum,

15)kontrola wynikajgca z prowédzonego nadzoru nad jednostkami pomocy spolecznej,

16)rozliczanie $rodkow i sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykorzystania $rodkow z

Unit Europejskie;j,



17)yprowadzenie spraw i nadzér nad archiwum zakladowym, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

18) realizacja obowiazkow nalozonych na Centrum na podstawie:

a) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2008 r. Nr 25,
poz. 150 ze zm.),

b) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zuzytym sprzgcie elektrycznym i elektronicznym (Dz. U,
z 2005 r. Nr 180, poz. 1495).

§12

Do podstawowych zadan Dziatu Pomocy Instytucjonalnej w szczegdlnosci nalezy:

1) wspoéhludzial w opracowaniu i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, ktorych
celem jest Integracja os6b i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka,

2) tworzenie i realizacja programow ostonowych,

3) inicjowanie 1 opracowywanie kontraktu socjalnego oraz podejmowanie czynnosci
zwigzanych z realizacja zadan zawartych w kontrakcie,

4) prowadzenie sprawozdawczosci, dokonywanie analiz i przygotowywanie informacji z
zakresu realizowanych zadan,

5) informowanie o prawach i uprawnieniach,

6) wydawanie zaswiadczen klientom Centrum,

7) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,

8) wspolpraca z organem nadzoru Wojewody w zakresie przestrzegania przez jednostki:

a) standardéw opieki 1 wychowania,

b) standardéw swiadczonych ushug,

¢) wytycznych i zalecert pokontrolnych,

9) inicjowanie I monitorowanie dziatan podejmowanych przez jednostki na rzecz osiagania i
utrzymania wymaganych standardéw a takze poprawy jakos’ci $wiadczonych ustug,

10) przygotowywanie projektow uchwal i umow organdéw samorzadu oraz monitorowanie ich
realizacji,

11} diagnozowanie i monitorowanie sytuacji dzieci umieszezonych w rodzinach zastepezych
oraz ocena funkcjonowania rodzin,

12) opracowywanie 1 wdrazanie programdw celowych pomocy dziecku i rodzinie,

13) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na realizacje programéw pomocowych,



14) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem uméw na petnienie funkcji zawodowych,
niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych i wspierania rodziny,

15) przygotowywanie decyzji 1 wyplacanie pomocy pienigzne] na czesciowe pokrycie
kosztow utrzymania umieszczonych w rodzinach zastepczych dzieci,

16) umieszczame dzieci w placdwkach opiekuiczo-wychowawczych,

17) umieszczanie w domach pomocy spolecznej oséb skierowanych przez osrodki pomocy
spolecznej,

18) przyznawanie pomocy pienigzZnej, rzeczowej oraz na Kontynuowanie nauki osobom
usamodzielnianym,

19) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,

20) sporzadzanie sprawozdan I meldunkow z realizacji zadan podlegtych dziatowi,

21)ustalanie odplatnosci rodzicow biologicznych za pobyt ich dzieci w placowkach
opiekuniczo-wychowawczych i rodzinach zastgpczych,

22) ustalanie odptatnosci za pobyt w domach pomocy spoleczne;j,

23) przygotowywanie projektow uchwat i umow organow samorzgdu oraz monitorowanie ich

realizacji.

§13

Do podstawowych zadan Dzialu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w szczegdlnosci

naleiy:

1) wspohudzial w opracowaniu i realizacji powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spofecznych ze szczegbinym uwzglednieniem pomocy osobom niepetnosprawnym,

2) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia rozwiazywaﬁia problemoéw
spotecznych, powiatowych programoéw dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych w
zakresie rehabilitacji spolecznej | zawodowej,

3) wspdlpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowe] W opracowywaniu
i realizac)i programow, o ktérych mowa w pkt 2,

4) wspblpraca z organizaciami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb,

5) informowanie o prawach I uprawnieniach,

6) wydawanie zaswiadczen klientom Centrum,

7} prowadzenie sprawozdawczosci, dokonywanie analiz 1 przygotowywanie informacji z

zakresu realizowanych zadan
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8) dofinansowanie uczestnictwa o0séb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych, '

9) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki oséb niepelnosprawnych,

10) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepiséw,

11) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu
si¢ w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

12) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowej,

13) sporzadzanie sprawozdan finansowo-rzeczowych ze S$rodkéw na realizacjé zadan
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

14) wspoldzialanie ze Starostwem Powiatowym w Inowroclawiu w zakresie realizowanych
zadan,

15)realizowanie zadan wynikajacych z przystgpienia Centrum do realizacji programéw
celowych ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, |

16) wspdlpraca z wilasciwym terenowo inspektoratemn pracy, w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy dia osob niepelnosprawnych,

17) udzielanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wkiadu do spétdzieini socjalne;,

18)umarzanie pozyczek dla o0séb niepelnosprawnych na rozpoczecie dzialalnoscei
gospodarczej lub rolniczej, po spetnieniu warunkdw ustawowych,

19) dofinansowywanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego
na kontynuowanie dziatalnos$ci gospodarczej lub rolniczej osobom niepelnosprawnym,

20) zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z organizacja nowych lub przystosowaniem
istniejacych - stanowisk pracy, adaptacja pomieszczen zakladu pracy dla oséb
niepelnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,

21) adaptacja lub nabycie urzadzen wlatwiajacych osobom niepeinosprawnym funkcjonowanie
w zakladzie pracy,

22)zakup i autoryzacja oprogramowania na uzytek pracownika niepelnosprawnego oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z
ich niepelnosprawnosci,

23) zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelmosprawne;,

24) dofinansowanie szkolenia zatrudnionych przez pracodawce osdb niepetnosprawnych,
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25) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych w tym z Unii Europejskiej na realizacje
programow pomocowych na rzecz os6b niepetnosprawnych,

26) przygotowywanie projektéw uchwatl i umow organéw samorzgdu oraz monitorowanie ich
realizacji,

27) kontrola 1 analiza dziatalnos$ci podlegtych jednostek organizacyjnych,

28) prowadzenie spraw zwigzanych z przydzialem $rodkow finansowych na pomoc zdrowoing
dla nauczycieli wychowawcow oraz nauczycieli emerytow i rencistow z placéwkach

opiekunczo-wychowawczych powiatu inowroctawskiego.

§14

Do podstawowych zadan Osrodka Interwencji Kryzysowej w szczegolnosei nalezy:

1) udzielenie pomocy w formie interwenciji kryzysowej i wsparcia,

2) =zapewnienie w sytuacjach uzasadnionych osobie, rodzinie dotknigctej kryzysem
bezpiecznego schronienia,

3) doradztwo i poradnictwo specjalistyczne rodzinne,

4) profilaktyka w zakresie powstawania kryzysow wewnatrzrodzinnych,

5) prowadzenie grup wsbarcia dla mlodziezy i dorostych,

6) wspdldzialanie z wilafciwymi instytucjami, orgamizacjami pozarzgdowymi oraz
kosciotami 1 zwiazkami wyznaniowymi w zakresie udzielania pomocy osobom
dotknigctym kryzysem poprzez podnoszenie $wiadomosci spolecznej na temat przyczyn i

skutkéw kryzysdéw w rodzinie,

§ 15

Do podstawowych zadai Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzine w szczegdinosci

nalezy:

1) =zapewnienie, na zadanie osoby dotknietej przemoca bezpiecznego, schronienia na okres
do trzech miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia w przypadkach uzasadnionych sytuacja,

2) ochrone ofiary przemocy w rodzinie przed osoba stosujaca przemoc w rodzinie,

3) udziclanie natychmiastowej pomocy psychologicznej, medycznej i wsparcia,

4) rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy i opracowanie planu pomocy,

5) =zaspokojenie jej podstawowych potrzeb bytowych, terapeutyczno-wspomagaigcych na
poziomie obowiazujacego standardu podstawowych ustug,

6) prowadzenie grup wsparcia i grup terapeutycznych dla ofiar przemocy w rodzinie,
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7) udzielanie konsultacji wychowawczych,
8) prowadzenie oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0s6b stosujgcych przemoc w

rodzinie.

Rozdzial V1
Postanowienia koficowe
§16
1. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowiazki pracodawcy i pracownikéw
okresla Regulamin pracy Centrum.
2. Schemat organizacyjny stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Zmiany niniejszego Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym do jego przyjecia.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Zarzad w formie uchwaty.
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroclawiu

Regulamin wewnetrzny
OS$rodka Interwencji Kryzysowej przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu

§1
1. O$rodek Interwencji Kryzysowej, zwany dalej ,,Oérodkiem”, obejmuje swoim dzialaniem
powiat inowroctawski.
2. Nazwa Oérodka w brzmieniu ,,Ofrodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu™ uzywana jest na tablicy urzedowe;.
3. Oérodek jest prowadzony przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu.
4. Interwencja kryzysowa stanowi zespot interdyscyplinarnych dzialan podejmowanych na
rzecz osOb 1 rodzin bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji ‘kryzysowej jest
przywrocenie réwnowagi psychiczne] 1 umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki
temu zapobieganie przejeciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospoleczne;.

5. Interwencja kryzysows obejmuje si¢ osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany dochdd.

§2

I. Obstluge finansowo-kadrows prowadzi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w

Inowroctawiu,

2. Dyrektor Centrum jest dla pracownikow zwierzchnikiem stuzbowym 1 reprezentantem

pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy.

3. Za realizacje zadan Ogrodka bezposrednio odpowiada kierownik Osrodka.

§3
1. Hostel Osrodka czynny jest przez calg dobg.
2. Rozktad pracy Osrodka ustala kierownik Osrodka, biorac pod uwage potrzeby osob

korzystajacych z ushug Osrodka.

§ 4
1. Zadania Osrodka realizuja specjalisci:
1) kierownik Odrodka,



2) psycholog,
3) pedagog,
4) pracownik socjalny,
5) terapeuta,
6} prawnik.
2. Dyrektor Centrum ustala szczegotowe zakresy czynnosci dla pracownikéw Osrodka.
3. Zakres czynnosdci obejmie szczegdlowe zadania wykonywane przez pracownikow, ich
uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci.
4. Pracownicy Ofrodka sa zobowiazani do wspdlpracy przy rozwigzywaniu zgloszonego
problemu.
§5
Formy pracy Osrodka:
1. Prowadzenie banku danych o lokalnych mozliwosciach pomocy:
Osrodek gromadzi i aktualizuje informacje o lokalnych placéwkach, organizacjach,
programach i innych inicjatywach, ktore umozliwiaja przezwycie¢zenie trudnych sytuacji
zyciowych. Z tych informacjt korzystaja wszystkie osoby w kryzysie 1 profesjonalisci
zaangazowani w rozwigzywanie probleméw spotecznych.
2. Poradnictwo i konsultacje:
Osrodek przyjmuje zgloszenia lub sygnaly w sytuacjach kryzysowych i reaguje na nie w celu
udzielenia odpowiedniej pomocy. Stalymi i podstawowymi elementami pracy sg:
1) nawigzame kontaktu z osobg zglaszajaca sie,
2) natychmiastowa specjalistyczna pomoc psychologiczna,
3) okreslenie stanu psychicznego osoby w kryzysie,
4) ustalenie Zrédet kryzysu,
5} 7lagodzenie reakcji kryzysowej,
6) przywrocenie rownowagi psychicznej,
7) przywrdcenie umiegjetnosci samodzielnego radzenia sobie z trudnymi sytuacjami 1
budowanie motywacji do pozytywnych zmian,
8) udzielenie wsparcia przez innych specjalistéw wg potrzeb,
9) utrzymywanie kontaktu osoby w kryzysie z pomagaczem tak diugo, dopdki sytuacja
kryzysu nie zostanie rozwigzana.
3. Wywiad srodowiskowy z elementami interwencji w sytuacji zagrozenia.
4. W sytuacjach szczegdlnego zagrozenia i nieskutecznych dzialaniach innych instytucji

podejmuje czynnosci interwencyjne w miejscu zamieszkania oséb zagrozonych na ich



zadanie przy bezposredniej wspélpracy z oérodkami pomocy spoleczﬁej, Policjg, Sadem,
Straza Pozarng, Pogotowiem Ratunkowym itp.

5. Udzielenie tymezasowego schronienia osobom zagrozonym do 3 miesigcy.

Osrodek prowadzi hostel 1 udziela pomocy w formie tymczasowego schronienia osobom,
ktére zmuszone sa do opuszczenia wlasnych doméw.

6. Pomoc hostelowa nie jest rozwigzaniem probleméw mieszkaniowych i finansowych
klientéw Osrodka. Jest to krétkoterminowe dzialamie ratunkowe w najtrudniejszych
sytuacjach, co oznacza, ze Centrum nie przejmuje odpowiedzialno$ci za sytuacje finansows 1
mieszkaniowg podopiecznych po uptywie okresu pobytu.

7. Z miejsc hostelowych mogg korzysta¢ wylgcznie osoby zdolne do samodzielnej egzystencji
oraz niewykazujace zaburzen psychicznych powodujacych zagrozenie zdrowia lub Zycia

klienta jak 1 innych os6b przebywajacych w hostelu Osrodka.

§6
Klientami Osrodka sg;
1).0soby, ktérych sytuacja spelnia kryterium zagroZzenia (doznanie sytuacji traumatycznej),
objawy zaburzen posttraumatycznych, kryzysy (rozwojowe, sytuacyjne, egzystencjalne),
2) pomoc udzielana jest osobom zglaszajacym sie do Osrodka z terenu powiatu

snowroctawskiego, a w sytuacji zagroZenia zycia wszystkim potrzebujgcym.

§7

Warunki przyjecia do hostelu Osrodka:

1) uzyskanie prawa czasowego pobytu w hostelu Osrodka nastgpuje w sytuacji kryzysu oraz
spowodowanego kryzysem braku migjsca pobytu,

2) z miejsc hostelowych Osrodka mogg korzysta¢ osoby wymienione w § 6,

3) uzyskanie prawa pobytu w hostelu Osrodka nie wymaga skierowania ze strony innych
instytucji,

4) podopieczni mogg by¢ przyjmowani do hostelu Osrodka przez cala dobe, zaleznie od
swoich potrzeb,

5) pobyt w hostelu Oérodka ustalany jest decyzja administracyjng dyrektora Cenfrum w

terminie do 7 dni od daty przybycia lub zlozenia prosby o przedluzenie pobytu. Decyzja

okresli czas pobytu,



6) zakres pomocy oraz podejmowanych dziatai przez podopiecznych na rzecz poprawy
swojej sytuacji zyciowej ustalony jest w kontrakcie zawartym miedzy podopiecznym a
pracownikiem merytorycznym Osrodka,

7) brak realizacji zobowigzan ujgtych w kontrakcie moze by¢ powodem skrécenia czasu
pobytu w hostelu Osrodka,

8) w przypadku wielokrotnych powrotéw osoby do hostelu Odrodka 1 braku staran o poprawe
swojej sytuacji zyciowej, dyrektor Centrum moze odmoéwi¢ zgody na pobyt w hostelu
Osrodka,

9) po uplywie terminu pobyta w hostelu Osdrodka, wyznaczonym decyzja, osoby korzystajgeej
z miejsca hostelowego zostang usunicte poza obreb Osrodka wraz z przedmiotami
stanowigcymi ich wlasno S’é,

§8

Klient Osrodka ma prawe do :

1) pobytu w hostelu Osrodka przez okres ustalony na podstawie decyzji — w sytuacjach
uzasadnionych schronienie do 3 miesiecy,

2) przedtuzenie pobytu moze nastapi¢ dopiero na pisemny wniosek klienta, uzasadniajacy
szczegOlnie trudng sytuacje zyciowa, aktywne wspoOldziatanie klienta z pracownikiem
Osrodka dgzace do wyjscia z sytuacji kryzysowej,

3) otrzymania na czas pobytu w hostelu Odrodka kocy, poscieli oraz recznikdow, w miare
posiadania srodkéw higieny osobistej, naczyn stotowych i kuchennych,

4) korzystania z urzadzen hostelu O$rodka oraz sprzetu TV 1 AGD w wyznaczonych do tego
pomieszczeniach,

5) korzystania z pomocy psychoterapeutycznej, psychologicznej, pedagogicznej i prawne;j
oraz socjalnej ze strony personelu Osrodka,

6) do zglaszania skarg i wnioskéw dotyczacych pobytu w hostelu Odrodka dyrektorowi
Centrum oraz personelowi dyzurujacemu,

7) do otrzymania odpowiedniej dokumentacji potwierdzajacej fakt pobytu w Osrodku jak i
odbytych konsultacji psychologicznych, pedagogicznych, socjalnych i terapeutycznych.

8) do wgladu w dokumentacj¢ Osrodka dotyczaca wlasnej osoby.

Klienci hostelu OSrodka sgq uprawnieni tylko do $wiadczenr medycznych wynikajgcych z

posiadanych  uprawnien do ubezpieczania zdrowotnego. W naglych wzasadnionych

przypadkach wzywane bedzie Pogotowie Ratunkowe.



§9

Podopieczni maja obowigzek:

1y
2)

3)

4)

5)

7.

a)
b)

C) i

d)

8)

przestrzega¢ regulaminéw oraz polecen pracownikéw Osrodka,

opuszczenia hostelu Osrodka w terminie okreSlonym w decyzji nie pdzZniej niz do
godzinylSm,

podporzgdkowania si¢ wszelkim poleceniom dyrektora Centrum jak i zatrudanionego
personelu, majacych na wzgledzie bezpieczenstwo i zachowanie porzadku na terenie
hotelu,

aktywnego uczestniczenia w specjalistycznych zaj¢ciach oraz podejmowania dziatan
majacych na celu wyjscie z sytuacji kryzysowej,

dbania o higiene osobists oraz o fad i porzadek zajmowanych pomieszczefi (kuchnia,
fazienka, pokoje),

szczegbélne dbanie o mienie hostelu Odrodka (wyposazenie, sprzet RTV, AGD)
powierzone koce, bielizng poscielowa, reczniki, naczynia stolowe i kuchenne, itp. oraz
ich zwrot w momencie opuszczenia hostelu Osrodka,

przestrzeganie zasad poprawnych kontaktéw miedzyludzkich, a zwlaszcza:

nie uzywania sity fizycznej oraz innych form przemocy,

nie nzywania stow wulgarnych,

dbania o spokoj 1 ciszg dla innych w mysl zasady ., nie jestes sam”,

zasad kultury osobiste] w kontaktach z innymi osobami przebywajacymi w hostelu
Osrodka.

Sprawowania ciggtego nadzoru 1 opieki nad swoimi dzie¢mi.

Kiienci Osrodka majg obowigzek osobiscie zajmowania si¢ swoimi dziecmi, dopilnowania

aby swoim zachowaniem nie dzialaly na szkode innych mieszkanicow, oraz nie utrudnialy

pracy pracownikom OSrodka. W przypadku pozostawienia dzieci pod opiekg innej osoby

przebywajgcej w OSrodku, konieczne jest pozostawienie pisemnego oswiadczenia woli osoby

przejmujgcej opieke wraz z okreSleniem daty i godziny sprawowania tej opieki.

§10

Zarzadzenia porzadkowe

1. Na teremie hostelu Osrodka obowiazuje:

1) cisza nocna w godzinach od 21@-069%

2) zakaz opuszczania hostelu Osrodka po godzinie 2
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3) osoby, ktére ziamia bez uzasadnionych przyczyn ww. zasady nie beda mogly skorzystac z
noclegu; odstapienie od tych zasad moze nastapi¢ w drodze wyjatku po uzyskaniu zgody
dyrektora Centrum lub wyjatkowo pracownika dyzurujgcego.

2. Pracownicy Centrum majg prawo kontrolowa¢ sposdéb uzytkowania wszystkich

zajmowanych przez klienta Osrodka pomieszczen.

3. Na terenie hostelu Osrodka obowigzuje zakaz palenia tytoniu i spozywania alkoholu oraz

innych srodkéw odurzajgcych.

4. Na terenie hostelu Osrodka obowiazuje calkowity zakaz przebywania pod wplywem

alkoholu jak i innych srodkéw odurzajacych. W uzasadnionych przypadkach klient

zobowigzany bedzie do poddania si¢ odpowiednim badaniom.

5. Mieszkancy hostelu Osrodka nie moga przyjmowaé wizyt osob trzecich na terenie hostelu

Osrodka, poza przypadkami ustalonymi z pracownikami Oérodka.

6. Samowolne opuszezenie hostelu Osrodka na czas przekraczajacy 48 godzin skutkowad

bedzie natychmiastowym usunigeiem z hostelu,

7. Kazdorazowe wyjscie poza teren hostelu Osrodka powinno zosta¢ zgloszone pracownikowi

dyzurujacemu. |

§ 11
Naruszenie regulaminu:

1. Klient hostelu Osrodka ponosi konsekwencje naruszenia regulaminu, ze skutkiem

natychmiastowego opuszczenia jego.
2. W przypadku zniszczenia powierzonego mienia klient zobowigzany jest do pokrycia strat
wynikajacych z jego winy. '
3. Personel Osrodka nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste klientéw hostelu
Osrodka pozostawione w obiekeie bez nadzoru. Po uplywie 7 dni od daty opuszczenia hostelu
Osrodka rzeczy zostang usunigte.
§12
W Osrodku prowadzona jest dokumentacja zwigzana z jego dziatalnoscig merytoryczng, tj.:
1) zeszyt zgloszeni osobistych i telefonicznych (rejestracja oséb przychodzacych do Osrodka
PO raz pierwszy).
2) teczka jednorazowych kontaktéw do gromadzenia dokumentacii klientow.
3) harmonogram pracy specjalistdw i pracownikéw Osrodka.
§13
Pracownicy Ofrodka sa zobowigzani do dochowania tajemnicy powierzonych tm spraw, za

wyjatkiem sytuacii przewidzianych przez kodeks karny.



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroclawiu

Regulamin wewnetrzny
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu

§1
1. Specjalistyczny O$rodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, zwany dalej
»Osrodkiem Wsparcia ”, obejmuje swoim zasiegiem dzialania powiat inowroctawski oraz
inne powiaty.
2. Nazwa Oférodka Wsparcia w brzmieniu ,,Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu”
uzywana jest na tablicy urzedowej a ponadto na pieczatkach, wywieszkach, formularzach i
ogloszeniach.
3. Osrodek Wsparcia jest prowadzony przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Inowroctawiu.

§2
1. Osrodek Wsparcia stuzy pomoca poszkedowanym na wskutek przemocy w rodzinie w taki
sposOb, aby typ oferowane] pomocy dawat mozliwo$¢ zyskania nowego spojrzenia na
sytuacje kryzysows, w jakiej tkwita rodzina, a co za tym idzie dawal szans¢ zmiany na lepsze
poprzez zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa ofiar, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie

w zyciu oraz konstruktywnego budowania planu wyjsécia z kryzysu.

§3
1. Oérodek Wsparcia finansowany jest ze srodkéw budzetu patistwa.

2. Dyrektor Centrum jest dla pracownikéw zwierzchnikiem shuzbowym 1 reprezentantem

pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy.

3. Obstuge finansowo-kadrowa Osrodka Wsparcia prowadzi Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Inowroctawiu.

4, Za realizacje zadan O$rodka Wsparcia bezpodrednio odpowiada kierownik Osrodka

Wsparcia.



§ 4
1.0srodek Wsparcia ze wzgledu na okres pobytu mieszkanicoéw jest osrodkiem stacjonarnym,
pobytu okresowego, zapewniajacy catlodobows opieke.
2.Harmonogram pracy pracownikow Osrodka Wsparcia ustala kierownik Osrodka Wsparcia,

biorac pod uwage potrzeby osdb korzystajacych z ustug Osrodka Wsparcia.

§5
1. Zadania Osrodka wsparcia realizuja:
1) kierownik Osrodka Wsparcia,
2) opiekun,
3) prawnik,
4) psycholog,
5) psychiatra,
6) terapeuci,
7) pedagog.
2. Dyrektor Centrum ustala szczegdélowe zadania wykonywane przez pracownikow, ich

uprawnienia i zakres odpowiedzialnosei.

§6

Formy pracy Osrodka Wsparcia:

1} udzielanie poradnictwa:

a) medycznego,

b} psychologicznego,

) prawnego,

d) socjalnego,

2) opracowywanie diagnozy rodziny 1 indywidualnego planu pomocy ofierze przemocy w
rodzinie uwzgledniajacego: potrzeby, cele, metody i czas pomocy,

3) prowadzenie grup wsparcia, grup terapeutycznych dla ofiar przemocy w rodzinie,

4) prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowane] na wsparcie ofiary przemocy w
rodzinie oraz nabycie umiejetnosci ochrony przed osoba stosujgca przemoc w rodzinie,

5) zapewnienie dostepu do pomocy medycznej,

6) przeprowadzenie diagnozy sytuacji dzieci i1 udzielanie im wsparcia psychologicznego oraz

specjalistycznej pomocy socjoterapeutycznej i terapeutycznej,



7} udzielanie konsultacji wychowawczych,

8) udzielanie informacjt 1 doradztwa,

9) prowadzenie telefonu zaufania,

10) prowadzenie rozmow interwencyjno-wspierajacych,

11) zapewnienie potrzeb bytowych na okres pobytu w Osrodku Wsparcia.

§7
W celu dostosowania zakresu pomocy do sytuacji oraz potrzeb ofiar przemocy w rodzinie
Osrodek Wsparcia:
1) wspolpracuje z instytucjami zajmujgcymi sie przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,

2) prowadzi dzialania monitorujace i ewaluacyjne efektow swojej dzialalnoscei.

: §8
Klientami Osrodka Wsparcia sg:
1} ofiary przemocy narazone na niebezpieczefistwo utraty zycia, zdrowia, majace naruszong
godnos$¢, metykalnosé cielesng, wolnoé¢, w tym seksualna,
2) pomoc udzielana jest osobom zglaszajacym si¢ do Osrodka Wsparcia z terenu powiatu

inowroclawskiego, a w sytuacji zagrozenia wszystkim potrzebujacym.

§9

Warunki przyjecia do Osrodka Wsparcia:

1) uzyskanie prawa do czasowego pobytu w Osrodka Wsparcia przez ofiar¢ przemocy w
rodzinie nastepuje bez skierowania i bez wzgledu na dochdd, na okres do 3 miesiecy z
mozliwoécig przediuzenia w przypadkach uzasadnionych sytuacja ofiary przemocy w
rodzinie,

2) podopieczni Osrodka Wsparcia mogg byé przyjmowani przez cala dobe, zaleznie od
swoich potrzeb,

3) zakres pomocy okreslonej w § 6 udzielanej przez Osrodek Wsparcia oraz podejmowanych
dzialaf przez podopiecznych na rzecz poprawy swojej sytuacjl zyciowe] ustalony jest w
kontrakcie zawartym miedzy podopiecznym a pracownikiem merytorycznym Osrodka
Wsparcia,

4) brak realizacji zobowigzafh ujetych w kontrakcie moze by¢ powodem skrécenia czasu

pobytu w Osrodku Wsparcia.



§10

Klient Osrodka Wsparcia ma prawo do :

1) pobytu w Qérodka Wsparcia przez okres do trzech miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia w
przypadkach uzasadnionych sytuacja ofiary,

2) przedluzenie pobytu moze nastgpi¢ dopiero na pisemny wniosek klienta, uzasadniajacy
szczegodlnic trudng sytuacje zyciows, aktywne wspotdziatanie klienta z pracowmikiem
Osrodka Wsparcia dazace do wyjscia z sytuacji kryzysowej,

3) otrzymania na czas pobytu w Oérodku Wsparcia kocy, poscieli oraz rgcznikow, naczyn
stolowych i1 kuchennych, w miare posiadania srodkéw finansowych - drodkdéw higieny
osobistej 1 wyzywienia,

4} korzystania z urzadzen Osrodka Wsparcia oraz sprzetu RTV i AGD w wyznaczonych do
tego pomieszczeniach,

5) korzystania z pomocy psychoterapeutycznej, psychologicznej, pedagogiczne] i prawnej
oraz socjalnej ze strony personelu Oérodka Wsparcia,

6) do zglaszania skarg i wnioskow dotyczacych pobytu w Osrodka Wsparcia dyrektorowi
Centrum oraz personelowi dyzurujgcemu,

7) do ofrzymania odpowiedniej dokumentacji potwierdzajacej fakt pobytu w Osrodku
Wsparcia jak i odbytych konsultacji _psychologicznych, pedagogicznych, socjalnych i
terapeutycznych,

&) do wgladu w dokumentacje Osrodka Wsparcia dotyczaca wiasnej osoby.

Klienci Osrodka Wsparcia sq uprawnieni tylko do $wiadczen medycznych wynikajgcych z
posiadanych uprawnien do ubezpieczania zdrowotnego. W naglych uzasadnionych

przypadkach wzywane bgdzie Pogotowie Ratunkowe.

§11
Podopieczni maja obowigzek:
1) przestrzegania Regulaminu oraz polecen pracownikéw Osrodka Wsparcia,
2) opuszczenia Osrodka Wsparcia w terminie ustalonym z kierownikiem Osrodka Wsparcia,
3) podporzadkowania si¢ wszelkim poleceniom dyrektora Centrum jak i zatrudnionego
personelu, majacych na wzgledzie bezpieczefistwo i zachowanic porzadku na terenie
Osrodka Wsparcia,
4) aktywnego uczestniczenia w specjalistycznych zajeciach oraz podejmowania dziatan

majgcych na celu wyjscie z sytuacji kryzysowei,



5) dbania o higien¢ osobistg oraz o fad i porzadek zajmowanych pomieszczen (kuchnia,
tazienka, pokoje),

6) szczegblne dbanie o mienie Osrodka Wsparcia (wyposazenie, sprzet RTV, AGD)
powierzone koce, posciel, bielizng poscielows, odziez, obuwie, reczniki, naczynia stotowe
i kuchenne, itp. oraz ich zwrot w momencie opuszczenia Osrodka Wsparcia,

7} przestrzeganie zasad poprawnych kontaktow migdzyludzkich, a zwlaszeza:

a) nie uzywania sity fizycznej oraz innych form przemocy,

b) nie uzywania stow wulgarnych,

c¢) dbania o spokdj i cisze dla innych w mysl zasady ,, nie jeste$ sam”,

d) zasad kultury osobistej w kontaktach z innymi osobamn przebywajacymi w Osrodku
Wsparcia,

8) Sprawowania ciagtego nadzoru i opieki nad swoimi dzie¢mi.

Klienci Osrodka Wsparcia majq obowigzek osobiscie zajmowania sig swoimi dzieémi,
dopilnowania aby swoim zachowaniem nie dziataly na szkodg innych mieszkarcdw, oraz nie
utrudnialy pracy pracownikom Osrodka Wsparcia. W pr@)padku pozostawienia dzieci pod
opiekg innej osoby przebywajqcej w Osrodku Wsparcia, konieczne jest pozostawienie
pisemnego oswiadczenia woli osoby przejmujgeej opiekg wraz z okresleniem daty i godziny
sprawowania tej opieki. W pozostatych przypadkach dzieci bedg pozostawione pod opiekq

wyznaczonego przez Kierownika Osrodka Wsparcia pracownika.

§12
Zarzadzenia porzadkowe

1. Na terenie Osrodka Wsparcia obowigzuje:

1) cisza nocna w godz. od 21%. 062,

2) zakaz opuszczania Osrodka Wsparcia po godz. 21%

3) osoby, ktore ztamig bez uzasadnionych przyczyn ww. zasady nie beda mogly skorzystac z
noclegu; odstapienie od tych zasad moze nastapi¢ w drodze wyjatku po uzyskaniu zgody
kierownika Osrodka Wsparcia lub wyjatkowo pracownika dyzurujgcego.

2. Pracownicy Centrum maja prawo kontrolowaé sposob uzytkowania wszystkich

zajmowanych przez klienta Osrodka Wsparcia pomieszczer.

3. Na terenie Osrodka Wsparcia obowiazuje zakaz palenia tytoniu i spozywania alkoholu oraz

innych srodkéw odurzajacych.



4. Na terenie Oérodka Wsparcia obowiazuje catkowity zakaz przebywania pod wplywem
alkoholu jak i innych $rodkéw odurzajacych. W uzasadnionych przypadkach klient
zobowigzany bedzie do poddania si¢ odpowiednim badaniom.

5. Mieszkancy Osrodka Wsparcia nie moga przyjmowaé wizyt oséb trzecich na terenie
Osrodka Wsparcia, poza przypadkami ustalonymi z kierownikiem Osrodka Wsparcia.

6. Samowolne opuszczenie Osrodka Wsparcia na czas przekraczajacy 48 godzin skutkowac
bedzie jednoznacznie z utrata calodobowego pobytu w Osrodku Wsparcia.

7. Kazdorazowe wyjécie poza teren Oérodka Wsparcia powinno zosta¢ zgloszone

pracownikowi dyzurujgcemu.

§13

Naruszenie regulaminu:

1) klient Oérodka Wsparcia ponosi konsekwencje naruszenia regulaminu, ze skutkiem
natychmiastowego opuszczenia Osrodka Wsparcia,

2) w przypadku zniszczenia powierzonego mienia klient zobowigzany jest do pokrycia strat
wynikajacych z jego winy,

3) personel Osrodka Wsparcia nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste klientéw
Osrodka Wsparcia pozostawione w obiekcie bez nadzoru. Po uplywie 7 dni od daty

opuszczenia Osrodka Wsparcia rzeczy zostang usuniete.

§14
W Oérodku Wsparcia prowadzona jest dokumentacja zwigzana z jego dzialalnodcig
merytoryczng, tj.:
1) zeszyt zgloszen osobistych i telefonicznych (rejestracja 0séb przychodzacych do Osrodka
Wsparcia po raz pierwszy),
2} wymagane rejestry osob,
3) teczka jednorazowych kontaktow do gromadzenia dokumentacji klientow,

4) harmonogram pracy specjalistow i pracownikéw Osrodka Wsparcia.

§ 15
Pracownicy Osrodka s3 zobowiazani do dochowania tajemnicy powierzonych im spraw, za

wyjatkiem sytuacji przewidzianych przez kodeks karny.



Zatacznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroclawiu

DYREKTOR
DZIAL DZIAL ) DZIAL OSRODEK SPECJALISTYCZNY OSRCDEK
POMOCY REHABILITACJI OSOB ADMINISTRACYJNO INTERWENCJI WSPARCIA DLA OFIAR
INSTYTUCJONALNEJ | { NIEPELNOSPRAWNYCH FINANSOWY KRYZYSCWEJ PRZEMOCY W RODZINIE
RZU _ TRH [CK___] [Kierownik__]1 etat [Kierownik_]1 etat

SIP ORT E: [psycholog_Jumowa zlecenie  [prawnik__ 0,5 etatu
PsSC II_RZW E M:umowa Zlecenie M:1 .5 etatu

[BKR [erapeuci_|umowazlecenie  [psychiatra_|umowa ziecenie

PRS [pracownik squmowa zlecenie  [pedagog _Jumowa zlecenie

fterapeuci” Jumowa zlecenie




