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Odpowiadajac na interpelacje zgloszona na XV sesji Rady Powiatu
Inowroctawskiego przez radng Pamg Danute Marie Kruszewska przesytam
kserokopig Statutu Miodziezowego Domu Kultury w Inowroctawiu.

Jednoczesnie wyjasniam, ze Mlodziezowy Dom Kultury jest placowka
wychowania pozaszkolnego realizujgcq swe zadania poprzez szeroko rozumiane
uczestnictwo dzieci 1 miodziezy w réznych dziataniach kulturalnych
(dziatalnos< teatralna, plastyczna, muzyczna itp.) ,\
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Tekst jednolity
Zawiera 19 stron parafowanych przez Dyrektora.
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ROZDZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.1 INFORMACJE O PLACOWCE

—

10.

11.

12.

Placowka nosi nazwe: Mlodziezowy Dom Kultury im. Janusza Korczaka.
Siedziba Miodziezowego Domu Kultury im. Janusza Korczaka miesci sie:
88 — 100 Inowroctaw
ul. Najswigtszej Marii Panny 14 — 16
Rok zatozenia placéwki: 1949 / 1951
Numer dziatki wg Ksiegi Wieczystej: KW nr 41 968, rej. gr. 37, obreb VI
Mitodziezowy Dom Kultury im. Janusza Korczaka jest publiczng placéwka
wychowania pozaszkolnego. Dziala na rzecz wychowankéw i ich rodzicow
oraz realizuje cele ogdlnospoteczne.
llekro¢ w statucie uzywany jest skrot MDK lub nazwa ,,placéwka” nalezy
przez to rozumieé Mlodziezowy Dom Kultury w Inowroclawiu,
Czlonkami spofecznosci MDK sa: uczestnicy zaje¢, ich rodzice,
nauczyciele — instruktorzy oraz inni pracownicy MDK.
Cztonkéw spotecznosci MDK obowiazuja w szczegdlnosci nastgpujace
akty prawne:

e Konstytucja RP

* Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka ONZ

e Deklaracja Praw Dziecka ONZ

* Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenia

Ogolne ONZ (20 XI 1989)
e Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 roku
z pézniejszymi zmianami

e Karta Nauczyciela

s Statut placowki
Uczestnictwo w zajgciach Mlodziezowego Domu Kultury odbywa si¢ na
zasadzie dobrowolnosci.
Klientami MDK s3 wychowankowie oraz odbiorcy organizowanych
i prowadzonych przez placowke przedsiewzigg.
Czas rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktycznych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie organizacji roku szkolnego.
Miodziezowy Dom Kultury uzywa pieczgci i stempli w brzmieniu:
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Mtodziezowy Dom Kultury
im. Janusza Korczaka
ul. Najswigtszej Marii Panny 14 — 16
88 — 100 Inowroctaw

1.2 Organa prowadzgce MDK

1. Organem prowadzacym placdwke jest Powiat Inowroctawski.
2. Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny Jjest Kujawsko — Pomorski
Kurator Oswiaty,

ROZDZIAL 11

MISJA i CELE
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
IM. JANUSZA KORCZAKA

§2
2.1 Misja Miodziezowego Domu Kultury

1. Kreatywno$¢, partnerstwo i zyczliwosé w pracy 1 zabawie, shuzg
samorealizacji. W poczuciu bezpieczenistwa Sprzyjamy tworzeniu
pozytywnego wizerunku placowki, wychowanka i pracownika. Nasz
program tworzymy odpowiednio do oczekiwan i pozadanych zmian,
przygotowujac wychowanka do sprostania wyzwaniom przysztosci.

2. Jako$¢ zarzadzania gwarantuje zadowolenie klientéw i pracownikow.

§3
2.2 Cele Mlodziezowego Domu Kultury
1. Mlodziezowy Dom Kultury organizuje i prowadzi dziatalnosé
pozaszkolng z dzieémi w wieku przedszkolnym, dzieémi i mlodzieza

w wieku szkolnym (uczaca si¢) oraz osobami starszymi.

2. Celem dziatalnosci pozaszkolnej realizowanej przez placéwke jest
ksztaltowanie i rozwijanie uzdolnien dzieci i miodziezy, poglebianie ich
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- ~wiedzy, pomoc w zdobywaniu przez nie umiejetnosci oraz organizowanie
imprez kulturalno — o$wiatowych i rekreacyjnych.

Uczestnikom zaje¢ zapewnia si¢ rozw6j umystowy, spoteczny i fizyczny
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizyczaymi
w warunkach  poszanowania godnosci osobistej oraz  wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowe].

W realizacji celow placéwka respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowiazania wynikajace z Powszechne;
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ 20 listopada 1989 roku.

Uczestnikom zaje¢¢ zapewnia si¢ opieke pedagogicznag i bezpieczenstwo
W czasie zaje¢ organizowanych przez placowke. Opieke sprawuja
nauczyciele prowadzacy zajecia.

ROZDZIAL I

ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

§ 4

Placowka realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r,
o Systemie Oswiaty (Dz.U. Nr 95, poz. 425 z pdzniejszymi zmianami) oraz
wynikajgce z programu wychowawczego i programu rozwoju placéwki,
a w szezegolnosci:
1) rozwija réznorodne zainteresowania twércze, uzdolnienia
1 talenty artystyczne
2) poglebia i rozszerza wiedze wykraczajacg poza szkolne programy
3) stwarza warunki do rozwoju intelektualnego miodziezy
szczegOlnie utalentowanej w réznorodnych dziedzinach nauki,
sztuki i techniki
4) stwarza mozliwosci do uprawiania turystyki i rekreacji
5) umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwija i ksztaltuje
nawyki czynnego wypoczynku oraz sprzyja prawidlowemu
rozwojowi fizycznemu wychowankdw
6) organizuje, wspblorganizuje i koordynuje wszelkiego rodzaju
imprezy artystyczne, rekreacyjne i sportowe o réznym zasiegu,
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7)

8)
9)

10)

1)
12)

13)
14)

15)

PR

t).: festiwale, przeglady, konkursy, wystawy, zawody dla dzieci,
miodziezy i dorostych

umozliwia wychowankom poznanie regionalnego dziedzictwa
kulturowego m.in. poprzez ~ organizacje wycieczek
krajoznawczych, konkurséw wiedzowych(nie tylko dla whasnych
uczestnikéw) i w toku codziennych zajeé dydaktycznych
organizuje czas wolny dzieci i mtodziezy podczas wakacji i ferii
zimowych

organizuje prezentacje dorobku artystycznego w roéznych formach
dla wychowankow

umozliwia mlodziezy realizacje jej wlasnych dziatan
artystycznych, rekreacyjnych i naukowych w ramach form
otwartych

przygotowuje wychowankow do samodzielnego organizowania
sobie i innym form pozytecznego spedzania czasu wolnego
stwarza mozliwos¢ organizacji i uczestnictwa w wymianach
migdzynarodowych w ramach réznych programéw edukacyjnych
przygotowuje do zycia w spoleczenstwie i sSrodowisku lokalnym
dba o bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie zajeé
w placdwce

ksztaftuje wewngtrzne stosunki spoleczne z uwzglednieniem
zasad  solidarnoéci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci

ROZDZIAL IV

ORGANA PLACOWKI

§5

I.  Organami placowki sa;

2.

Dyrektor placéwki

Wicedyrektor

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

Rada Mtodych — samorzad wychowankow MDK

Do kompetencji dyrektora placowki nalezy w szczegélnosei:
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.1) .

2)
3)

4)
3)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

kierowanie dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na

zewnatrz

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy
sprawowanie opieki nad wychowankami, stwarzanie im
warunkow do czynnego uczestnictwa we wszystkich formach
pracy placowki

sprawowanie nadzoru pedagogicznego

stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
podjgtych w ramach ich kompetencji stanowiacych
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym
placéwki, zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty

przyznawanie nagréd oraz wymierzanie Kkar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom placowki

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczen nagrod 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placodwki
podejmowanie decyzji w sprawach nagréd i kar dla
wychowankéw po  zasiggnieciu opinii  czionkéw Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw

powierzenie stanowiska wicedyrektora placowki oraz innych
stanowisk kierowniczych po zasiegnieciu opinit  Organu
Prowadzacego i Rady Pedagogicznej

ustalanie zakresu kompetencji i czynnosci wicedyrektora
wstrzymanie  wykonywania  uchwat stanowiacych  Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, zawiadomienie
Organu Prowadzacego placdwke oraz sprawujacego nadzdr
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat, o ktorych mowa w § 4 ust.2
pkt.11 niniejszego statutu

przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowania nadzoru  pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci placowki

podpisywanie uméw wynajmu i dzierzawy wg obowiazujacego
cennika, zatwierdzonego przez organ prowadzacy

wykonywania innych dziatan wynikajacych z  przepiséw
szczegotowych



10.

11.

12.

W MDK dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem

placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placéwce

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j

Zebrania moga by¢ organizowane z iniciatywy przewodniczacego Rady
Rodzicow, organu prowadzacego placéwke, co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady

Zebrania prowadzi i przygotowuje przewodniczacy lub uprawniona przez
niego osoba lub osoby

O terminie i porzadku zebrania przewodniczacy powiadamia najpézniej na
7 dni przed planowanym terminem. W przypadku posiedzen, ktdre nie sa
ujete w planie pracy placéwki, w szczegdlnych przypadkach termin moze
nie zostaé¢ zachowany

Nie rzadziej niz dwa razy w roku dyrektor placowki przedstawia Radzie
Pedagogicznej informacje o dziatalnoéci placéwki oraz wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, ktére nie sg zgodne
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z Organem Prowadzacym uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa przed
rozpoczeciem roku szkolnego i na zakonczenie kazdego potrocza dla
podsumowania dziatalnosci MDK

W ramach obowiazujacych kompetencji stanowiacych Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy placodwki
2) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w placowce
3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli
placéwki
4} moze powola¢ komisje metodyczne i problemowe, stale Iub
dorazne do spraw wychowawczych
* praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora placowki
* komisja informuje o wynikach swojej pracy, formutuje
wnioski do zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczng
5) uchwala program wychowawczy placowki
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13.

6)
7)

8)

uchwala program profilaktyczny placéwki

uchwala statut placowki i dokonuje w nim zmian po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow

uchwala regulamin Rady Pedagogicznej

W ramach obowiazujacych kompetencji opiniujacych Rada Pedagogiczna

opiniuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

10)

organizacj¢ pracy placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozklad zajeé

projekt planu finansowego placowki

uzasadnione wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom-
instruktorom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien

propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu
nauczycielom-instruktorom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego

propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziahi zadan
dodatkowych w ramach podstawowego czasu pracy nauczycieli
przygotowuje projekt statutu placéwki albo jego zmian

pracg dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy
indywidualny program nauki

propozycje dyrektora dotyczace powolania i odwolania osoby
zajmujacej stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w placéwcee

kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygnietym
konkursie.

14. Rada Pedagogiczna wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw:

15.

15.

16.
17.

Y

2)

3)
4)

moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do
dyrektora placéwki o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej

moze wytoni¢ przedstawiciela do zespolu oceniajacego,
rozpatrujacego wniosek odwotania od oceny pracy

moze wyloni¢ przedstawiciela do komisji konkursowe;

moze wystgpowal z wnioskiem do organu prowadzacego
o nadanie imienia placéwce

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkdéw,

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani s do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

Podstawowym dokumentem dzialalnosci Rady Pedagogicznej jest

Protokolarz Rady Pedagogicznej.
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_Protokolarz Rady Pedagogicznej nalezy udostgpniaé na terenie placowki

nauczycielom wchodzacym w sklad Rady Pedagogicznej, organom
nadzorujagcym placéwke, upowaznionym przedstawicielom Zwiazkéw
Zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i pracownikéw oswiaty.

§6

W MDK dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje ogétu rodzicow
wychowankow uczestniczacych w zajeciach placowki.

Opiekuna Rady Rodzicéw na okres minimum 2 lat wybiera sposréd swoich
cztonkoéw Rada Pedagogiczna placowki.

Rada Rodzicdw jest spolecznym organem placéwki, uczestniczacym
w rozwigzywaniu jej spraw wewnetrznych. Zasady tworzenia Rady
Rodzicéw uchwala og6t rodzicéw.

Rada Rodzicow dziala na podstawie opracowanego przez siebie
regulaminu.

Regulamin Rady Rodzicéw uchwala Rada Rodzicéw i jest on zgodny ze
Statutem Placéwki.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora placowki i Rady
Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.

Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna zapewniaja rodzicom rzeczywisty
wptyw na planowanie pracy oraz funkcjonowanie placowki.

§7

Rada Mlodziezowa MDK

. Rad¢ Miodziezowa MDK tworza wszyscy uczeszezajacy na zajecia do

MDK.

Rada Mlodziezowa dziala w oparciu o wlasny regulamin. Ktéry okresla
zasady jej wybierania i dzialania, cele i formy dziatalnosci.

Przedstawia dyrektorowi Regulamin, ktéry nastgpnie zatwierdzany jest
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Reprezentuje interesy uczestnikéw zajgé na terenie placéwki i poza nia.
Na prosbg dyrektora opiniuje prace ocenianych nauczycieli.

Przedstawia dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie w
zakresie praw uczestnikéw dotyczacych sposobu organizowania zycia
kulturalnego spoleczno$ci uczniowskiej na terenie MDK a w
szczegolnoscei:

i<
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1.

a. organizowania dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowe;j,
turystycznej oraz rozrywkowej zgodnie z whasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem:

b. wyboru opiekuna sposréd nauczyciel;

c. prawo redagowania i wydawania gazety MDK;

7. Rada Mlodziezowa MDK dokumentuje swoje dzialania.

8. Dyrektor MDK ma prawo zawiesi¢ lub uchyli¢ postanowienia Rady
Mtodziezowej jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami
wychowawezymi i zdrowotnymi.

§8

W Mlodziezowym Domu Kultury tworzy sie jedno stanowisko
wicedyrektora w przypadku zorganizowania zaje¢ w powyzej 45 formach

statych.

Osoba, ktorej powierzono stanowisko wicedyrektora placéwki wykonuje
zadania zgodnie z ustalonym w statucie placéwki podziatem kompetencji:

)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

kieruje realizacjq zadan dydaktyczno-wychowawczych placéwki
w ramach przyznanych kompetencji
zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci
przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) arkusz organizacyjny w czesci dotyczacej bezposrednio
podlegltych mu pracownikéw
b) kalendarz imprez roku szkolnego
c¢) informacje o stanie pracy placowki w zakresie jej
przydzielonym
organizuje i koordynuje biezacy tok dzialalnosci pedagogiczne;
a w szczegolnosci pracg nauczycieli-instruktoréw jej
bezposrednio podlegtych
prowadzi czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym nad
nauczycielami
petni biezacy nadzér kierowniczy nad placéwka wedhg
ustalonego harmonogramu przez Dyrektora
ma prawo uzywania pieczatki shuzbowej z tytulem wicedyrektora
oraz podpisywania pism, ktérych tresé¢ jest zgodna z zakresem
jego zadan i kompetencji
wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem placowki,
Radg Pedagogiczna i Organem Prowadzacym placowke za:
a) sprawnos¢ organizacyjng i efekty pracy dydaktyczno-
wychowawczej
b) poziom sprawnego nadzoru pedagogicznego
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¢) bezpieczenstwo osob i wyposazenie materialne podczas
pelnienia nadzoru nad placdéwka.

§9

1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami placowki

dotyczgce dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej
rozwiazywane sg wewnatrz placowki przez dyrektora po wystuchaniu
wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii i zlozeniu
pisemnych wnioskéw do dyrektora placowki. Dyrektor w terminie do 14
dni udziela odpowiedzi na wniosek. Dyrektor metoda negocjacji
i porozumienia dazy do rozwiazania kwestii spornych. W przypadku
braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobéw
ztagodzenia konfliktu kazdy z organéw placéwki moze zwrécié sie do
organu prowadzacego i nadzorujacego lub zwiazkéw zawodowych.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PLACOWKI

§ 10

Podstawowa jednostka organizacyjna Mlodziezowego Domu Kultury jest
stata forma zajg¢ (koto, sekcja, zespét, klub i inne), ujeta w stalym
tygodniowym planie zajeé placowki.

Statg forme zajgc tworzy sig dla co najmniej 12 wychowankéw.
Tygodniowy wymiar zaje¢ w stalych formach wynosi od 2 do 4 godzin.
Godzina zaje¢ w statych formach wynosi 45 minut.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze
wyrazi¢ Zgodg¢ na mniejsza liczbe wychowank6w w danej formie zajeé.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zajecia indywidualne.

§ 11

W placéwee tworzone sg pracownie i dzialy.
Pracownie tworzy si¢ przy co najmniej 5 formach statych zaje¢.
Dziat tworzy si¢ przy co najmniej 20 formach statych zajeé.
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§12

Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placéwki, opracowany przez dyrektora najpozniej do
15 maja kazdego roku.

Arkusz organizacyjny placéwki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy
placowke.

Placéwka opracowuje whasne programy i plany pracy.

§13

Placowka prowadzi dziatalnos¢ w okresie catego roku szkolnego od
1 wrzesnia do 31 sierpnia — jest placowka nieferyjna,
Godziny pracy placowki ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna i Organem Prowadzacym; powinny one byé dostosowane do
potrzeb Srodowiska i moga by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.
Zajecia w formach stalych prowadzone s w dni robocze. Zajecia
w formach okazjonalnych i masowych powinny byé prowadzone réwniez
w dni ustawowo wolne od pracy.
W czasie wakacji letnich i ferii zimowych prowadzone sgq male formy
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w formach otwartych oraz realizowane
sa zwykle zajg¢cia dydaktyczne, gdy istnieje taka potrzeba.
Wszystkie zajecia w placéwee dla dzieci i mlodziezy sg bezplatne.
Dzieci i mlodziez przyjmowane sq na zajecia wedbug ich zainteresowan

1 potrzeb wlasnych.

§ 14

MDK moze przyjmowa¢ studentéw szkét wyzszych na praktyki zawodowe.
Procedure reguluja odrebne przepisy.

[%
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI
§15

Placdwka zatrudnia nauczycieli-instruktorow, pracownikéw administracii
1 obshugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, o ktorych mowa
w § 14 ust.1 okreslajg odrgbne przepisy.

Nauczyciel-instruktor  prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

Do zadan nauczycieli-instruktoréw naleza w szczegoinosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
wychowankow

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) organizacja i nabdr do kot zainteresowan

4)  dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki

5) ustalenie planu pracy i organizacji imprez w porozumieniu
z instruktorem do spraw imprez

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznej poprzez doksztalcanie
sie i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne)

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji zespotu

0) przestrzeganie czasu pracy wedlug ustalonego harmonogramu

10) utrzymywanie w miare potrzeby kontaktow z rodzicami
wychowankdw

11) utrzymywanie stalych kontaktéw z placowkami oswiatowymi,
kulturalnymi i instytucjami samorzadowymi

12) wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych,  programow
autorskich i innowacji organizacyjnych

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu
o szczegdtowy zakres obowigzkéw ustalony przez Dyrektora placéwki.

I



ROZDZIAL. VII

WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§ 16

. Wychowankami placowki moga byé dzieci i milodziez w wieku
przedszkolnym i szkolnym.

. Uczestnikami zajg¢ mogg by¢ réwniez studenci, miodziez pozaszkolna,
a w uzasadnionych przypadkach dorosli.

. Warunkiem przyjecia wychowanka do placowki sg jego zainteresowania
oraz zobowiazanie do systematycznego uczeszczania na zajecia
w formach statych.

§17

. Statut placowki okresla rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec
wychowankow oraz tryb odwolywania si¢ od kar. Nie moga byé
stosowane kary naruszajace nietykalnosé i godnosé osobista
1) Nagrody przewiduje si¢ dla wychowankdéw za osiagniecia
wroznego rodzaju  konkursach, festiwalach, zawodach
1 przegladach 1 wlasciwg postawe uczestnika
2) Rada Pedagogiczna, opiekunowie grupy, dyrektor placéwki mogg
wobec wychowankéw wyrézniajacych si¢ w pracy na zajeciach
1 pracy spotecznej stosowac nastepujace nagrody:
a) pochwal¢ na forum grupy za systematyczng prace
1 whasciwg postawe
b) pochwale wobec catej spotecznosci placowki za osiagniecia
w konkursach, festiwalach, zawodach i1 przegladach na
roznym szczeblu
c) wpis do kroniki placéwki za osiagnigcia w konkursach
ogdlnopolskich i miedzynarodowych
d) listy pochwalne, dyplomy i nagrody ksigzkowe za
systematyczne uczgszczanie na zajgcia 1 szczegolne
osiagnigcia w rdznego rodzaju konkursach
e) pisemne powiadomienie dyrektora macierzystej szkoty
f) typowanie wychowankéw do nagrody Starosty za
szczegdlne osiagniecia na szczeblu  ogdlnopolskim
1 miedzynarodowym
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

g) listy gratulacyjne do rodzicow dzieci ze szczegdlnymi

osiggnig¢ciami
Kary przewiduje si¢ dla wychowankéw za lekcewazacy stosunek
do uczestnictwa w  zajectach 1 nauczyciela-instruktora
prowadzacego oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia
Placowka ma prawo informowania rodzicow wychowanka
w formie ustnej lub pisemnej o zastosowanej karze
Rada Pedagogiczna, opiekunowie grupy, dyrektor placéwki moga
wobec wychowankéw stosowaé nastepujace kary:

a) upomnienie opiekuna grupy na zajeciach za pojedyncze
przypadki niestosowania sie do regulaminu obowiazkéw
wychowanka okre§lonego ~ w statucie placoéwki lub
regulaminie pracowni (np. spdZnienia lub brak dyscypliny
na zajeciach)

b) nagana ustna (za niszczenie mienia MDK i krzywdzenie
kolegow)

c¢) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach organizowanych
przez placéwke, =za nieprzestrzeganie obowiazkéw
wychowanka

d) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym
zachowaniu dziecka

e) wezwanie rodzicow wyzej wymienionego dziecka przez
opiekuna zajeé lub dyrektora placéwki

f} pisemne powiadomienie dyrektora macierzystej szkoty

g) powiadomienie policji, kuratora sadowego lub sadu dla
nieletnich w przypadkach kolizji z prawem

h) okresowe zawieszenie w prawach uczestnika placéwki

i) skredlenie z listy uczestnikéw zaje¢ w placowcee
z powiadomieniem rodzicéw i szkoly (kolizja z prawem,
naganne zachowanie)

J) zakaz wstgpu na obiekty administrowane przez placowke
(nieprzestrzegania obowigzkoéw wychowanka)

Wychowanek poprzez rodzicow lub rodzice maja prawo zlozenia
pisemnego odwolania do dyrektora placowki w ciagu 14 dni od
daty zastosowania kary.

Dyrektor jest zobowiazany udzielié odpowiedzi na pismie
wciggu 14 dni od otrzymania odwotania, po przedstawieniu
i przeanalizowaniu ~ odwolania na  posiedzeniu  Rady
Pedagogicznej,

Decyzja Dyrektora jest ostateczna. Moze zostaé wrgczona
rodzicowi osobiscie lub w formie przesyiki pismem poleconym
przed uplywem wyznaczonych 14 dni.

Ic



1. Statut

§18

placowki okresla prawa wychowanka 2z uwzglednieniem

w szczegodlnoscl praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz
tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1)

2)

3)
4)

3)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j

opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w placdwee
zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochronge i poszanowanie
jego godnosci

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym

swobody wyrazania mysli i przekonan a w szczegdlnosci
dotyczacych dziatalnosci placowki

wptywania na Zycie placowki przez dzialalno$é samorzadowa
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w placowce

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

)

2)
3)

4)
5)

skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ skladane
przez samego wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,

skarga moze by¢ pisemna,

w przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora placowki,
dyrektor placdwki rozpatruje ja na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej 1 w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce
o podjetych decyzjach,

sekretariat placdwki prowadzi teczke skarg 1 wnioskow,
placowka informuje wychowankow i ich rodzicow o formach
sktadania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do ktdrych mozna
si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka (PPP,
Rzecznik Praw Ucznia),

3. Statut placowki okresla obowiazki wychowanka:

Y
2)
3)
4

3)
6)

systematycznie i punktualnie uczeszczac¢ na wybrane przez siebie
zajecia

rozwija¢ swoje zdolnosci i talenty, poszerzaé wiadomosci
i umiejetnosci  poprzez  wykorzystanie w  peini  czasu
przeznaczonego w czasie zajed

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu placowki

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki

przeciwstawia¢  si¢  wszelkim  przejawom  brutalnosci,
wulgarnosci, nietolerancji 1 agresji

by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz
rozwoj

I+
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~7)  nosic czyste i schludne ubranie zgodne z normami obyczajowymi
8) dbac o wspblne dobro, wyglad estetyczny, tad i porzadek
w placowce
9) nie opuszczac terenu placéwki podezas zajed i przerw
10) zwolnienie z zaj¢¢ moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub
osobista prosbe rodzica, a w szczegdlnych przypadkach na
wniosek nauczyciela-instruktora.

§ 19

1. Placowka ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu
celow 1 zasad okreslonych w ustawie o systemie os$wiaty stosownie do
warunkéw publicznych placowek o$wiatowo-wychowawczych i wieku
wychowankdw zapewniajac im bezpieczenstwo poprzez:
1) sprawowanie opieki nad wychowankami odpowiednio do ich
' potrzeb i mozliwosci placowki
2) sprawowanie i zapewnienie opieki wychowarnkom:
a) w czasie zaje¢ w formach statych i zawartych w nich
przerw,
b) w czasie zajg¢ poza terenem placéwki i w trakcie
wycieczek organizowanych przez placéwke zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Placowka  prowadzi i  przechowuje  dokumentacje  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej placowki okreslaja odrebne przepisy.
Placowka moze prowadzi¢ dzialalnos¢  gospodarcza  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

13



§ 21

1. Zmiany w statucie sa nanoszone w formie nowelizacji przez Rade
Pedagogiczna,

2. Nauczyciele na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zatwierdzaja statut.

3. Znowelizowany statut zatwierdza si¢ uchwata Rady Pedagogicznej.

4. Po kazdej nowelizacji statutu wychowankowie zostaja zapoznani z nia na
zajeciach przez nauczyciela-instruktora.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje
Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
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