UCHWALA Nr“)3 018 :
ZARZADU POWIATY INOWROCLAWSKIEGO
z dnia . #/}... lutego 2018 r.

zmieniajaca uchwale Nr 496/2017 z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie przyjecia
Podr¢cznika wdrazania i monitorowania projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja
przyszlosé H1”.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22017 r., poz. 1868 ze zm.") uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W Uchwale nr 496/2017 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z dnia 30 sierpnia 2017 r.
w sprawie przyjecia Podrecznika wdrazania i monitorowania projektu pn. ,, Twoja wiedza —
Twoja przyszto$é II” zmienionej Uchwalg nr 507/2017 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego
z dnia 4 pazdziernika 2017 r. w zalgczniku do uchwaty wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) Punkt 22. Grupa docelowa / beneficjenci ostateczni Podrecznika wdrazania
i monitorowania projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja  przyszios¢ II” otrzymuje
brzmienie:
wZgodnie z zalozeniami projekt jest adresowany do 490 ucznidw 1 uczennic z 11
zawodowych szkot ponadgimnazjalnych, w tym szkoly specjalnej z terenu powiatu
inowroctawskiego.

Projektem zostang obje¢te nastgpujace szkoty, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Inowroclawski:
1. Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana Pawia II
w Inowroctawiu
ul. Poznanska 345
88-100 Inowroctaw
2. Technikum w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Genowefy Jaworskiej
w Inowroctawiu
ul. Sienkiewicza 33
88-100 Inowroctaw :
3. Branzowa Szkota | stopnia, w ktérej prowadzone bedg klasy dotychczasowej
Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2
im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu
ul. Sienkiewicza 33
88-100 Inowroclaw
4. Technikum w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Inowroclawiu
ul. Dworcowa 25
88-100 Inowroctaw
5. Technikum w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Inowroctawiu
ul. Krzyminskiego 8
88-100 Inowroclaw
6. Technikum w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Inowroctawiu

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz, U. z2018 1. poz. 130.




ul. Narutowicza 34
88-100 Inowroctaw

7.  Technikum w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego
w Kruszwicy
ul. Kujawska 20
88 - 150 Kruszwica

8. Branzowa Szkota I stopnia, w ktorej prowadzone bedg klasy dotychczasowej
Zasadnicze] Szkoty Zawodowe] w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy
ul. Kujawska 20
88 - 150 Kruszwica

9. Technikum w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach
Kobylniki
88-150 Kruszwica

10. Technikum w Zespole Szkdot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawla Il w Koécielcu
Koscielec
88-170 Pakos¢

11. Specjalna Branzowa Szkota I stopnia, w ktdrej prowadzone beda klasy
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Zespole Szkot
im. Marka Kotanskiego w Inowroctawiu
ul. Solankowa 21
88-100 Inowroclaw.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Inowroctawskiemu.

§ 3. Tekst jednolity Podrgcznika wdrazania i monitorowania projektu pn. ,,Twoja
wiedza — Twoja przysztosé II” stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

CZEONEK ZARZADU

. s
/_f M}\ ’k@wa Kucol

Andrzei Antoniewicz




iy
UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr .@6.12')!/2018
ZARZADU POWIATU INOWROCEAWSKIEGO

z dnia M lutego 2018 1.

zmieniajaca uchwale Nr 496/2017 z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie przyjgcia
Podrecznika wdrazania i monitorowania projektu pn. ,Twoja wiedza - Twoja
przyszios¢ 117,

Podjecie przedmiotowej uchwaty uzasadniaja nastgpujace okolicznosci faktyczne:

Rada Powiatu Inowroctawskiego 30 czerwca 2017 r. podjeta uchwatg nr XXIX/236/2017
w sprawie przystgpienia Powiatu Inowroctawskiego jako Beneficjenta do realizacji projektu
pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ II” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Innowacyjna
edukacja, Dzialanie 10.2 Ksztalcenie ogélne i zawodowe, Poddzialanie 10.2.3 Ksztalcenie
zawodowe. Powiat Inowroctawski, Beneficjent niniejszego projektu w dniu 25 lipca 2017 r.
podpisal z Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim, Instytucja Zarzadzajaca umowe
nr UM_SE.433.1.095.2017 o dofinansowanie projektu nr RPKP.10.02.03-04-0012/16.

Uchwata nr 496/2017 z dnia 30 sierpnia 2017 r. Zarzad Powiatu Inowroctawskiego przyjat
Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przysziosé 1I”.
Uchwalg nr 507/2017 Zarzadu Powiatu Inowroclawskiego z dnia 4 pazdziernika 2017 r.
wprowadzono zmiang nazw typéw szkol objetych projektem, kidra wynikata ze zmiany
w ustawie Prawo oswiatowe, wprowadzonej ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1.

Z uwagi na problemy na etapie rekrutacji Powiat Inowroclawski jako Beneficjent wystapil
do Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WK-P na lata 2014-2020 z wnioskiem o rozszerzenie grupy
docelowej o ucznidéw z Technikum Zywienia i uslug gastronomicznych Zespolu Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Genowefy Jaworskiej w Inowroclawiu i1 uzyskal zgode.
Niniejsza uchwata wprowadza zmiane do Podrecznika wdrazania 1 monitorowania projektu
pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszios¢ 1I” polegajaca na dodaniu Technikum w Zespole
Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu do szkot objgtych
projektem.

Podstawe prawng podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 32 ust. 2 pkt 2 z dnia 5
czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1868 ze zm.), zgodnie
z ktérym do zadan zarzgdu powiatu nalezy w szczegdlnosci wykonywanie uchwal rady.
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WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo,
Oddajemy do Paristwa rak Podrecznik realizacji projektu pn. ,Twoja wiedza- Twoja przyszios 17,

Beneficjentem projektu jest Powiat Inowroctawski. Projekt jest realizowany w roku szkolnym
2017/2018 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2. Ksztatcenie ogdlne
i zawodowe, Poddziatanie 10.2.3 Ksztalcenie zawodowe.

Powiat Inowroctawski, jako Beneficjent niniejszego projektu podpisat 25 lipca 2017 r.
z Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim, Instytucja Zarzadzajaca umowe nr UM_SE.433.1.095.2017
o dofinansowanie projektu nr RPKP.10.02.03-04-0012/16.

Podpisanie umowy o dofinansowanie oznacza dla Beneficjenta poczatek ,iycia projektu”
i naktada szereg praw i obowigzkdw na kazdym etapie jego realizacji, szczegolnie w fazie wdrazania
oraz w zakresie monitoringu i kontroli, informacji i promocji projektu.

Monitoring i  ewaluacja  to integralna cze$¢ procesu zarzadzania projektami, rownie
tzw. ,migkkimi”. Rzetelny i biezacy system monitorowania i pdiniejsza ewaluacja projektu
oraz biezace reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci jest kluczem do efektywnej realizacji
projektu oraz racjonalinego wykorzystania srodkéw strukturalnych Unii Europejskiej. Pozwala rowniez
na unikniecie zagrozenia korektg finansowa czy tzw. reguty proporcjonalnosci.

Niniejszy Podrecznik okresla szczegOtowe zasady realizacji projektu na wszystkich jego etapach

tj. rekrutacji, wdrazania i monitorowania. Dokument wprowadza rdéwniez jednolite wzory
dokumentow wewnetrznych obowiazujace dla  wszystkich podmiotéw zaangazowanych
w realizacje projektu: uczestnikow projektu oraz personelu kluczowego

i merytorycznego a takze zasady komunikacji. Opracowanie powstato na bazie znajomosci metodyki
i techniki zarzadzania projektami oraz dotychczasowych doswiadczern Powiatu Inowroctawskiego,
jako Beneficjenta w realizacji paodobnych projektdw. Przestrzeganie zasad okredlonych w podreczniku
pozwoli skutecznie zarzadzac projektem i osiagnac zaloione cele irezultaty zgodnie z wymogami
Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa  Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu.

Realizacja projektu wymaga systematycznego badania postepu rzeczowego i finansowego
poszczegbinych zadan | uczestnikdw na kaidym etapie realizacji projektu. Zaproponowane
w projekcie instrumenty monitorowania pozwolg ocenié jego efektywnosé i skutecznosé
w kontekscie pierwotnych zatoZzen oraz skonstruowac rekomendacje dla realizacji podobnych
projektdw.

Pierwsza cze$d podrecznika prezentuje ogdline informacje o projekcie. Kolejna czes¢ charakteryzuje
poszczegdlne etapy realizacji projektu tj. rekrutacje, wdrazanie oraz monitorowanie. Integralng
czescig procesu monitoringu jest analiza ryzyka w danym obszarze i na kazdym jego etapie,
ktdra wtasciwe zidentyfikowana pozwala podjg¢ stosowne dziatania zaradcze i zapobiegawcze.
Struktura zarzadzania projektem, zakres odpowiedzialnosci i zaleznosci pomiedzy poszczegdinymi
stanowiskami pozwoli na systematyczng analize i nadzér nad ryzykiem.

Dokument przedstawia autorskie narzedzia monitoringu stosowane w przedmiotowym projekcie
opracowane przez Beneficjenta z mysla o skutecznej i efektywnej realizacji projektu. Zaplanowane
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narzedzia i instrumenty maja stuzyé skutecznemu kontrolowaniu postepu rzeczowo- finansowego
i reagowaniu na wszelkie pojawiajgce sie ryzyka i ewentualne opdinienia w realizacji projektu.

Ostatnia czes¢ podrecznika poswigcona jest zasadom komunikacji w projekcie i obiegu dokumentdw
wewnetrznych stosowanych w projekcie oraz zasadom archiwizacji.  Wainym elementem
podrecznika sg réwniez inne obowiazki Beneficjenta w zakresie informacji i promocji, stosowania
prawa zaméwien publicznych, polityki rownych szans i ochrony danych osobowych.

Ostatnia cze$¢ podrecznika prezentuje wzory dokumentdw zaproponowane w projekcie.

Mamy nadzieje, iz zaproponowane narzedzia wdrazania, monitoringu i komunikacji projektu pozwolg
osiggnaé zatozone cele projektu i zachowad jego trwatos¢. Natomiast nasze doswiadczenia stang sig
inspiracjg do realizacji podobnych projektéw, takze dla innych beneficjentow.

1. SLOWNICZEK SKROTOW STOSOWANYCH W PODRECZNIKU

Beneficjent - Powiat Inowroctawski

iz — Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, petnigcy funkcjg  Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomaorskiego na lata 2014-2020

RPO WKP - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

2. INFORMACIE O PROJEKCIE

2.1. INEFORMACIE OGOLNE

Projekt pn. , Twoja wiedza — Twoja przysztosé II” jest realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10.
Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2. Ksztalcenie ogélne i zawodowe, Poddziatanie 10.2.3
Ksztatcenie zawodowe na podstawie umowy nr UM_SE.433.1.095.2017 o dofinansowanie projektu
pn. , Twoja wiedza — Twoja przysztosé II” nr RPKP.10.02.03-04-0012/16.

Beneficjentem projektu jest Powiat Inowroctawski. Projekt jest realizowany w okresie od 1 sierpnia
2017 r. do 28 wrzednia 2018 r. i obejmuje rok szkolny 2017/2018.

~ Biuro Rozwaoju i Inicjatyw Europejskich
% Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu
- 2:ul. Roosevelta 36-38
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2.2. GRUPA DOCELOWA / BENEFICJENCI OSTATECZNI

Zgodnie z zatozeniami projekt jest adresowany do 490 uczniow i uczennic z 11 zawodowych szkét

ponadgimnazjalnych, w tym szkoly specjalnej z terenu powiatu inowroctawskiego.

Projektem zostang objete nastepujace szkoly, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat

Inowroctawski:

1.

Technikum w Zespole Szkét Panadgimnazjainych Nr 1 im. Jana Pawta |l w Inowroctawiu
ul. Poznarska 345

88-100 Inowroctaw

Technikum w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Genowefy Jaworskiej w Inowroclawiu
ul. Sienkiewicza 33

88-100 Inowroctaw

Branzowa Szkola | stopnia, w ktdrej prowadzone bedg klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowe]j w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu
ul. Sienkiewicza 33

88-100 inowroctaw

Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Inowroctawiu
ul. Dworcowa 25

88-100 Inowroctaw

Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Inowroctawiu
ul. Krzyminskiego 8

88-100 Inowroclaw

Technikum w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr S im. gen. Wtadystawa Sikorskiego
w Inowroctawiu
ul. Narutowicza 34

88-100 Inowroctaw

Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy
ul. Kujawska 20
88 - 150 Kruszwica

Braniowa Szkota | stopnia, w ktérej prowadzone bedg klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty

Zawodowej w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy



9.

10.

11.
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ul. Kujawska 20
88 - 150 Kruszwica

Technikum w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach
Kobylniki
88-150 Kruszwica

Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta |l w Koscietcu
Koscielec

88-170 Pakos¢

Specjalna Branzowa Szkota | stopnia, w ktorej prowadzone beda klasy dotychczasowe;j
Zasadniczej Szkoty Zawodowe] Specjalnej w Zespole Szkdt im. Marka Kotariskiego w Inowroctawiu
ul. Solankowa 21

88-100 Inowroctaw.

2.3, CELE | WSKAZNIKI PROJEKTU

Projekt zaktada realizacje nastepujacych celéw:

Cel szczegofowy Pr“io-rg;tétu. InwestycyjneéoRPO,Mwaiek;zgnie szans na zatrudnienie uczniéw szkcfrigL

do ktérege osiggniecia przyczyni sie realizacja ; zawodowych, w szczegélnosdci poprzez podniesienie |

projektu efektywnosci ksztalcenia zawodowego.

Cel projektu Podniesienie Jakoéci ksztalcenia zawodowego szkét |
zawodowych Powiatu Inowroclawskiego
poprzez rozszerzenle oferty edukacyjnej,

dostosowanej do potrzeb rynku pracy, w roku?
szkolnym 2017/2018. ‘

Zrédto: Wniosek o dofinansowanie proje'ktu.

Wskazniki w projekcie stuza do monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanego celu. W poniizszych
tabelach przedstawiono zaktadane w projekcie wskazniki rezultatu i produktu a takie Zrddia danych
do ich pomiary, tj. dokumenty, na podstawie ktérych bedzie dokonywana ocena danego wskaznika
oraz sposdb jego pomiaru.

Wskainiki rezuitatu

Nazwa wskainika Jednostka | Warto$é Zrédio danych do pomiaru
pomiaru docelowa wskaiZnika/ Sposéb pomiaru
wskainika wskainika
K M
Liczba szkot i placdwek ksztatcenia | szt. - - 9 - protokdt przekazania doposaienia
zawodowego wykorzystujgcych szkolom, zakupionego w ramach
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doposazenie zakupione dzieki EFS projektu.

Wskainik zostanie mierzony do 4
tygodni po zakohiczeniu projektu
wramach wizyt monitoringowych
przez pracownikow Instytucji
Zarzadzajacej RPQ.

Liczba ucznidw szkdt i placéwek | osoby 220 | 221 | 441 | - zaswiadczenie ukoriczenia zajec,

ksztatcenia zawodowego, ktérzy certyfikat podwiadczajacy uzyskanie

podniesti, nabyli ub uzupetnili kwalifikacji zawodowych.

kompetencje zawodowe po Wskainik bedzie mierzony do 4

opuszczeniu programu tygodni po  zakorczeniu  przez
uczestnika udziatu w projekcie,

Liczba ucznidw, ktérzy podniesli, | osoby 20 21 41 - dziennik stazu, zaswiadczenie

nabyli fub uzupetnili umiejetnosci potwierdzajace ukonczenie stazu.

praktyczne po opuszczeniu Wskaznik bedzie mierzony do 4

programu tygodni po  zakoticzeniu  przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Liczba uczniow w  szkotach | osoby 198 | 198 | 396 | - lista obecnosci, zaswiadczenie

prowadzgcych ksztatcenie ukoriczenia zajed.

zawodowe, ktorzy zakonczyli udziat Wskainik bedzie mierzony do 4

w zajeciach tygodni po zakonczeniu przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Zrédto: Wniosek o dofinansowanie projektu.

Wskainiki produktu

Nazwa wskainika Jednostka | Wartos¢ Zrédio danych do pomiaru

pomiaru docelowa wskainika/ Sposéb pomiaru
wskainika wskaznika
K M O

Liczha ucznidw szkot i placdwek | osoby 23 23 46 - umowa zawarta pomiedzy stronami

ksztatcenia zawodowego zaangazowanymi w realizacje staiu

uczestniczgcych W stazach zawodowego.

i praktykach u pracodawcy Wskaznik hedzie mierzony
w momencie przystapienia
do projektu.

Liczba szkot i placowek ksztalcenia | szt - - 9 - protokdt przekazania szkofom sprzetu

zawodowego doposazonych i materiatow dydaktycznych,

w programie w sprzet i materialy zakupionych w ramach projektu.

dydaktyczne niezbedne do realizagji Wskainik zostanie zmierzony w dniu

ksztatcenia zawodowego dostarczenia szkotom sprzetu
i materiatéw dydaktycznych.

Liczba wcznidow szkét i placowek | osoby 245 | 245 | 490 | - deklaracja uczestnictwa w projekcie.

ksztatcenia zawodowego,  ktdrzy Wskaznik bedzie mierzony

zostali objeci wsparciem W momencie przystapienia

W programie do projektu.

Liczha o0séb uczestniczacych w | osoby 55 56 111 | - deklaracja uczestnictwa w projekcie.

pozaszkolnych formach ksztatcenia Wskaznik bedzie mierzony

w programie w momencie przystapienia
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do projektu.

Liczba utznidow niepetnosprawnych | osoby 6 6 12 - deklaracja uczestnictwa w projekcie,
objetych projektem orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.
Wskaznik bedzie mierzony
w momencie przystapienia
do projektu.
Liczba uczniow w  szkotach | osoby 7 8 15 - deklaracja uczestnictwa w projekcie.
prowadzacych ksztatcenie Wskaznik bedzie mierzony
zawodowe, ktdrzy zostali objeci w momencie przystapienia
wsparciem w formie zaje¢ z tadu do projektu.
przestrzennego

Zrédio: Wniosek o dofinansowanie projektu.

Na podstawie zapiséw umowy o dofinansowanie projektu, Beneficjent zobowiazany jest do realizacji
projektu zgodnie z planowanymi celami, w tym do osiggniecia wskaznikdw okreslonych we wniosku

o dofinansowanie projektu. Za pomiar i osiggniecie wskaznikdw projektu wspétodpowiedzialne sg

szkoty biorace w nim udziat.

Monitorujagcy Regionalnege Programu Operacyjnego Wojewédztwa l{u}.
Pomorskiego na lata 2014-2020, Instytucja Zarzadzajaca RPO WK-P moze
wszystkie lub odpowiednig czesé wydatkow dotychczas rozliczonych-w ramach
Projektu za niekwalifikowaine, Sl e

éw 2) w przypadku nieosiggnigcia celu projektu wyrazonego wskaimkami produktu -
lub rezultatu bezpoéredmego w.zatwierdzonym wniosku o doflnansowame, Instytucja
Zarzadzajqc ‘RPO WK-P moie uznaé wszystkie lub odpowiednia ‘czes¢ wydatkéw

e £

1Elczonych w ramach Projektu za nlekwallflkowalne. j

;

'quc’deo:ﬂUmo'wa 0 dofinansowanie projektu

24. HARMONOGRAM PROJEKTU

Projekt bedzie realizowany w terminie od 1 sierpnia 2017 r. do 28 wrzesnia 2018 r.
Formy wsparcia przewidziane w projekcie — zajecia, kursy i staze bedg realizowane w roku szkolnym
2017/2018. Ponizej przedstawiono harmonogram poszczegdlnych zadah merytorycznych
zaplanowanych w ramach projektu.
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TABELA 1 Harmonogram projektu

Rok szkolny 2017/2018

Miesiac 8 |ofwo]ufz[1]2]34[s][6]718]0

Rekrutacja

Spotkania informacyjne w szkotach dla ucznidw
i rodzicéw dotyczace rekrutacji na zajecia
pozalekcyjne i kursy

Przeprowadzenie rekrutacji na zajecia
pozalekcyjne i kursy

Spotkania informacyjne w szkotach dla uczniéw
dotyczace rekrutacji na staze

Przeprowadzenie rekrutacji na staze

Przeprowadzenie zajeé¢ pozalekcyjnych

Przeprowadzenie zajeé pozalekcyjnych "Grafika
komputerowa" dla uczniow Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana Pawta i

w Inowroctawiu

Przeprowadzenie zajec pozalekcyjnych "Obstuga
imprez okolicznosciowych” dla uczniow Zespotu
$zkdt Ponadgimnazjainych Nr 2 im. Genowefy
Jaworskiej w Inowroctawiu

Przeprowadzenie zajed pozalekcyjnych "Techniki
muitimedialne" dta uczniow Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Inowroctawiu

Przeprowadzenie zajed pozalekcyjnych "Rysunek
techniczny wspomagany komputerowo" dla
uczniow Zespotu Szkét Ponadgimnazjainych Nr 3
w Inowroctawiu

Przeprowadzenie zajed pozalekcyjnych
"Fakturowanie" dla uczniow Zespotu Szkét
Ponadgimnazialnych Nr 4 w Inowroctawiu

Przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych "Obsluga
kas fiskalnych” dla ucznidéw Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Inowroctawiu

Zajecia pozalekcyjne "Cwiczenia z obstugi sprzetu
geodezyjnego" dla uczniow Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. Gen. Wtadystawa
Sikorskiego w Inowroctawiu

Zajecia pozalekeyjne "Cwiczenia z obliczen
geodezyjnych” dla ucznidw Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. Gen. Wtadystawa
Sikorskiego w Inowroctawiu

Zajecia pozalekcyjne "Kosztorysowanie" dla
uczniow Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 5
im. Gen. Wtadystawa Sikorskiego w
Inowroctawiu

Zajecia pozalekcyjne "Qrganizacja i ocena jakosci
robét budowlanych” dla ucznidw Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. Gen.

Witadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu
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Rok szkolny

2017/2018

Miesiac 8

Zajecia pozalekcyjne "Systemy i urzgdzenia
energetyki odnawialnej" dla ucznidw Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. Gen.
Wtadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu

Zajecia pozalekcyjne "tad przestrzenny” dla
uczniow Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5
im. Gen. Wladystawa Sikorskiego w
Inowroctawiu

7ajecia pozalekcyjne "Spawanie gazowe {metoda
311)" dla uczniéw Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. Gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Inowroctawiu

Przeprowadzenie zaje¢ pazalekcyjnych "Obstuga
konsumenta® dla ucznidw Zespotu Szkét
Ponadgimnazialnych im. Jana Pawfa Il w
Koscielcu

Przeprowadzenie zajeé poralekcyjnych "Carving”
dla ucznidéw Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawta Il w Koscielcu

Przeprowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych
"Tradycyjna kuchnia poiska" dla uczniéw Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il

w Koscielcu

Przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych "Kuchnia
orientalna” dla ucznidw Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il

w Kodcielcu

Przeprowadzenie zajec pozalekcyjnych
"Spawanie elektrodg topliwg w ostonie gazdw
obojetnych (MAG metoda 135)" dla ucznidw
Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Jana
Pawta Il w KosScielcu

Przeprowadzenie zajed pozalekcyjnych
"Projektowanie i administrowanie sieciami
komputerowymi" dla uczniow Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego
w Kruszwicy

Przeprowadzenie zajec¢ pozalekeyjnych “Grafika
w biznesie" dla uczniéw Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego
w Kruszwicy

Przeprowadzenie zaje pozalekeyjnych
"Warsztaty zdrowego gotowania" dla ucznidéw
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych

im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy

Przeprowadzenie zajeé pozalekcyjnych "Kucharz”
dla ucznidw Zespotu Szkdt im. Marka
Kotanskiego w Inowrociawiu

Przeprowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych
“Cukiernik" dla ucznidw Zespotu Szkdt im. Marka
Kotanskiego w Inowroctawiu

Przeprowadzenie Kursow

10
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Rok szkolny 2017/2018

Miesigc 8 9 10(11{12{12(3|4;:5)|67|8|89

Przeprowadzenie kursu "Obstuga wozkow
jezdniowych z bezpieczng wymiang butli®

dla ucznidw Zespotu Szkot Penadgimnazjalnych
Nr 4 w Inowroctawiu, Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta lI

w Koscielcu, Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy

Przeprowadzenie kursu "Operator koparko-
tadowarki w zakresie |l klasy uprawnien”

dia ucznidw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
Nr 5 im. Gen. Wtadystawa Sikorskiego

w Inowroclawiu

Przeprowadzenie kursu inseminacji bydta
dla ucznidw Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
w Kobylnikach

Przeprowadzenie staly zawodowych

Realizacja stazy T T T TTTTTTT

Zrédio: opracowanie wiasne Biura Projektu na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu.

2.5, FORMY WSPARCIA

Projekt przewiduje trzy formy wsparcia:

1. zajecia pozalekcyjne,
2. kursy,
3. staie.

W ramach projektu przeprowadzone zostang nastgpujgce zajgcia:

1.

Zajecia pozalekcyjne "Grafika komputerowa" dla uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
Nr 1im. Jana Pawta li w Inowroctawiu

W ramach projektu przeprowadzona zostanie 1 edycja zaje¢ dla 2 grup zajgciowych liczacych po
15 os6b/grupe. Edycja obejmie 30 godzin/grupe. Zajecia prowadzone bedg z wykorzystaniem
nastepujacych pomocy dydaktycznych: tablica interaktywna, projektor, laptop, drukarka. Zajecia
skierowane sg dla uczniéw technikum w zawodach: technik teleinformatyk i elektronik.

Zajecia pozalekcyjne "Obstuga imprez okolicznosciowych™ dla ucznidéw Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Genowefy Jaworskiej w inowroctawiu

Spos6b organizacji: 1 edycja, 4 grupy zajeciowe po 15 oséb/grupe, 30 godzin/grupg, pemoce
dydaktyczne - zastawa stofowa metalowa, ceramiczna i szklana, bielizna stotowa, zastawa
stofowa pomocnicza i sprzet pomocniczy, rzutnik do prezentacji sposobéw obstugi gosci i zasad
organizacji imprez okolicznosciowych.

Zajecia realizowane beda dla ucznidéw w zawodzie kucharza - jako rozszerzenie wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu obstugi konsumenta.

11
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3. Zajecia pozalekeyjne "Techniki multimedialne” dla uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
Nr 3 w Inowroctawiu

Sposdb organizacji: 1 edycja, 1 grupa zajeciowa, 15 oséb, 30 godzin, pomoce dydaktyczne -
oprogramowanie do prowadzenia zaje¢. Zajecia realizowane beda dla ucznidw w zawodach
deficytowych i rGwnowaznych: technik elektryk, technik mechanik.

4. Zajecia pozalekcyjne "Rysunek techniczny wspomagany komputerowo” dla ucznidw Zespotu
Szkét Ponadgimnazjainych Nr 3 w Inowroctawiu

Sposob organizacji: 1 edycja, 1 grupa zajeciowa, 15 osdb, 30 godzin.

Zajecia realizowane bedg dla ucznidw w zawodach deficytowych i rownowaznych: technik
elektryk, technik mechanik.

5. Zajecia pozalekcyjne "Fakturowanie" dla uczniow Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4
w Inowroctawiu

Sposob organizacji: 1 edycja, 2 grupy zajeciowe po 15 osdb/grupe, 30 godzin/grupe, pomoce
dydaktyczne - projektor multimedialny, drukarka kolorowa, zestaw drukéw. Zajecia realizowane
beda dla uczniow w zawodzie technik ekonomista i logistyka- jako rozszerzenie wiedzy
i umiejetnosci poszukiwanych w zawodach sprzedawcy i kasjerzy, fakturzysci, spedytorzy
i logistycy.

6. Zajecia pozalekcyjne "Obsiuga kas fiskalnych" dla uczniow Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
Nr 4 w Inowroctawiu

Sposéb organizacji: 1 edycja, 2 grupy zajeciowe po 15 oséb/grupe, 30 godzin/grupg, pomoce
dydaktyczne - kasy fiskalne, czytniki kodow kreskowych, metkownice, tasmy do kas fiskalnych.
Zajecia realizowane bedg dla uczniow w zawodzie technik ekonomista i logistyka —
jako rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci poszukiwanych w zawodach sprzedawcy i kasjerzy,
fakturzysci, spedytorzy i logistycy.

7. Zajecia pozalekcyjne "Cwiczenia z obstugi sprzetu geodezyjnego" dla uczniow Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. Gen, Wiadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu

Sposob organizacji: 1 edycja, 4 grupy zajeciowe po 4 osoby/grupe, 30 godzin/grupe.

Zajecia przeznaczone dla uczniow klasy trzeciej Technikum, ksztalcacych sig¢ w zawodzie Technik
geodeta. Maja na celu przygotowanie uczniow do zdawania etapu praktycznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, do uczestnictwa w konkursach tematycznych oraz do
podniesienia wynikdéw nauczania z przedmiotéw zawodowych, nabycia dodatkowych
umiejetnosci praktycznych w zawodzie technik geodeta.

8. Zajecia pozalekcyjne "Cwiczenia z obliczen geodezyjnych" dla uczniéw Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. Gen. Wtadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu

Sposdb organizacji: 1 edycja, 1 grupa zajeciowa, 15 oséb, 30 godzin, pomoce dydaktyczne -
kalkulatory z funkcjami trygonometrycznymi, podreczniki, formularze, materiaty papiernicze.
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Zajecia przeznaczone dla uczniéw klasy drugiej Technikum, ksztatcacych sig w zawodzie Technik
geodeta. Majg na celu przygotowanie uczniéw do zdawania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, do uczestnictwa w konkursach tematycznych oraz do podniesienia
wynikow nauczania z przedmiotdéw zawodowych, nabycia dodatkowych umiejetnosci w zawodzie
technik budownictwa.

Zajecia pozalekcyjne "Kosztorysowanie” dla uczniow Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 5
im. Gen. Wiadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu

Sposdb organizacji: 1 edycja, 1 grupa zajgciowa, 10 oséb, 30 godzin, pomoce dydaktyczne -
kalkulatory, podreczniki, artykuty papiernicze.

Zajecia przeznaczone dla uczniéw klasy trzeciej Technikum, ksztatcacych sie w zawodzie Technik
budownictwa. Majg na celu przygotowanie ucznidow do zdawania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, do uczestnictwa w konkursach tematycznych oraz do podniesienia
wynikdw nauczania z kosztorysowania i pracowni kosztorysowania.

Zajecia pozalekcyjne "Organizacja i ocena jakosci robot budowlanych” dla uczniow Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. Gen. Wtadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu

Sposéb organizacji: 1 edycja, 1 grupa zajeciowa, 15 osob, 30 godzin, pomoce dydaktyczne -
zestaw z tablica interaktywna, laptop, projektor, gltodniki, oprogramowanie drukarka
ze skanerem, podreczniki, filmy instruktazowe, harmonogramy.

Zajecia przeznaczone dla uczniéw klasy drugiej Technikum, ksztatcacych sie w zawodzie Technik
budownictwa. Maja na celu przygotowanie uczniéw do zdawania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, do uczestnictwa w konkursach tematycznych oraz do podniesienia
wynikdéw nauczania z przedmiotéw zawodowych, nabycia dodatkowych umiejgtnosci w zawodzie
technik budownictwa.

Zajecia pozalekcyjne "Systemy i urzadzenia energetyki odnawialnej” dla uczniéw Zespoiu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. Gen, Wiadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu

Sposéb organizacji: 1 edycja, 2 grupy zajeciowe po 6 osoby/grupe, 30 godzin/grupe, pomoce
dydaktyczne - zestaw z tablica interaktywng, laptop, projektor, giosniki, oprogramowanie
drukarka ze skanerem, podreczniki, filmy instruktazowe, harmonogramy.

Zajecia przeznaczone dla uczniow klasy trzeciej Technikum, ksztatcacych sig w zawodzie Technik
urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej. Majg na celu przygotowanie ucznidw do zdawania
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, do uczestnictwa w konkursach
tematycznych, olimpiadach oraz do podniesienia wynikdw nauczania z przedmiotow
zawodowych.

Zajecia pozalekcyjne "tad przestrzenny" dla uczniow Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5
im. Gen, Wtadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu

Sposdb organizacji: 1 edycja, 1 grupa zajeciowa, 15 0s6b, 30 godzin.
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Zajecia przeznaczone dla uczniéw technikum, ksztatcacych sig w zawodach: technik architektury
krajobrazu, technik renowacji elementéw budowlanych, technik geodeta, technik budownictwa,
technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej.

13. Zajecia pozalekcyjne "Spawanie gazowe (metoda 311)" dla uczniéw Zespofu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. Gen. Wtadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu

Sposéb organizacji: 1 grupa zajeciowa, 10 oséb, 132 godz., w tym 36 godz. teorii i 96 godz.
praktyki. Zajecia skierowane sa dia ucznidw technikum Urzadzen i Systeméw Energetyki
Odnawialnej, posiadajacych odpowiednie warunki zdrowotne, potwierdzone badaniami
lekarskimi.

Zajecia prowadzone beda zgodnie z Wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Inowroctawiu, ktéry jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Inowroctawskiego, prowadzaca ksztatcenie praktyczne. Po przeprowadzonych zajgciach
przeprowadzony bedzie egzamin na uprawnienia spawalnicze. Dla kaidego uczestnika zajgc
przewidziano ubezpieczenie, badania lekarskie oraz odziez ochronna, sprzet ochrony osobistej
i érodki ochrony indywidualnej. Uczniowie otrzymajg réwniez materialy dydaktyczne. Na potrzeby
przeprowadzenia zaje¢ zakupione zostang materiaty i akcesoria spawalnicze wykorzystywane
w trakcie zajec, gazy wraz z dzierzawg butli oraz ustuga cigcia blachy. Zadanie obejmuje rowniez
optate za przeprowadzenie egzaminu oraz wydanie ksigzeczki spawacza i certyfikatu.

14. Zajeci pozalekcyjne "Obstuga konsumenta" dla uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawta Il w Koscielcu

Sposcb organizacji: 1 edycja, 2 grupy zajeciowe po 15 osoby/grupe, 30 godzin/grupg, pomoce
dydaktyczne - komplet sztuccéw, zastawa stotowa, obrusy, serwety, serwetki kelnerskie, rzutnik
multimedialny.

Zajecia realizowane sg dla uczniéw technikum zywienia i ustug gastronomicznych oraz technikum
rolniczego.

Celem zajec jest podniesienie kwalifikacji ucznidw w zakresie profesjonalnej obstugi konsumenta
poprzez poszerzenie wiedzy i umiejgtnosci w: przygotowaniu sali konsumpcyjnej, nakrywania
do stotu do réinych positkow, serwowaniu positkéw, kompleksowej obstugi imprez, przyjgc,
bankietow itp. aby zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie.

15. Zajecia pozalekcyjne "Carving” dla uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il
w Koécielcu

Sposéb organizacji: 1 edycja, 1 grupa zajeciowa, 15 oséb, 30 godzin, pomoce dydaktyczne -
zestaw do carvingu,

Zajecia skierowane sg dla ucznidw technikum zywienia i ustug gastronomicznych.

Celem zaje¢ jest nabycie przez ucznibw umiejgtnosci dekoracji potraw w celu poprawienia
efektéw wizualnych serwowanych potraw oraz dekoracji stotdéw oraz zapoznanie z historig
dekoracji wykonywanych z warzyw i owocdw, narzgdziami i surowcami do carvingu, a takze
sposobami sporzadzaniem dekoracji, zasad ich przechowywania i prezentacji.
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16. Zajecia pozalekcyjne "Tradycyina kuchnia polska” dla uczniow Zespotu  Szkdt
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawia Il w Koscielcu

Sposob organizacji: 1 edycja, 1 grupa zajeciowa, 15 oséh, 30 godzin, pomoce dydaktyczne -
zestaw garnkéw, patelni, naczyi zaroodpornych, komplet nozy kuchennych, podgrzewacze
potraw, akcesoria kuchenne.

Zajecia skierowane sg dia uczniow technikum zywienia i ustug gastronomicznych.

Celem zaje¢ jest rozwinigcie kulinarnych umiejetnosci uczniow poprzez nabycie i doskonalenie
umiejetnosci sporzadzania potraw tradycyjnej kuchni polskiej.

17. Zajecia pozalekcyjne "Kuchnia orientalna” dla uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawta Il w Koscielcu

Sposéb organizacji: 1 edycja, 1 grupa zajeciowa, 15 osob, 30 godzin, pomoce dydaktyczne -
podgrzewacze potraw, akcesoria kuchenne, kuchnia indukcyjna, zestaw wokow.

Zajecia skierowane sg dla ucznidw technikum zywienia i ustug gastronomicznych.

Celem zaje¢ jest zapoznanie uczniow z tajnikami kuchni orientalnej, wzbogacenie i podniesienie
ich umiejetnosci kulinarnych, poznanie nowych potraw, przypraw orientalnych oraz sposobow
serwowania potraw min. kuchni tajskiej, chifiskiej czy japoriskiej.

18. Zajecia pozalekcyjne "Spawanie elektrodq topliwa w ostonie gazéw obojgtnych {MAG metoda
135)" dla uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w Koscielcu

Sposdb organizacji:1 grupa zajeciowa, 10 osob, 150 godz., w tym 30 godz. teorii i 120 godz.
praktyki. Zajecia skierowane sg dla ucznidw posiadajacych odpowiednie warunki zdrowotne,
potwierdzone badaniami lekarskimi.

Zajecia prowadzone beda zgodnie z Wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Inowroctawiu, ktory jest jednostky organizacyjng Powiatu
Inowroctawskiego, prowadzgcg ksztatcenie zawodowe.

Po przeprowadzonych zajeciach przeprowadzony bedzie egzamin na uprawnienia spawalnicze.

Dla kaidego uczestnika zaje¢ przewidziano ubezpieczenie, badania lekarskie oraz odziez
ochronna, sprzet ochrony osobistej i $rodki ochrony indywidualnej. Uczniowie otrzymajg réwniez
materialy dydaktyczne - ksigiki. Na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ zakupione zostang materiaty
i akcesoria spawalnicze wykorzystywane w trakcie zaje¢, gazy wraz z dzierZawa butli oraz ustuga
ciecia blachy. Zadanie obejmuje réwniez optate za przeprowadzenie egzaminu spawalniczego
oraz wydanie ksigzeczki spawacza i certyfikatu.

19. Zajecia pozalekcyjne "Projektowanie i administrowanie sieciami komputerowymi” dla uczniow
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy

Sposéb organizacii: 1 edycja, 1 grupa zajeciowa, 15 os6b, 30 godzin, pomoce dydaktyczne - sprzet
i narzedzia do prowadzenia zajeé, podreczniki.
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Zajecia skierowane s3 dla uczniéw w zawodzie technik informatyk.

Celem zajeé jest przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa na rynku pracy, umiejgtnosci
dostosowania sie do zmieniajgcych sie warunkow pracy zawodowej w gospodarce opartej
na wiedzy. Zajecia stuzg przekazaniu wiedzy i umiejetnosci dotyczacych projektowania
i administrowania lokalnej sieci komputerowej.

20. Zajecia pozalekcyjne "Grafika w biznesie” dla uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy

Sposéb organizacji: 1 edycja, 3 grupy zajeciowe po 15 oséb, 30 godzin/grupg, pomoce
dydaktyczne - monitor interaktywny, lustrzanka cyfrowa, urzadzenie wielofunkcyjne, podreczniki,
artykuty papiernicze.

Zajecia skierowane s3 dla technikéw informatykoéw, logistykéw, handlowcow,

Celem zajec jest zapoznanie ucznidw z zakresu projektowania graficznego, tworzenia wizualizacji
multimedialnych, kreowania identyfikacji wizualnej firmy oraz projektowania materiatow
reklamowych. Uczniowie majg moiliwos¢ zaznajomienia sie z praktycznymi aspektami
projektowania graficznego i typografii, animacji 3D, interakcji w grafice komputerowe]
oraz komputerowego przygotowania do druku. Zajgcia umozliwig tworzenie kreatywnych
projektow graficznych na potrzeby firmy, przygotowanie projektow pod katem poligrafii
oraz dobor odpowiedniej kompozycji fotografii reklamowej.

21. Zajecia pozalekcyjne "Warsztaty zdrowego gotowania" dia ucznidw Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy

Sposob organizacji: 1 edycja, 2 grupy zajeciowe po 15 oséb, 30 godzin/grupe, pomoce
dydaktyczne - piec konwekcyjno-parowy, ptyta indukcyjna, patelnie, zestawy garnkéw, noze,
sztudce, termometr, waga kuchenna, robot wieloczynnosciowy, blender, formy do pieczenia.

Zajecia skierowane sg dla uczniéw technikum w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych oraz zasadnicze] szkoty zawodowej w zawodzie kucharz.

22. Zajecia pozalekcyjne "Kucharz" dla uczniéw Zespotu Szkét im. Marka Kotanskiego
w lnowroctawiu

Sposéb organizacji: 1 edycja, 1 grupa zajeciowa, 6 0séb, 60 godzin, pomoce dydaktyczne - waga
gastronomiczna, blender, robot kuchenny, komplet garnkéw, formy do pieczenia, podreczniki,
produkty i surowce do przeprowadzenia zajec.

Zajecia skierowane sg dla ucznidow niepetnosprawnych o niepetnosprawnosci intelektualnej
w stopniu lekkim w zawodzie kucharz, ktére pomoga wyréwnaé braki w wiadomosciach,
usprawnig zaburzone funkcje, zwigkszg poziom podstawowych umiejetnosci zawodowych,
podniosg poziom wiedzy, pozwolg na wyréwnanie dysproporcji w procesie ksztatcenia, ulatwia
zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i zwiekszg szanse na zatrudnienie.
Zadania bedg dostosowane do moiliwosci psychofizycznych ucznidw.
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23, Zajecia pozalekcyjne "Cukiernik" dla uczniéw Zespotu Szkét im. Marka Kotarskiego
w Inowroctawiu

Spos6b organizacji: 1 edycja, 1 grupa zajeciowa, 6 osoh, 60 godzin, pomoce dydaktyczne -
produkty i surowce do przeprowadzenia zajec.

Zajecia skierowane sa dla uczniow niepefnosprawnych o niepetnosprawnosci intelektuainej
w stopniu lekkim w zawodzie cukiernik, ktore pomoga wyrdwnac braki w wiadomosciach,
usprawnig zaburzone funkcje, zwigksza poziom podstawowych umiejgtnosci zawodowych,
podniosg poziom wiedzy, pozwolg na wyréwnanie dysproporcji w procesie ksztafcenia, utatwia
zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i zwigksza szansg na zatrudnienie.
Zadania beda dostosowane do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Cele edukacyjne:

- rozwijanie umiejetnoéci manualnych i drobnych ruchéw reki podczas wykonywania
i dekorowania wyrobow cukierniczych,

- zapoznanie ucznidw z réinymi rodzajami wypiekdw i deserdw,

- doskonalenie umiejetnosci prowadzenia procesu technologicznego wyrobow ciastkarskich,
cukierniczych i deserow,

- zapoznanie nowych sposobéw i metod wykariczania i dekoracji wyrobdw cukierniczych,
- utrwalenie zasad BHP
Cele wychowawcze:

- rozbudzanie umiejetnosci do pokonywania trudnosci i wtasnych stabosci podczas wykonywania
zadan,

- wyrabianie rzetelnosci i pracowitosci,

- ksztattowanie umiejetnosci zdobywania wiedzy branzowej w oparciu o rézne Zrédta informacji.

Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwato$ci projektu po zakorczeniu jego realizacji
przez okres co najmniej 2 lat od zakoriczenia realizacji projektu. Zakupiony w ramach projektu
sprzet zostanie przekazany szkotom objetym projektem a po zakoriczeniu realizacji projektu
wykorzystywany bedzie przez szkoly objete projektem w ramach dziafalnosci edukacyjnej,
przez okres co najmniej 2 lat od zakorczenia realizacji projektu. W przypadku zniszczenia,
kradziezy lub innych zdarzen, sprzet zostanie uzupetniony lub naprawiony a okres braku
funkcjonalnosci bedzie odliczany od okresu trwatodci.

Drugg forma wsparcia w ramach projektu beda kursy zawodowe:

1. Kurs "Obstuga wdzkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli” dla uczniéw Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Inowroctawiu, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawta I w Koscielcu, Zespotu Szkét Ponadgimnazjainych im. Kazimierza
Wielkiego w Kruszwicy
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Sposob organizacji: kurs skierowany jest do ucznidw Zespotu Szkét Ponadgimnazjainych Nr 4
w Inowroctawiu - 30 osob, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w Koécielcu - 20
0sob, Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy - 16 oséb.
Kurs obejmuje 59 godz. zaje¢ (w tym 15 godz. zaje¢ praktycznych) oraz dodatkowo 8 godz. zajeé
z bezpiecznej wymiany butli.

Kurs realizowany bedzie zgodnie z programem Urzedu Dozoru Technicznego - Akademia UDT.

Cele edukacyjne: kurs obejmuje teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikéw
do uzyskania kwalifikacji wymaganych przy obstudze woézkéw jezdniowych. Kandydat
na operatora musi mie¢ ukonczone 18 lat oraz stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku
operatora wozkéw jezdniowych potwierdzony stosownym zaswiadczeniem lekarskim.
Dla kandydatow przewidziano przeprowadzenie bada# lekarskich.

Po ukoriczeniu kursu kandydat przystepuje do egzaminu skladajacego sie z czesci teoretycznej
i praktycznej przed Komisjg egzaminacyjng powolfang przez jednostke szkolaca. Po uzyskaniu
pozytywnego ukoriczenia egzaminu, egzaminowany otrzymuje zaswiadczenie ukoriczenia kursu.

Dodatkowo uczestnik przystepuje do egzaminu panstwowego przed komisjg kwalifikacyjna
Urzedu Dozoru Technicznego, po zdaniu ktdrego otrzymuje zaswiadczenie kwalifikacyjne.

Realizacja kursu, w tym program, zostat pozytywnie zaopiniowane przez przedsiebiorstwa.

Zadanie zostanie zlecone do przeprowadzenia przez podmiot zewnetrzny - jednostke
szkoleniowa, zgodnie z programem Urzedu Dozoru Technicznego. Zlecenie obejmuje
przeprowadzenie kursu oraz egzaminu przed komisjg kwalifikacyjng UDT.

2. Kurs "Operator koparko-tadowarki w zakresie lll klasy uprawnieri" dla uczniéw Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5 im, Gen. Wiadystawa Sikorskiego w Inowroclawiu

Sposob organizacji: kurs obejmuje 176 godz. zaje¢ (w tym 60 godz. zajeé praktycznych) oraz 26
godz. praktyki przedwstepnej.

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikow do uzyskania kwalifikacji w zawodzie operatora
maszyn i urzadzen roboczych, budowlanych i drogowych w zakresie lil klasy uprawnien.

Kurs prowadzony bedzie w os$rodku upowaznionym do prowadzenia tej dziatalnosci
przez Centrum Szkolenia Maszyn Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego.

Po ukoriczeniu kursu uczestnik przystepuje do egzaminu przed zespotem Egzaminacyjnym
dziatajgcym w imieniu Komisji Egzaminacyjno-Kwalifikacyjnej dla operatoréw maszyn i urzadzen
roboczych, budowlanych i drogowych. Po zdaniu egzaminu praktycznego a nastepnie
teoretycznego otrzymuje uprawnienie operatora Il klasy w okre$lonej specjalnosci. Warunkiem
przystapienia do egzaminu teoretycznego jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
praktycznego. Kandydat na operatora musi mie¢ ukoriczone 18 lat oraz stan zdrowia
umoiliwiajacy pracg na stanowisku operatora maszyn potwierdzony stosownym zaswiadczeniem
lekarskim. Dla kandydatéw przewidziano przeprowadzenie badan lekarskich.
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Zadanie zostanie zlecone do przeprowadzenia przez podmiot zewnetrzny - oérodek upowainiony
do prowadzenia tej dziatalnoéci przez Centrum Szkolenia Maszyn Instytutu Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego.

3. Kurs inseminacji bydfa dla ucznidw Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach

Sposdb organizacji: 2 grupy po 15 oséb, kurs cbejmuje 66 godzin na osobe, w tym 22 godziny
teorti oraz 44 godziny praktyki. Kurs realizowany bedzie w specjalistycznym osrodku
szkoleniowym prowadzonym przez podmiot, ktéry posiada zgode Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi na prowadzenie specjalistycznych szkolern zawodowych w zakresie sztucznego unasieniania
bydia oraz wydawania zaswiadczen w tym zakresie.

Po zakoniczeniu zaje¢ przeprowadzony bedzie egzamin koricowy dla uczestnikow zajed.
Po pozytywnym zaliczeniu egzaminu koricowege, uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia
uprawniajace ich do wykonywania zabiegow sztucznego unasieniania bydta. Celem kursu jest
uzyskanie kwalifikacji inseminatora bydta.

Zadanie zostanie zlecone do przeprowadzenia przez podmiot zewnetrzny - osrodek posiadajacy
zgode Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi na prowadzenie specjalistycznych szkolen zawodowych
w zakresie sztucznego unasieniania bydla oraz wydawania zaswiadczen w tym zakresie.

Trzecia forma wsparcia w ramach projektu bedg staie.

Staze zawodowe skierowane sg dia ucznidw technikow nastepujgcych szkdt:

e ZSPnr 1w Inowroctawiu (technik analityk),

¢« ZSP nr 5 w Inowroctawiu (technik budownictwa, geodezji isystemow energetyki
odnawialnej),

e 7SP w Koscielcu {technik zywienia i ustug gastronomicznych, mechanizacji rolnictwa),

o ZSP w Kruszwicy (technik informatyk, ustug gastronomicznych),

» 7SP w Kobylnikach{technik rolnik i weterynarz).

Wymiar godzinowy stazu wynosi 150 godz. na jednego uczestnika. Staze realizowane beda w lipcu
i sierpniu 2018 r. Za udziat w stazu zawodowym uczniowie otrzymajg stypendium. Na czas
trwania stazu zawodowego zawarta zostanie pisemna umowa pomiedzy Powiatem
Inowroctawskim, podmiotem przyjmujgcym na sta? i stazystg. Staze zawodowe realizowane beda
na podstawie programu opracowanego przez nauczyciela, dyrektora szkoly i pracodawce.
Elementy programu: cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiagnie stazysta, tresci
edukacyjne, zakres obowigzkéw stazysty, harmonogram realizacji stazu, szczegétowe zasady
dotyczace wyposaienia stanowiska pracy staiysty podczas odbywania stazu, opis procedur
wdrazania stazysty do pracy oraz monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych.

Staze realizowane bedg u pracodawcow z terenu powiatu inowroctawskiego.
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3. REKRUTACJA

Szczegotowe zasady udziatu w projekcie, w tym przebieg procesu rekrutacji i kryteria uczestnictwa
w projekcie okresla Regulamin udziatu w projekcie, przyjety przez Zarzad Powiatu Inowroctawskiego
uchwata nr 495/2017 z 23 sierpnia 2017 r. i zmieniony uchwatg nr 506/2017 Zarzadu Powiatu
Inowroctawskiego z 4 paidziernika 2017 r. Ponizej przedstawiono warunki uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych, kursach i w stazach oraz przebieg procesu rekrutacji ucznidw/uczennic w projekcie
pn. ,Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ 17,

3.1.  WARUNK! UCZESTNICTWA W ZAJECIACH POZALEKCYIJNYCH, KURSACH
ORAZ W STAZACH

Za rekrutacje pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym jak réwniez za biezaca obstuge Biura
Projektu na poziomie Beneficjenta odpowiada specjalista ds. rekrutacji iobstugi Biura Projektu.
Na poziomie kazdej ze szkof za rekrutacje oraz biezgca obstuge projektu odpowiada pracownik
ds. obstugi technicznej.

Uczestnikami projektu beds uczniowie/uczennice szkét ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z terenu powiatu inowroctawskiego z klas I, II, Il i IV ze szkét objetych
projektem.

Uczer/uczennica przystepujacy do udziatu w projekcie musi spetniaé tacznie kryteria wskazane
w Regulaminie udziatu w projekcie pn. ,, Twoja wiedza — Twoja przysztosc 1I”.

‘ L e o
?’MWW Wyszczegblnione w regulaminie kryteria rekrutacji bigdy podstawg-
{ r@g@@gﬁggw@j;pcgni_éw / uczennic, ktérzy wyrazili che¢ udziatu w projekcie.

A
T R
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3.2, PRZEBIEG PROCESU REKRUTACII

1. Informacja o naborze zostanie zamieszczena na tablicach ogtoszent w szkotach bioracych
udziat w projekcie, plakatach, ogtoszeniach w prasie, na stronie internetowej:
http://inowroclaw.powiat.pl/ oraz zostanie przekazana podczas spotkan rekrutacyjnych
dla uczniéw i rodzicéw.

2. Przeprowadzone zostang nastepujgce nabory uczestnikow/uczestniczek:
- na zajecia pozalekcyjne i kursy - rekrutacja odbedzie sie w 2017 roku,
- na staze - rekrutacja odhedzie sie w 2018 roku.

3. Rekrutacja bedzie przebiegac trzyetapowo:
— letap —przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych,
— ll etap ~ weryfikacja formalna,

— Il etap —weryfikacja merytoryczna.

| etap — przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych:
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Uczen/uczennica sktada  wychowawcy wszystkie niezbedne  dokumenty  rekrutacyjne,
ktore sg zatgcznikiem do Regulaminu udziatu w Projekcie.

Il etap — weryfikacja formalna:

1. Zebrane dokumenty rekrutacyjne sa weryfikowane pod wzgledem formalnym
przez pracownika ds. obstugi technicznej w terminie S dni od zakoriczenia naboru
ucznidw/uczennic.

2. Sprawdzane bedg poprawnos¢ i kompletnosé zlozonych dokumentdw.

3. Pracownik ds. obstugi technicznej sporzadza liste ucznidw/uczennic, ktérzy wyrazili cheé
udziatu w projekcie, ktorg przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

4. Pracownik ds. obstugi technicznej przekazuje specjalidcie ds. rekrutacji i obstugi Biura Projektu
zatwierdzong liste ucznidw/uczennic, ktérzy wyrazili che¢ udziatu w projekcie
wraz z dokumentami rekrutacyjnymi ztozonymi przez uczniéw/uczennice.

Il etap — weryfikacja merytoryczna

1. Dokumenty rekrutacyjne sy weryfikowane pod wzgledem merytorycznym przez specjaliste
ds. rekrutacji i obstugi Biura Projektu w terminie 5 dni od momentu przekazania dokumentéw
do Biura Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich.

O zakwalifikowaniu danego ucznia na zajecia decydowaty beda kryteria uczestnictwa.
W wyniku zakonczonej weryfikacji formalne] i merytorycznej utworzona zostanie lista
rankingowa ucznidw/uczennic.

4, W przypadkd uzyskania jednakowych wynikéw w nauce decyduijgca bedzie opinia
¢ uczniufuczennicy sporzadzona przez dyrektora szkoty.

5. W ramach rekrutacji zostanie sporzadzona lista podstawowa oraz rezerwowa uczestnikow
projektu, zatwierdzona przez Koordynatora Projektu.

6. W przypadku mniejszego rzeczywistego zainteresowania zajeciami od zaktadanego
przeprowadzone zostang nabory uzupetniajace.

Po zakonczeniu etapu weryfikacji merytoryczne] pracownik ds. obstugi technicznej przekazuje
do Biura Projektu liste uczestnikow zgodnie ze wzorem udostepnionym przez IZ.

4. WDRAZANIE

4.1.  STRUKTURA ZARZADZANIA PROJEKTEM

W celu skutecznej realizacji projektu zostata powotana struktura zarzadzania, ktéra obejmuje
nastepujgce stanowiska:

1. Kierownik projektu - Starosta Inowroctawski
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2. Personel Kluczowy

3. Personel Merytoryczny

Ponizej przedstawiono schemat organizacyjny projektu obrazujacy zaleznoéci pomiedzy
poszczegdlnymi stanowiskami.
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Rysunek 1 Schemat organizacyjny projektu

Kierownik projektu

Starosta Inowroclawski

Koordynator projektu

Specjalista
ds. rekrutaci
oraz ohstugi
Biura

Projekty promocgi

szkolach
objetych

MCpiekunow!
€ stazu

Zrédio: opracowanie wiasne Beneficjenta.

 41.1. PERSONEL KLUCZOWY

Personel kluczowy obejmuje nastepujgce stanowiska:

— Koordynator projektu,

— Koordynator pedagogiczny,

—  Specjalista ds. rekrutacji i obstugi Biura projektu,

— Specjalista ds. monitoringu i promocji,

— Specjalista ds. rozliczen i sprawozdawczosci,

- Specjalista ds. obstugi kadrowej,

— Specjalista ds. obstugi ptacowej,

— Specjaiista ds. obstugi ksiegowej,

— Specjalista ds. obstugi finansowej,

— Specjalista ds. obstugi zaméwien publicznych (2 osoby),
~  Pracownik ds. obstugi technicznej w szkotach (9 os6b).

W ponizszej tabeli przedstawiono zakres odpowiedzialnosci personelu kluczowego projektu.
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TABELA 2 PERSONEL KLUCZOWY

Stanowisko

Zakres odpowiedzialnosci

Koordynator projektu

zarzadzanie projektem | personelem, kontakty
z Instytucjg Zarzadzajacq Regionalnym Programem

Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Koordynator pedagogiczny nadzorowanie przebiegu realizacji zaje¢ pod
wzgledem pedagogicznym.

Specjalista ds. rekrutacji i obstugi Biura | rekrutacja, obstuga Biura Projektu.

projektu

Specjalista ds. monitoringu i promocji monitoring, promocja projektu.

Specjalista ds. rozliczert | wnioski o pfatnoéé,  opisywanie  faktur,

i sprawozdawczosci harmonogramy platnosci.

Specjalista ds. obstugi kadrowej

umowy stazowe, aneksy, system Kadry, Ptatnik,

zgtoszenia do ZUS.

Specjalista ds. obstugi ptacowej listy ptac, Ptatnik, deklaracja ZUS, PIT.

Specjalista ds. obstugi ksiegowej ewidencja ksiegowa, ksiggowanie wydatkow,
sprawy finansowe, rozliczanie dotacji.

Specjalista ds. obstugi finansowej ptatnosci.

Specjalista  ds. obstugi zamdéwien | przetargi

publicznych (2 osoby)

Pracownik ds. obstugi technicznej w | obstuga administracyjno-biurowa w szkotach,

szkotach {9 osob) rekrutacja, wspéfpraca z pracodawcami na etapie

realizacji stazy, wspotudziat w monitorowaniu

~ 4.1.2. PERSONEL MERYTORYCZNY

Personel merytoryczny stanowia:

— Nauczyciele,
— Instruktorzy,
—  Opiekunowie stazu.

W ponizszej tabeli przedstawiono dokumenty obowiazkowe dla personelu merytorycznego projektu
oraz czgstotliwosc ich przekazywania do Biura Projektu.

TABELA 3 PERSONEL MERYTORYCZNY

Stanowisko Zakres odpowiedzialnosci | Dokumenty Czestotliwoéé

Nauczyciele Przed
ZaangaZzowaniem
do projektu,
aktualizacja w razie
wystapienia zmian
w terminie 7 dni

Oswiadczenie
personelu projektu

prowadzenie Zajec
w ramach projektu
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Protokét z wykonania | Co miesige
zadan w ramach

projektu
Opiekunowie stazu nadzorowanie  przebiegu | Oswiadczenie Przed
realizacji stazu personelu projektu zaangazowaniem

do projektu,
aktualizacja w razie
wystapienia zmian
w terminie 7 dni

Protokot z wykonania | Co miesiac
zadan w ramach
projektu

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowailnosci wydatkéw w ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu

Spdjnosci na lata 2014-2020 wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujacej
zadania w projekcie sg kwalifikowalne, o ile:

a) obcigzenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwoséci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

b) taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatari finansowanych z innych zrédet, w tym érodkéw
wtasnych beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 276 godzin miesiecznie,

¢) wykonanie zadan przez te osobe jest potwierdzone sporzadzonym przez nig protokotem,
wskazujgcym prawidtowe wykonanie zadar, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu
kalendarzowym poswigconych na wykonanie zadari w projekcie, z wytaczeniem przypadku,
gdy osoba ta wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a dokumenty zwigzane z jej
zaangazowaniem wyraZnie wskazujg na jej godziny pracy oraz z wytaczeniem przypadku,

gdy osoba ta wykonuje zadania na podstawie umowy o dzieto.

42. MONITOROWANIE

Fwﬁ Monitorowanie jest wainym elementem zarzadzania projektem. Jest procesem

| @ systernatycznego zbierania i analizowania danych ilosciowych i jakoéciowych na temat

e et

wdrazania projektu w aspekcie finansowym i rzeczowym.

Celami monitorowania projektu sa:
* pomiar postgpu w realizacji projektu pod wzgledem zaplanowanego budzetu, zatoies,
dziatan oraz rezultatdw,
» biezgca identyfikacja wystepujacych probleméw,

¢ dokumentacja przebiegu projektu,
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e zbieranie informacji niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji.

Przedmiotem monitorowania jest systematyczna obserwacja okreslonych wskaznikéw obrazujacych
postep we wdrazaniu projektu, ktéra zapewnia informacje zwrotne na temat zgodnosci przebiegu
realizacji projektu z zatozonym harmonogramem i budietem. Monitorowanie projektu dostarcza
odpowiedzi na pytanie, czy przebieg realizacji jest zgodny z zatozonym planem oraz, czy sq osiggane
zaktadane produkty i rezuitaty. Przedmiotem monitoringu w projekcie sg wszystkie zaplanowane
do realizacji zadania merytoryczne ujete we wniosku o dofinansowanie projektu.

W procesie monitorowania realizacji projektu wykorzystane zostang wzory dokumentow okreslone
w zataczniku do niniejszego Podrecznika. Rodzaje dokumentdw oraz czestotliwosé okresla ponizsza

tabela.

TABELA 4 Dokumenty monitoringowe

Przedmiot monitoringu Instrument monitoringu Czestotliwosé pomiaru
rzeczowego
Zajecia pozalekcyjne Sprawozdanie z realizacji zajg¢ | Co/" ‘miesiac;, do . !

| nastepnego miesiggai
Dziennik zajec Co miesigc
Harmonogram zajeé Co miesiac do dnia 25 kazdego'
T - |:miesiaca - -poprzedzajqce
©| zajecia T TR
Staze Dziennik stazu Po zakonczeniu staiu
Harmonogram stazu -Co ‘miesiac do.dnia 25 kaidego.
‘miesigca. poprzedzajacego.stats.
Kursy zawodowe Lista obecnosci Na zakoniczenie kursu
Certyfikat ukoficzenia kursu | Na zakoriczenie kursu - 1i
Harmonogram kursu Co miesigc do dnia 25 kazdego

miesigca poprzedzajgcego kurs

Zrodio: opracowanie wiasne Biura Projektu.

Monitoring zaje¢ pozalekcyjnych i kursow zostanie przeprowadzony na podstawie sprawozdan
z realizacji zaje¢ w ramach projektu. Sprawozdania beda sporzadzane przez pracownikéw ds. ohstugi
techniczne] w poszczegéinych szkotach objetych projektem izatwierdzane przez dyrektora szkoty.

Wzdr sprawozdania znajduje sie w zalgczniku do niniejszego podrecznika.

5. KOMUNIKACJA W PROJEKCIE

W celu zapewnienia prawidiowej realizacji projektu opracowano zasady obiegu dokumentdéw

wewnetrznych.

Wszystkie dokumenty oraz instrumenty komunikacji w ramach projektu powinny by¢ oznaczone

logotypami ogkreslonymi w czesci 6.1 niniejszego podrecznika. Korespondencja w formie papierowej
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i elektronicznej pomiedzy Beneficjentem i szkotami, objetymi projektem oraz wykonawcami powinna

zawierac nastepujaca informacje: ,Dotyczy projektu pn. ,Twoja wiedza ~ Twoja przysztosé II”.

Dokumenty wyszczegdlnione w tabeli 8 sa gromadzone, przechowywane, przetwarzane

i analizowane przez Biuro Projektu, co pozwala na sprawng koordynacje dziatarh zaplanowanych

w projekcie.

i PoniZsza tabela prezentuje rodza

| Harmonogram realizaci
| zajgé [ staty .

IZav’.riaddmienle‘ 4
orezygnacji- - -
| ucznia/uczennicy -
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6. ZASADY ARCHIWIZACII DOKUMENTACII PROJEKTOWE)

Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu, Beneficjent zobowiazany jest
do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu przez okres trzech lat od dnia 31
grudnia roku nastepujacego po ztozeniu do Komisji Eurcpejskiej zestawienia wydatkéw, w ktorym
ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakorczonego Projektu. Dokumentacja zwigzana z realizacja
projektu jest przechowywana w sposob zapewniajgcy dostepnos¢, poufnosc | bezpieczenstwo.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia, zaprzestania
lub likwidacji przez Beneficjenta dziatalnosci przed uptywem terminu, o ktérym mowa powyiej,
Beneficjent zobowigzany jest niezwiocznie, na pismie poinformowac Instytucje Zarzadzajacga RPO
WK-P, w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia, o nowym miejscu archiwizacji dokumentéw

zwiazanych z realizowanym Projektem,

Wszelka dokumentacja projektu, korespondencia pomiedzy Beneficjentem iszkotami
éﬁ’ oraz wykonawcami prowadzona jest zgodnie z niniejszym podrecznikiem, Szkoty biorace
‘et udziat w projekcie przekazuja Beneficjentowi dokumentacje projektowa, ktdéra jest

archiwizowana w Biurze Projektu.

7. INNE OBOWIAZKI BENEFICJENTA WYNIKAJACE Z UMOWY
O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

7.1.  INFORMACJA | PROMOCJIA PROJEKTU

Beneficjent jest zobowigzany do wypetniania obowiazkéw informacyjnych i promocyjnych zgodnie
z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) nr 1303/2013', zgodnie

z instrukcjami i wskazowkami zawartymi w zatgczniku nr 9 do Umowy.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne

29



Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. , Twoja wiedza — Twoja przyszios¢ I1”

Beneficjent jest zobowigzany w szczegdinosci do:
1) oznaczania znakiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy Europejskich oraz herbem
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego:
a) wszystkich prowadzonych dziatlan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych
projektu;
b) wszystkich dokumentéw zwigzanych 2z realizacja projektu, podawanych
do wiadomosci publicznej;
c} wszystkich dokumentéw i materiatéw dla oséb i podmiotdw uczestniczacych
w projekcie,
2) umieszczania przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3 lub odpowiednio
tablicy informacyjnej i/lub pamigtkowe] w miejscu realizacji projektu;
3} umieszczania opisu projektu na stronie internetowej (jesli Beneficjent ma strong
internetows);
4} przekazywania osobom i podmiotom uczestniczgcym w projekcie informacji, ze projekt
uzyskal dofinansowanie przynajmniej w formie odpowiedniego oznakowania;
5} dokumentowania dziatad informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach

projektu,

W ramach projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja przysztosc 11" zaplanowano nastepujgce dziatania
promocyjne:

1. plakaty,

2. ulotki,
3. spotkania rekrutacyjne,
4. strone internetows,
5

ogtoszenia prasowe.

Wszystkie dziatania informacyjno-promocyjne bedq prowadzone zgodnie 2z Podrecznikiem
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji
i promocji. Przedstawione w  Podreczniku zasady tworzenia zestawieth znakéw w odniesieniu
do projektow realizowanych w ramach RPO WK-P 2014-2020 oraz przyktadowe zastosowania znakéw

FE, UE oraz herbu wojewddztwa zostaly zawarte w Karcie wizualizacji Regionalnego Programu

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiege Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnaosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady {WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r,, s. 320-469 z pdin. zm.)
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Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020. Obydwa dokumenty sg
dostepne na stronie Instytucji Zarzadzajace RPO WKP pod adresem

http://www.mojregion.eufindex.php/rpo/poznaj-zasady.

Ponizej przedstawiono podstawowe wzory logotypdw, ktore bedg stosowane w projekcie.

Wersja do druku czarno-biatego

; LN -
Etj:'r‘gg;?;(ie % WOJEWODZTWO ; .‘é) Unia Europejska | """
Program Regionalny KUJAWSKC-POMORSKIE u Europejski Fundusz Spoteczny feant
Wersja do druku kolorowego
d T
Eucopaskie A oo . Unia Europejska -
KUJAWSKO-POMORSKI to ki
Program Regionalny UJAWSKO ORSKIE v Europejski Fundusz Spoteczny

Zrodto: opracowano na podstawie Zatacznika nr 9 do umowy - Obowiazki informacyjne beneficjenta.

7.2. PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Beneficjent zobowigzany jest do udzielania zamowiert w ramach Projektu, zgodnie z ustawa z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawc zamodwien publicznych (Dz.U.2015.2164) albo zasadg konkurencyjnosci
na warunkach okresionych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnodci wydatkow, z wyjatkiem

zamowien o wartosci do 50 000 zt netto.

W przypadku ponoszenia wydatkéw o wartosci od 20 000 zt do 50 000 zt netto (tj. bez podatku VAT],
Beneficjent jest zobowiazany uprzednio przeprowadzi¢ i udokumentowaé rozeznanie rynku.
Do udokumentowania, ze zamdwienie zostato wykonane po cenie nie wyiszej niz cena rynkowa,
niezbedne jest przedstawienie co najmniej wydruku zapytania ofertowego zamieszczonego na stronie
internetowe] Beneficjenta lub innej powszechnie dostepnej stronie przeznaczonej do umieszczania
zapytal ofertowych w celu wybrania najkorzystniejszej oferty wraz z otrzymanymi ofertami
lub potwierdzenie wystania zapytania ofertowego do ¢o najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw,

o ile na rynku istnieje co najmniej trzech potencjalnych wykonawcoéw danego zamdwienia,
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wraz z otrzymanymi ofertami. W przypadku, gdy w wyniku upublicznienia zapytania ofertowego
lub skierowania zapytania do potencjalnych wykonawcow Beneficjent nie otrzyma ofert, niezbedne
jest przedstawienie np. wydrukéw stron internetowych z opisem towaru/ustugi i ceng lub wydrukow

maili z informacjg na temat ceny za okreslony towar/ustuge, albo innego dokumentu.

W przypadku zamodwierh o wartosci ponizej 20 000 zt netto (t]. bez podatku VAT), Beneficjent jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania zgodnego z zasadami celowosci i oszczednosci
wydatkowania $rodkéw oraz z zasadg uzyskiwania najlepszych efektdw z danych naktadéw. Ponadto
Beneficjent zobowigzuje sie do przestrzegania zasady obiektywizmu przy wyborze wykonawcy
oraz zachowania uczciwej konkurencji i réownosci szans wykonawcdw oraz do zapobiegania
konfliktowi interesow. Powyisze zobowigzania Beneficjent potwierdza stosownym os$wiadczeniem,
ktdre jednoczesnie stanowi potwierdzenie prawidlowosci przeprowadzonego postepowania,
przekazywanym do Instytucji Zarzadzajacej RPO WK-P za posrednictwem SL2014, niezwtocznie

po przeprowadzeniu tego postepowania.

Instytucja Zarzadzajaca RPO WK-P, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta
postanowiel umowy zwigzanych z udzielaniem zamdwieri, moze natozy¢ korekte finansowa,

zgodnie 2
1) art. 24 ustawy wdrozeniowe];

2) rozporzadzeniem Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkdw obnizania
wartosci korekt finansowych oraz wydatkdw poniesionych nieprawidlowo zwigzanych z udzielaniem

zaméwien {Dz. U. poz. 200 z pédin. zm.).

Korekta finansowa nakladana jest na cato$é wydatkéw kwalifikowalnych dotyczacych zaméwienia

dotknietego nieprawidiowoscia.

7.3,  ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINAC) W PROJEKCIE

Zasada réwnosci szans kobiet | mezczyzn jest dla funduszy unijnych jedng z podstawowych polityk
horyzontainych, obowigzujgcych w catej Unii Europejskiej. Ma ona swojg podstawe prawng w takich
dokumentach jak: rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego dotyczace funduszy unijnych, Umowa
Partnerstwa czy Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osoh z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet | meiczyzn

na lata 2014-2020.

32



Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. , Twoja wiedza — Twoja przysztosc I1”

Wszyscy beneficjenci érodkdw unijnych {(a takie instytucje zaangazowane w ich wykorzystanie)
zobowigzani s do przestrzegania zasady rdwnosci szans kobiet i meiczyzn oraz przeciwdziatania

wszelkim formom dyskryminacji.

Projekt pn. ,Twoja wiedza-Twoja przysziosc II” realizowany jest zgodnie z zasady roéwnosci szans
kobiet i mezczyzn. W ramach tzw. standardu minimum na poziomie projektu zaproponowano

nastepujace dziatania:

1. Zidentyfikowano bariery w zakresie rownosci szans kohiet i meiczyzn.
Okreslono dziatania majace na celu zniwelowanie zidentyfikowanych barier rownosciowych.

Wskainiki realizacji projektu zostaly okreslone w podziale na pteé,

Bow o~

W ramach zarzgdzania réwnosciowego projektem zaplanowano utworzenie biblioteczki
rownosciowej w Biurze Projektu, w szkotach ohjetych projektem oraz na stronie internetowej

projektu.
Projekt przewiduje réwniez zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami:

1. Szkoty, w ktorych realizowane beda zajecia pozalekcyjne oraz Biuro projektu zapewniajg
dostep dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

2. Produkty projektu bedg zgodne z zasada uniwersalnego projektowania.

3. W przypadku zgltoszenia przez osoby z niepetnosprawnoscia checi udziatu w projekcie
oraz wystapienia specyficznych potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci, zostanie

uruchomiony mechanizm racjonalnych usprawnien.

74. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu, Beneficjent zobowigzany jest do ochrony danych
osobawych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych. Przetwarzanie danych osobowych jest
dopuszczalne na podstawie powierzenia Beneficjentowi przetwarzania danych oscbowych
na warunkach opisanych w umowie © dofinansowanie projektu (w przypadku zbioru Centralny
system teleinformatyczny wspierajgcy realizacie programdéw operacyjnych — w imieniu i na rzecz
ministra wiasciwego ds. rozweju regionalnego).

Dane osobowe beda przetwarzane przez Beneficjenta wylacznie w celu realizacji Projektu,
w szczegdlnosci  potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom
Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatarh informacyjno-

promocyjnych w ramach Programu.
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W przypadku przetwarzania powierzonych danych osocbowych w  systemie informatycznym,
Beneficjent zobowigzany jest do przetwarzania ich w systemie SL2014.

Instytucja Zarzadzajaca RPO WK-P w umowie o dofinansowanie projektu umocowata ponadto
Beneficjenta do wydawania i odwolywania imiennych upowainien do przetwarzania danych
osobowych. Wszystkie osoby zaangazowane w realizacje projektu zostang upowainione
do przetwarzania danych osobowych na podstawie upowazniedn imiennych wydanych
przez Beneficjenta. Ponadto Beneficjent prowad:zi ewidencje oséb upowainionych do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem Umowy.

Beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje Zarzadzajacg RPO WK-P o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewfasciwym
uzyciu;

2) wszelkich czynnosdciach z wiasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegéinosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami paristwowymi, policjg lub przed sgdem;

3} wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania
danych osobowych wraz z informacja na temat zastosowania sie do wydanych zalecen,

zwigzanych z wykonywaniem Umowy.

Opracowanie: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu.

ZAtACZNIKI

Wzory dokumentéw obowigzujacych na etapie przystapienia do projektu
e Zatgcznik nr 1 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie,
o Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu,

e Zatgcznik nr 3 — Odwiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie
wizerunku do celéw monitorowania i promocji projektu oraz na udziat w badaniach ankietowych
i testach wiedzy.

Wzory dokumentéw obowigzujacych na etapie wdrazania i monitorowania projektu

e Zalgcznik nr 4 — Zawiadomienie o rezygnacji ucznia/uczennicy z uczestnictwa w projekcie
pn. ,Twoja wiedza ~ Twoja przysztosé 117,

e Zatacznik nr 5 — Zawiadomienie o zmianie danych ucznia/uczennicy uczestnika/uczestniczki
projektu pn. , Twoja wiedza — Twoja przysztosé II”,

e Zatacznik nr 6 — Program stazu w ramach projektu pn. , Twoja wiedza — Twoja przysztoé¢ 117,

34



Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja przysziosé II”
o Zatgcznik nr 7 — Dziennik stazu zawodowego w ramach projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja
przysztosé It”,

e Zatacznik nr 8 - Zaswiadczenie o ukoriczeniu zaje¢ oraz nabyciu kompetencji zawodowych
w ramach projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ 11,

e Zatacznik nr 9 —~ Protokét z wykonania zadan w ramach projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja
przysziosc 117,

¢ Zatgcznik nr 10 —~ Oswiadczenie personelu projektu,

» Zatacznik nr 11 - Potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych na zajecia przez ucznidw/
uczennice uczestniczacych fuczestniczace w projekcie pn. , Twoja wiedza — Twoja przysztosc 11",

s Zalacznik nr 12 — Sprawozdanie z realizacji zaje¢ w ramach projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja
przysztosc 0”7,

e Zatgcznik nr 13 — Ankieta ewaluacyjna na zakonczenie projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja
przysziosc (1.
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Zalacznik nr 1
Wzor
DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ., Twoja wiedza — Twoja przyszlosc II”

Ja, nize] podpisanaly .......... i e (imi¢ i nazwisko)
deklaruje udzial w propekeie pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlosé 117 realizowanym przez Powiat
Inowroctawski w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 10. Innowacyjna edukacja, Dzialanie 10.2.

Ksztalcenie ogolne i zawodowe, Poddziatanie 10.2.3 Ksztalcenie zawodowe od 1 sierpnia 2017 r.

do 28 wrzesma 2018 r.

Dane uczestnika projektu otrzymujacego wsparcie

~  Kobieta Gimazjalne
. Mezczyzna L. Ponadgimnazjalne

Dane kontaktowe

! Whyksztalcenie: lista wyboru,
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Cudzoziemcy na stale mieszkajacy w danym panstwie,
obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do
mniejszosci.  Zgodnie z prawem krajowym mmiejszosci
narodowe to mnigjszosé: bialoruska, czeska, litewska, 0 TAK
niemiecka. ormianska, rosyjska, stowacka, ukraifiska, NIE
zydowska, Mniejszosci etniczne: karaimska, lemkowska, | 0 Odmowa
romska, tatarska, Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemey -
kazda osoba, ktbra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow lub osoba, ktorej co najmniej jeden z rodzicow
urodzil si¢ poza terenem Polski.

O

podania
informacji

Bezdomno$¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg
zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje si¢ okolicznosei
zycia w bezdomnodei lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad glowa (osoby zyjace w surowych i
alarmujacych warunkach)

2. Bez migjsca zamieszkania (osoby przebywajgce w
schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje
penitencjarne/karne/szpitale,  instytucje  opiekuncze, osoby
otrzymujace diugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosei - | & TAK
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane) 0 NIE
3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajace
niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby =zagroZone
przemoca)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje
tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajace
si¢ do =zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne
przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny byc
wykazywane we wskazniku, chyba Ze wszystkie te osoby sa
bezdomne tub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych
warunkach.

Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz | 7 TAK
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,

=71 0 NIE
poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
. . X . i | O Odmowa
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia .
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, podania
poz. 535), 1j. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym informacji
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.
Gospodarstwo domowe bez 0s6b pracujgcych - gospodarstwo
domowe, w ktorym zaden czlonek nie pracuje; wszyscy O TAK
| cztonkowie sg albo bezroboini albo bierni zawodowo. 9 NIE

Gospodarstwo demowe to jednostka (ekenomiczna, spoteczna):
- posiadajgca wspolne zobowiagzania - dzielaca wydatki

? Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu: listy wyboru,
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domowe lub codzienne potrzeby - wspdlnie zamieszkujgea.
| Gospodarstwo domowe to zardwno osoba zamieszkujgca
samotnie, jak rowniez grupa ludzi  (niekoniecznie
spokrewniona) mieszkajaca pod tym samym adresem wspéinie
prowadzaca dom np. majgca przynajmniej jeden wspodlny
posilek dziennie lub wspélny pokdj dzienny. Gospodarstwem
domowym nie jest: - gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo
instytucjonalne (jako przeciwienstwo prywatnych);, przede
wszystkim szpitale, domy opieki dla oséb starszych, wigzienia,
koszary waojskowe, instytucje religijne, szkoly z internatem,
pensjonaty, hotele robotnicze itp. Kategoria obejmuje aktualng
sytuacje uczestnika lub - w przypadku braku informacji -
sytuacje = roku poprzedzajacego moment rozpoczgcia udziatu
w projekeie.

Gospodarstwo domowe bez osob pracujgcych - gospodarstwo
domowe, w ktorym zaden czlonek nie pracuje; wszyscy
cztonkowie s3 albo bezrobotni albo bierni zawodowo.
Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonemiczna, speleczna):

- posiadajgca wspdlne zobowigzania - dzielaca wydatki
| domowe lub codzienne potrzeby - wspdlnie zamieszkujaca.
Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujaca
samotnie, jak rowniez grupa ludzi  (niekoniecznie
spokrewniona) mieszkajaca pod tym samym adresem wspdlnie
prowadzgca dom np. majaca przynajmniej jeden wspolny
positek dziennie lub wspdlny pokéj dzienny. Gospodarstwem
domowym nie jest: - gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo
instytucjonalne (jako przeciwienstwo prywatnych); przede
wszystkim szpitale, domy opieki dla 0sdb starszych, wigzienia,
koszary wojskowe, instytucje religijne, szkoty z internatem,
pensjonaty, hotele robotnicze itp. Dzieci pozostajace na
utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktore sg
{ bierne zawodowo oraz mieszkajg z rodzicem. Wiek Wersja 1.1
dzieci liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczgeia udzialu  uczestnika w  projekcie.  Kategoria
obejmuje aktualng sytuacj¢ uczestnika lub - w przypadku braku
informacji - sytuacj¢ z roku poprzedzajgcege moment
rozpoczecia udzialu w projekcie.

Gospodarstwo domowe to jednostka {¢konomiczna, spoteczna):
- posiadajaca wspblne zobowigzania - dzielgca wydatki
domowe lub codzienne potrzeby - wspolnie zamieszkujaca.
Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujaca
samotnie, jak rowniez grupa ludzi  (nickoniecznie
spokrewniona) mieszkajaca pod tym samym adresem wspolnie
prowadzaca dom np. majgca przynajmniej jeden wspdlny
positek dziennie lub wspélny pokdj dzienny. Gospodarstwem
domowym nie jest: - gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo
instytucjonaine (jako przeciwiefistwo prywatnych); przede
wszystkim szpitale, domy opicki dla oséb starszych, wigzienia,
koszary wojskowe. instytucje religijne, szkoly z internatem,
pensjonaty, hotele robotnicze itp. Dzieci pozostajgce na
utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktére 33
bierne zawodowe oraz mieszkaja z rodzicem., Wiek dzieci
liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu uczestnika w projekeie. Osoba dorosta to osoba
powyzej 18 lat. Wiek uczestnikdw liczony jest od daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekeie.
Kategoria obgjmuje aktualng sytuacje uczestnika lub - w

0 TAK
. NIE
0 TAK
0 NIE
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przypadku braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajacego
moment rozpoczecia udziaiu w projekeie.

Kategoria odnosi sie do wszystkich grup uczestnikéw w
niekorzystnej  sytuacji, takich jak osoby zagrozone
wykluczeniem  spolecznym.  WskaZnik  dotyczy  cech
powodujgcych niekorzystng sytuaci¢ spoteczna, z wyltgczeniem
cech wykazanych we wskaZnikami dotvezacych: oséb =z
niepetnosprawnosciami, migrantéw, gospodarstw domowych
bez os6b pracujgeych, gospodarstw domowych bez osob
pracujacych z dzieémi na utrzymaniu, gospodarstwach
domowych sktadajacych sie z jednej osoby dorostej i dzieci

{ pozostajgcych na utrzymaniu. Ponadto nie nalezy wykazywal

niekorzystnej sytuacji dot. plei, statusu na rynku pracy (np.
diugotrwale bezrobocie), wieku lub osiggniccia wyksztalcenia
<o najmniej na poziomie ISCED 1. Do kategorii oséb w innej
niekorzystnej sytuacji spolecznej nalezy zawsze uwzgledniaé
wskazane ponizej grupy: osoby z wyksztalceniem na poziomie
ISCED 0 (przez co nalezy rozumieé brak ukonczenia poziomy
ISCED 1} bgdaca poza wickiem— typowym dla ukonczenia
poziomu ISCED 1, byli wigZniowie,— narkomani,— osoby

| bezdomne lub wykluczone z dostgpu do mieszkan,— osoby z
¥ obszardw wigjskich.— W przypadku, kiedy dana osoba zostaje

uznana za znajdujaca si¢ w niekorzystnej sytuacji (np. z ww.
powodu  wyksztatcenia) jest jednoczeénie np. osoba
niepelnosprawna, nalezy ja wykaza¢ w obu wskaZnikach (dot.
niepetnosprawnosci oraz niekorzystnej sytuacji). Katalog cech
wigczajacych  uczestnika do  grupy znajdujace] sie w
niekorzystnej sytuacji jest otwarty | przy zachowaniu
powyzszych wytycznych, w uzasadnionych przypadkach moze
zostac rozszerzony przez projektodawce.

3

TAK

NIE
Odmowa
podania
informacji

(podpis)




Fundusze S . ] —
Europejskie WOJEWODZTWO /‘ \ Unia Europejska | ' '
! KUJAWSKO-POMORSKIE Yy Europeiski Fundusz Spoteczny |+ .t
Program Regi¢nalny .
Zalacznik nr 2
Wzor

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiazku z przystapieniem do projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ II” o$wiadczam,
ze przyjmuje do wiadomosgi, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
majgcy siedzibe przy Placu Teatralnym 2, 87-100 Torun (w odniesieniu do zbioru Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020) oraz minister
wiasciwy ds. rozwoju regionalnego na mocy art. 71 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U, z 2016 r. poz. 217 z pbzn. zm.}, majgcy siedzibe przy ul. Wspblnej 2/4, 00-926
Warszawa (w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny).

Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 22016 . poz.
922) - dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Regionainego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPC WK-P 2014-2020) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-
Pomeorskiego na lata 2014-2020:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcege wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiege Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw  Wiegjskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 z dnia 20 grudnia 2013 r., 5.320-469z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 {Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r,, s.
470-488),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2 2016 r. poz. 217
z pdZn. zm.),

2) w odniesieniu do zbicru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programow
operacyjnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionainego, Europejskiege Funduszu  Spolecznego, Funduszu  Spéjnosci,
Europejskiege Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardow Wiegjskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogodlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20
grudnia 2013 r., s.320-469z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1081/2006(Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 470-486),
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c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217
z pdZn. zm.),

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji {UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdlowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji migdzy Beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi,
audytowymi i posredniczacymi {Dz. Urz. UE L 286 z dnia 30 wrzeénia2014 r., 5.1).

3. Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu ,Twoja wiedza -
Twoja przysziosc II", w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluaciji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach RPO WK-P 2014-2020.

4. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujacemu projekt -
Powiat Inowroctawski, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroctaw (nazwa
i adres Beneficjenta) oraz podmiotom, kidre na zlecenie Beneficjenta uczestnicza w realizacji
projektu - ... .. ..nie dotyczy... . wvee. (nA@zwa i adres ww, podmiotdw).
Moje dane osobowe moga zostaé przekazane podmlotom realizujgcym badania ewaluacyjne
na zlecenie ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego, Instytucji Zarzgdzajacej RPQO WK-P
lub Beneficjenta. Moje dane osobowe moga zostaé rowniez powierzonespecjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenie ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego, Instytucji Zarzadzajgcej
oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WK-P 2014-2020.

5. Podanie danych jest dobrowoline, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie przekaze Beneficientowi dane dotyczace
mejego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

7. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy.

8. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby maloletniej oéwiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez je
prawnego opiekuna.
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Zalacznik nr 3
Wzor

Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody
na wykorzystanie wizerunku do celéw monitorowania i promocji projektu
oraz na udzial w badaniach ankietowych i testach wiedzy

W zwiazku z przystgpieniem do projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przysztosé II”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, Os$ priorytetowa 10. Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2. Ksztalcenie
ogolne 1 zawodowe, Poddziatanie 10.2.3 Ksztalcenie zawodowe wyrazam zgode
na wykorzystanie mojego wizerunku do celé6w monitorowania ipromocji projektu

oraz na udzial w badaniach ankietowych i testach wiedzy.

miejscowosé, data czytelny podpis uczestnika projektu‘

* W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby niepetnoletniej o§wiadczenie powinno zostaé podpisane
przez jej prawnego opiekuna.

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu 523592 153,523592156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokéj 151, 155 fax. 52357 48 20

88-100 [nowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Zalgcznik nr 4
Wazor

Zawiadomienie o rezygnacji ucznia/uczennicy z uczestnictwa w projekcie
pn. ,Tweja wiedza — Twoja przyszlos¢ II”

-----------------------------------------------------

nazwa szkoly
Zawiadamiam, ze wdniu ...................... (data)
UCZEN/UCZENNICA + .\ vuvetvrreenrearnnriareennon (imi¢ i nazwisko) uczestnik/uczestniczka projektu

pn. ., Twoja wiedza — Twoja przysziosc II”

zrezygnowal/zrezygnowala z uczestnictwa z nast¢pujacych powodow:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

Rodzaj zaj¢d/stazu z uwzglednieniem liczby godzin, w ktdrych uczestniczyl uczen/

uczestniczyla uczennica:

...............................................................................................................

............................................

data i podpis Dyrektora Szkoly

Sporzadzit: ...
data i podpis Pracownika ds. obshugi technicznej

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i [nicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152
Starostwo Powiatowe w Inowroctawin 523592 153,523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 151, 155 fax. 52 357 48 20

88-100 Inowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Zalgcznik nr 5
Wzér

Zawiadomienie o zmianie danych ucznia/uczennicy
uczestnika/uczestniczKi projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlosé I1”

.....................................................

Zmieni! nastgpujgce dane:

1. 1mig i nazwisko:

................................................................................

2. adres zamieszkania;

...........................................................................

3. numer telefonu:

.................................................................................

4. adres e-mall: .o

W przypadku stazy:

3 MAZWA DANK U L

......................................................................

............................................

data i podpis Dyrektora Szkoty

Sporzadzil: ...
data i podpis
Pracownika ds. obstugi technicznej

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu 523592 153,523592 156
ul. Prezydenta Frankiina Roosevelta 36-38, pokéj 151, 155 fax. 52 357 48 20

88-100 Inowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Zalacznik nr 6
Wzor
Program stazu

w ramach projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlosé I1”

Nazwa zawodu

Stanowisko pracy

Miejsce odbywania stazu

Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiagnie stazysta

Tresci edukacyjne

ZLakres obowigzkéw stazysty

Harmonogram realizacji stazu zawodowego

Szczegolowe zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy stazysty podczas
odbywania stazu zawodowego

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich tel. 523592 152
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu 523592 153,523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokéj 151, 155 fax. 52 357 48 20

88-100 Inowroctaw integracja_ue{@inowroclaw,powiat.pl
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Procedury wdrazania stazysty do pracy

Procedury monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych

............................................................................

data i podpis Nauczyciela data i podpis osoby reprezentujacej przedsiebiorstwo

pieczgé szkoty pieczeé przedsigbiorstwa

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich tel. 523592 152
Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu 523592 153,523592156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 151, 155 fax, 52 357 48 20

£8-100 Inowrociaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Program Regionalny

Zalgceznik nr 7
Wzor

DZIENNIK STAZU ZAWODOWEGO

w ramach projektu

pn. », I'woja wiedza — Twoja przyszlosé I1”

Imie i nazwisko ucznia/uczennicy

Nazwa szkoly

Numer umowy stazowej

Migjsce odbywania stazu

Data rozpoczecia Data zakonczenia stazu
stazu

Cel i program stazu

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu 523592 153,523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokoj 151, 155 fax. 52 357 48 20

88-100 Inowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Liczba

Data Opis zadan wykonywanych przez stazyste

godzin

data i podpis Opiekuna stazu

Potwierdzam:

data i podpis osoby reprezentujacej przedsiebiorstwo

Zatwierdzil:

data i podpis Koordynatora Projektu

data i podpis stazysty

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu

ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pok¢j 151, 155
88-100 Inowroclaw

tel. 52 3592 152

523592 153,523592 156

fax. 52 357 48 20
integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Opis kompetencji uzyskanych przez stazyste

Ocena stazysty

Uczen/uczennica nabyl lub uzupetnit umiejetnosci praktyczne po zakoriczeniu stazu.

Uzasadnienie

data t podpis Opiekuna stazu

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich tel. 523592 152
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu 523592153,523592156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 151, 155 fax. 52 357 48 20

88-100 Inowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Zalagcznik nr 8
Wzér

ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu zajeé
w ramach projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja przysziosé I1”

nazwa szkoty

ukonczyt/ukonczyla zajecia

0]+ ER U
oraz nabyl/nabyla kompetencje zawodowe w zakresie

..........................................................................................

w roku szkolnym: 2017/2018

..........................................

data i podpis Beneficjenta Projektu

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich tel. 523592 152
Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu 523592 153,523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokoj 151, 155 fax. 52 357 48 20

88-100 lnowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Zalgcznik nr 9
Wzér
ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu stazu
w ramach projektu pn. ,,Twoja wiedza - Twoja przyszlos¢ II”

DTo2=) 174 o<1 11 1 1L R

ukonczyl/ukonczyla staz zawodowy

Nazwa przedsigbiorstwa, w ktérym uczen/uczennica odbyt/odbyla staz

................................................................................................................

..................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

..........................................

data i podpis Beneficjenta Projektu

Biure Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich tel. 523592 152
Starostwe Powiatowe w Inowroclawiu 523592 153,523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 151, 155 fax, 52 35748 20

88-100 [nowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Zalgcznik nr 10
Wzor
Protokol z wykonania zadan w ramach projektu pa. ,Twoja wiedza — Twoja przyszlosé 11
ZAOKIES ....eiiie {miesiac kalendarzowy)

1. Informacje o projekcie

Numer umowy/ decyzji /aneksu ‘Nazwa beneficjenta. ", = ..
UM _SE.433.1.095.2017 Powiat Inowroclawski _

LR AN

Tytul projektu

wIwoja wiedza — Twoja przyszlosé II”

Nazwa instytucji zawiel‘f!.iﬂ(?ej_.r'll.ﬁlo:v;v“é; ns

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskié, repréientowane przez Zarzgd Wojéwédza K]as
Pomorskiego, pelnigcy funkeje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2010-2020

2. Dane pracownika - personelu projektu

PESEL Imi¢"
Stanowisko T Formazaangaiowag
Okres zaiingaidiv#nig , " L <od> <do>

Wymiar czasu pracy‘ v

Wymiar etatu. ,‘I.iicib'arf'godzint_,

<do>

. Ustalenia dotyczace wynikdéw zrealizowanych zadan:
1} W okresie objetym protokotem pracownik zrealizowat ......................... godzin
poswieconych na wykonanie zadan w projekcie .
2) Zlecone zadania zostaty/nie zosta{y2 wykonane zgodnie z przydzielonymi godzinami.
3) Potwierdza sig/nie potwierdza sif;2 prawidtowe zrealizowanie zadan przez pracownika.

' Mozliwosé wprowadzenia jednej lub kilku wartodci.
: Niepotrzebne skresli¢

Biuroe Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich tel. 523592 152
Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu 523502 153,523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokéj 151, 155 fax. 52357 48 20

88-100 Inowroclaw integracja ue@inowroclaw. powiat.pl
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4) W stosunku do przydzielonych godzin wskazuje si¢ nastepujace niezgodnosci':

4. _Liczba i ewidencja godzin w ramach projektu w danym

Reéczywisty okres zaangazowania®: . < G ;
B <od> <do>

<od> <do>

<od> <do>

<od> <do>

<od> <do>

<od> <do>
Sporzadzit: Zatwierdzil:
daipodpis data i podpis Koordynatora Projektn
* Jezeli nie wystapily wpisa¢ nie dotyczy.
! Mozliwosé wprowadzenia jednej lub kilku wartosci.
Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich tel. 523592 152
Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu 523592 153,523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 151, 155 fax. 52357 48 20

88-100 Inowroclaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WOJEWODZTWO

Unia Europejska ’
KUJAWSKO-POMORSKIE

Europe]ski Fundusz Spoteczny tage

%

Zalacznik nr 11

Oswiadczenie personelu projektu

Imig i nazwisko :
PESEL :

Podejmujac sie realizacji obowigzkdw w ramach projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przysztosé 11”7
wspotfinansowanego ze s$rodkéw EFS  wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2010 (RPO WKP) oswiadczam, co nastepuje:

1. Jestem / Nie jestem’ zatrudniony/a na podstawie stosunku pracy w instytucji uczestniczacej
w realizacji Programu Operacyjnego’.
Jednocze$nie fakt mojego zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu
Operacyjnego nie generuje okreslonej w aktualnych zapisach dokumentu Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci  wydatkéw w ramach Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 sytuacji
konfliktu interesow i podwdjnego finansowania, gdyz jestem zatrudniony w (nazwa instytucji)

bedacej (rodzaj instytucji uczestniczacej w realizacji POY -
na stanowisku (nazwa stanowiska) -.. ... e
w (nazwa jednostki OrganizZacyjnej) = ... .. .coorn i e

2. Moje faczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosdci oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet,
wtym s$rodkow wlasnych Beneficjenta i innych podmiotéw nie przekracza 276 godzin

miesiecznie’.
Informacja o zaangazowaniu zawodowym:
Zrédio
finansowania Liczha podzin
opgl:::fjr:ﬂub Podstawa znn'(t)llt;:ei:nia WY;O I'llﬂ.:: =
Lp. Miejsce pracy inicjatywa Stanowisko (rz’d:[l::in) (od & nin—do e su ..‘-i Xa -
wspélnotowa) i doir) | ‘ilésiecanbe
i nr projektu '
/inne
1.
2.

3. Obcigzenie wynikajgce z mojego zaangazowania w projekcie lub w projektach nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mi zadan.

'Jako instytucje uczestniczacy w realizacji PO rozumie sie 1Z PO lub instytucje, do ktdrej IZ PO detegowata zadania zwigzane z zarzgdzaniem

PQ.

Limit zaangaiowania zawodowego dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci:
w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigeu wynikaigcych ze stosunku pracy, przy czym do
limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sig

a)

b}

¢zasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem hezptatnym,

w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangaiowania — uwiglednia czas faktycznie
przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wiasne|j dziatalnodci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i lnicjatyw Europejskich
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 151, 155
88-100 Inowroctaw

tel. 52 3592 152
323592153,523592 156
fax. 52 35748 20
integracja_ue{@inowroclaw.powiat.pl
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4.  Oswiadczam, iz jestem §wiadomy/a, Ze w razie przekroczenia limitu, o ktérym mowa w pkt. 4
Oswiadczenia, wyptacone mi wynagrodzenie staje si¢ kosztem niekwalifikowanym i podlega
zadaniu zwrotu od Beneficjenta przez Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci pracowniczej z tego tytulu, wynikajacej
z art. 124 1 nastepne Kodeksu Pracy. / Oéwiadczam, iz jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
z tego tytuty, wynikajacej z przepisow Kodeksu Cywilnego dotyczacej naprawienia szkody.’

5. Zobowiazuje sie do monitorowania mojego zaangaZowania w realizacje zadan wynikajgcych
zww. umdw. Zobowiazuje sie do pisemnego poinformowania Koordynatora Projektu
w przypadku zaangazowania w innych projektach.

6. Zobowigzuje sie podac¢ wszystkie dane niezbedne do prawidlowego wypelnienia bazy personelu
projektu w ramach systemu SL2014,

7. Zobowiazuje si¢ do pisemnego potwierdzenia prawidlowo wykonanych zadan, liczby
oraz ewidencji godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan
w projekcie.

8. Zobowiazuje sie do spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 3-5 w okresie kwalifikowania
mojego wynagrodzenia w przedmiotowym projekcie a w przypadku zaistnienia zmiany
w powyzszym stanie rzeczy, ktory potwierdza niniejsze oswiadczenie, zobowigzuj¢ sig
do poinformowania Beneficjenta o zaistniatych zmianach w terminie 7 dni.

9. Bedac swiadomym odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 ust. 1 Kodeksu Karnego,
o$wiadczam, iz dane powyzsze sy zgodne z prawda i stanem faktycznym na dzien skladania
o$wiadczenia.

...........................................

(Data i podpis skladajacego odwiadczenie)
* piepotrzebne skresli¢

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich tel. 523592 152
Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu 523592 153,523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 151, 155 fax. 5235748 20

88-100 Inowroclaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Zalgcznik nr 12
Wzér
Potwierdzenie odbioru materialéw dydaktycznych na zaje¢cia
przez uczniéw/ uczennice uczestniczacych /uczestniczace w projekcie
pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlosé 117

.......................................................................

nazwa szkoly

Zestawienie przekazanych materialow dydaktycznych:

.................................................................................................................
................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
................................................................................................................

LP. Imie i nazwisko ucznia / uczennicy Podpis ucznia / uczennicy

............................................

data i podpis Dyrektora Szkoty

Sporzadzit: .......cooviii
data 1 podpis Pracownika ds. obstugi technicznej

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich tel. 523592 152
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu 523592153,523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 151, 155 fax. 52 357 48 20

88-100 Inowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Sprawozdanie z realizacji zaj¢é
w ramach projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja przyszlosé II”

Nazwaipieczel szkoly

Unia Europejska | " "+
Europejski Fundusz Spoteczny Yaget

Zalgcznik nr 13
Wzér

1. Informacja na temat liczby godzin zajec / stazy przeprowadzonych w ramach projektu

Nazwa zajeé Liczba godzin zaj¢¢ | Liczba godzin zaj¢¢ | Liczba godzin zajeé
przeprowadzonych | przeprowadzonych zaplanowanych
w okresie od poczatku do realizacji
sprawozdawczym realizacji projektu we wniosku

(narastajgco)

aplikacyjnym

2. Informacja na temat oséb, ktore biorg udzial w projekcie

Nazwa formy wsparcia
(zajeé/kursu)

LP | Imieg Nazwisko

3. Informacja na temat 0sob, ktore przerwaly udzial w projekcie

Data przerwania
udzialu
w projekcie

Nazwa formy
wsparcia
(zajeé/kursu)

LP | Imie Nazwisko

tel. 523592 152
523592153,523592 156

fax. 52 357 48 20
integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich
Starostwo Powiatowe w [nowroclawiu
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 151, 155

88-100 Inowroctaw
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4. Informacja na temat 0sdb, ktore zakonczyly udziat w projekcie

LP | Imie Nazwisko Nazwa formy Data zakoiiczenia
wsparcia udzialu
(zajeé/kursu) w projekcie

Sporzadzit: ...

data i podpis Pracownika ds. obstugi technicznej
data i podpis Dyrektora Szkoty1
Zatwierdzil:

........................................

data i podpis Koordynatora pedagogicznego

data i podpis Koordynatora Projektu

' W przypadku, gdy sprawozdanie podpisuje inna uprawniona osoba, prosze o dotaczenie upowaznienia
wystawionego przez Dyrektora Szkoly.

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu

ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokoj 151, 155

88-100 Inowroclaw

tel. 523592 152
523592 153,523592 156
fax. 52 357 48 20
integracja_ue@inowroclaw, powiat.pl
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Zalgcznik nr 14
Ankieta ewaluacyjna ex-post Wzér
dla uczestnikéw / uczestniczek projektu
pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlos¢ 11”7

Pte¢

[7] Kobieta [ ] Mezczyzna

Wiek Nazwa szkoly:

Nazwa zajec:

Czy udzial w projekcie spelnil Twoje potrzeby i oczekiwania?

O tk

Jesli tak, to prosze wskazad jedna lub wigcej odpowiedzi

pozwolil na lepsze przygotowanic do egzaminu maturalnego

pozwolil na lepsze przygotowanie do egzaminu zawodowego

pozwolit na zdobycie wiekszego do$wiadczenia w pracy w danym zawodzie
umozliwil uczestnictwo w innych formach praktycznej nauki zawodu, tj. w stazach

OOoOoad

O nie

Jesli nie, to dlaczego

O trudno powiedzied

2. Czy dzigki udzialowi w projekcie podniosle$/podniostas swoje nmieje¢tnosct zawodowe?
(prosze zaznaczyl jedng odpowieds)
] tak (] nie ] trudno powiedzie¢
3. Czy sposob i forma realizacji zaje¢ Ci odpowiadala?
(prosze zaznaczyé jedng odpowiedz)
[1] tak [nie [ trudno powiedzieé
Jedli nie, to dlaczego
4. Jak oceniasz stopien trudnosci zajeé?
[] zbyt wysoki [ edpowiedni ] zbyt niski
5. Inne uwagi i spestrzezenia:
Dzigkujemy za wypelnienie ankiety!
Biure Projektu: Biuro Rezwoju i Inicjatyw Eurcpejskich tel. 52 3592 152
Starostwo Powiatowe w Inowroctawin 523592 153,523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokoj 151, 155 fax. 5235748 20

88-100 Inowroctaw integracja_ue@inowroclaw. powiat.pl




