Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze
— ksiegowy-kasjer w dziale Finansowo-Ksiegowym
w Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informujg:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Warzynie,

Warzyn 1, 88-140 Gniewkowo, Kontakt jest mozliwy za pomocg telefonu: 523512476,

e-mail: dpswarzynl@wp.pl.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych - e-mail: iod@znex.net.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

w zwigzku z ogloszonym naborem na stanowisko pracy, na podstawie przepisow prawa -

ustawy Kodeks Pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

Zakres danych osobowych, niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji reguluje art. 22

Kodeksu pracy.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane

osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow.

Odbiorcami danych moga by¢:

o podmioty upowaznione do odbioru Pana/Pani danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepisow prawa;

 podmioty, ktére przetwarzaja Pana/Pani dane osobowe w imieniu Administratora,
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepisow

archiwizacji i procedur wewnetrznych. W przypadku oséb niezakwalifikowanych beda

przetwarzane nie dtuzej niz czas trwania procesu rekrutacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych

osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne - prawo do cofnigcia zgody na ich

przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. Oswiadczenie

o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie

pisemne;j. Realizacja powyzszych praw musi by¢ zgoda z przepisami prawa na podstawie,

ktorych odbywa si¢ przetwarzanie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy RODO;

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

o obowigzkowe, w zakresie okreslonym w przepisach prawa;
o dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pana/Pani zgody.

3. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany w tym rowniez

w formie profilowania. DY TOR
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Warzyn, dn. 08.04.2020 r.



