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Dotyczy: zapytan do Zarzadu Powiatu Inowroclawskiego, przedstawionych w pismie
z 25 stycznia 2013 r. przez radnego Rady Powiatu Inowroctawskiego Pana Stawomira Szelige,
w sprawie nowych standardéw zatrudnienia pielggniarek i poltoznych oraz skutkow wejscia
w zycie rozporzadzenta Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku dla PSZOZ
w Inowroclawiu, ktére - wg wiasciwosct instytucji - zostalo skierowane do Publicznego
Specijalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Inowroclawiu.

Odpowiadajac na zapytanmia z 25 stycznia 2013 r. radnego Pana Slawomira Szeligi

uprzejmie informuje:
1) Oszacowanie skutkow finansowych dla PSZOZ w Inowroclawin w zwiazku

2)

z wejSciem w zycie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku
w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami  bedzie mozliwe
w pierwszym kwartale 2014 roku, po wyliczeniu minimainych norm zatrudnienia na
podstawie cytowanego rozporzadzenia.

W chwili obecnej trudno jest okreshi¢ skutki wdrozenia w/w rozporzadzenia w sprawie
sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych z uwagi na
brak danych niezbednych do wyliczenia tych norm. Aby bylo to mozliwe w PSZOZ
w. Inowroclawiu z dniem 1 lutego 2013 roku wdrozono nowe wzory dokumentacji
medyczne) pielegniarskiej, ktorych stosowanie umozliwi gromadzenie danych o ilosci
leczonych pacjentéw w poszczegdinych kategoriach opieki oraz okreslenie sredniego
czasu sprawowania opieki nad pacjentem w poszczegOlnych kategoriach opieki.
Zgromadzone w tym zakresie dane i informacje za rok 2013 beda stanowily
podstawowy 1 wyjsciowy material do wyliczenia norm zatruduniema zgodnie
z obowigzujacym wzorem matematycznym wskazanym w  przedmiotowym
rozporzadzeniu. Na obecnym etapie wdrozenia rozporzadzenia trudno jest przewidziec
efekt kofcowy, ktéry moze wymusi¢é na zarzadzajacych podmiotem leczniczym
korekte zatrudnienia poprzez jego redukcje lub tez wzrost zatrudnienia pielegniarek
i potoznych. Ocena przyjetych w PSZOZ w Inowroctawiu dziatan majacych na celu



racjonalizacje¢ kosztéw tego podmioty m.in. poprzez dostosowanie struktury zatrudnienia
w grupie zawodowe] pielegniarek 1 poloznych do aktualnych potrzeb, w odniesieniu do
nowego rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalama minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek 1 poloznych, moze nastapi¢ nie wezesniej niz w pierwszym kwartale 2014 roku.
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