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Wstep

Proces profesjonalizacji definitywnie zmienia oblicze wojska. Do historii prze-
sZedt obraz wojskowych koszar pelnych miodych ludzi odbywajacych obowigz-
kowg sluzbe wojskowa. Polska dolgczyla do grona panstw posiadajgeych armie
zawodowe, w czasie pokoju oparte wylgcznie o ochotniczg forme stuzby.

Warunkiem skuteczne] realizacji potrzeb cbronnych jest zapewnienie mozlwo-
§ci szybkiego wzmocnienia potencjatu obronnego panstwa wowczas, gdy wzrasta
poziom zagrozen. To najwazniejsza preesftanka decyzji o budowie Narodowych Sit
Rezerwowych. Bedg w nich pelnic stuzbe wytacznie ochotnicy — 2otnierze rezerwy.
Mowy rodzaj stuzby, pozwalajacy na taczenie akbywnosci zawodowe] 2 obowigz-
kami Zodnierskimi to oferta dla osob niebanalnych, ktdre pragng doskonalié swo-
je umiejetnosci | kwalifikacje, nie zapominajac o tym, co waine dla wszystkich.
A takg wartoscig jest bezpieczenstwo.

Utworzenie armii zawodowej, profesjonalnie przygotowane] do wyzwan wspot-
czesnoscl oznacza takze zmiany istotne dla pracodawcdw. Od 2009 roku wigloty-
sieczna reesza miodych pracownikow nie ubywa juZ na wiele miesiecy, aby odbyé
obowigzkows, zasadniczg shuzbe wojskows. Oznacza to dia pracodawcow realne
zmniejszenie obcigZen z tytuiu potrzeb obronnych parstwa

Jednak zapewnienie bezpieczenstwa panstwa i obywateli to nie tylko sprawa ar-
mii. Obronnosc wymaga Zaangazowania i wspotpracy zardwno instytucii panstwo-
wych, jak | wszystkich obywateli. Szezegdlinie waina rola przypada w te] mierze
pracodawcom. Bo to pracodawcy moga i powinni tworzy¢ atmosfere wsparcia dia
budowy postaw proobronnych. Harmonijne wspdldziatanie pomiedzy sferg militar-
ng a pracodawcami i Zotnierzami NSR to takZe przestanka sprawnego funkcjono-
wania Narodowych Sit Rezerwowych. Dlatego, zgodnie z intencjg resortu Obrony
Marodowe], dawny system ,nakazowy" zastepowany jest obecnie formutg partner-
skie] wspoipracy, respektujgce] nadrzednose potrzeb obronnych panstwa. Budo-
wie takich relacji stuZy wigczenie do ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolite] Polskigj przepisow o rekompensatach dla pracodawcow,

Ma stronach Informatora zawarto podstawowe informacje o funkcjonowaniu Ma-
redowych Sit Rezerwowych oraz systemie zachet | uprawnien dla pracodawcdw.
Mamy nadzieje, Ze beda one pomocne zarowno w poznaniu nowych rozwiazan,
jak i mozliwosci ich wykorzystania dla potrzeb zakladu pracy.

Ministerstwo Obrony Marodows|




1. Dlaczego stuzba
rezerwistow jest tak wazna?

Zawodowe sily zbrojne, profesjonalnie przygotowane do realizacji zadan, to
efektywny instrument realizacji interesow panstwa i wypeiniania zobowiazan so-
juszniczych. Jednak nawet odpowiednio liczna i znakomicie wyposazona armia
zawodowa nie jest w stanie samodzielnie zrealizowad zadan obronnych wowczas,
gdy znaczgco wzrasta poziom zagroten. Dlatego wspolczesne systemy obron-
ne zakladajg wzmocnienie regularnych armii sitami rezerwowymi, ktdre moga byd
szybko uZyte w syluacji wzrostu zagrozen militarnych | zwiazanych z potrzebami
zarzgdzania kryzysowego, np. w czasie klesk Zywiotowych. Sluza w nich Zolnie-
rze rezerwy, laczacy powinnoscl stuzby z obowigzkami pracowniczymi. Powodzie
z 2010 r. az nadto widocznie taka potrzebe unaocznity.

TakZe w naszym kraju utworzeniu armii zawodowe] towarzysza zmiany w formu-
le wykorzystania Zotnierzy rezerwy dla potrzeb obronnoéci panstwa. Majistotniej-
szg jest decyzja o utworzeniu Marodowych Sit Rezerwowych (NSR), do ktdrych
rekrutacja ochotnikow rozpoczeta sie 1 lipca 2010 r. To rozwiazanie efektywne
i tanie. Nie obcigzy znaczgeo kieszeni™ podatnikow, bo Zolnierze NSR bedg w za-
sadzie szkolili sig nie diuzej niz przez jeden miesigc w roku.

Stuzba w NSR oznacza gotowoéd Zolnierzy rezerwy do natychmiastowego roz-
poczecia petnienia czynne| stuzby wojskowej w przypadku wystgpienia takich po-
frzeb. Oznacza to, e w przypadku klgsk Zywiolowych takze pracodawcy beds
magli liczy¢ na ich pomoc w zapewnieniu ochrony zakiaddw pracy i dabr.

2. Czym sg
Narodowe Sily Rezerwowe?

Przyjety model organizacyjny NSR okresla, #e tworzg je wyselekcjonowani
ochotnicy — Zolnierze rezerwy, Posiadajgcy przydzialy kryzysowe na okreslone
stanowiska stuzbowe w jednostkach wojskowych, nadane w wyniku zawartych
kontraktow | pozostajgey w dyspozycji do wykorzystania w przypadku zagrozen
militarnych i niemilitamych, zardwno w kraju, jak | w misjach poza granicami
panstwa.

MNSR zaprojektowano jako sposdb uzupedniania etatowych stanowisk stuzbo-
wych poszczegolnych jednostek wojskowych, pmewidzit?nych dla oficerow, pod-
oficerdw i szeregowych.

Okreslenie stanowisk na potrzeby NSR, a takze zapewnienie obsady tych sta-
nowisk naleza do kompetencji wiasciwych dowddcow, komendantow, szefdw
jednostek organizacyjnych, stosownie do realizowanych i planowanych zadarn,

3. Jakie sq podstawy
prawne funkcjonowania NSR?

Zasadnicze znaczenie dla procesu tworzenia NSR maja znowelizowane przepi-
sy ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pd2n. zm.), ktore weszly
w Zycie 1 stycznia 2010 .

W ustawie okreslono m.in. zadania przeznaczone do realizacji przez NSR, za-
sady tworzenia stosunku stuzbowego w ramach NSR, a takze prawa i obowigzki §
zotnierzy NSR oraz pracodawcow zatrudnigjgeych pracownikéw — Zolnierzy NSR. !
Przepisy ustawy obejmuja szczegotowe rozwiazania w zakresie zawierania kon-
traktow z Zotnierzami rezerwy — achotnikami, ktorzy wyrazili ched petnienia stuzby
w ramach NSR. Okreslajg zasady nadawania przydziatow kryzysowych, petnienia
stuzby czynnej przez tych zoinierzy w ramach przygotowania do dziatan, jak row-
niez wykonywania zadan do ktdrych te sily zostaly przewidziane, az po procedury
zwalniania z tej stuzby.

W tym akcie prawnym zostat ponadto okreslony katalog $wiadczen dla Zotnierzy
rezerwy posiadajgcych przydzialy kryzysowe oraz zakres rekompensat dla pra-
codawcdw zatrudniajgcych tych Zotnierzy, odnoszacy sie do kosztow zwiazanych
z zastepstwem odbywajgcego cwiczenia wojskowe lub powotanego do shuiby
okresowej pracownika — 2olnierza rezerwy. Okreslone zostaty takZe zadania dla
terenowych organow administracji wojskowej, wynikajace z funkcjonowania NSR.

Szczegolowe rozwigzania w sprawie MSR okreslaja rozporzgdzenia, wydane
na podstawie przepisow znowelizowane] ustawy. BezpoSrednio pracodawcow
dotyczy rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 kwietnia 2010 r.
{Dz.U z 2010 r. Nr 77, poz.509) w sprawie Swiadczenia pienieZnego przyshuguja-
cego pracodawcom zatrudniajgcym Zotnierzy rezerwy posiadajgcych nadany przy-
dziat kryzysowy za okres odbywania przez tych Zolnierzy éwiczen wojskowych lub
pefnienia okresowsj stuzby wojskowe| (art, 134a ust. 12 ustawy). Precyzuje ono
sposob obliczania kosztow przez pracodawcdw zatrudniajacych Zotnierzy MSR,
wzor wniosku o wyptate Swiadczenia, sposob i tryb ustalania jego wysokosci oraz
wyptacania pracodawcy.



4. Jak liczne beda NSR?

Co szosty Zolmierz Wojska Polskiego bedzie rezerwista. Przyjeto, 2e NSR bedg
liczyty do 20 tys. zolnierzy. Liczebnosc NSR wynika z analizy potrzeb obronnosci
panstwa w czasie kryzys..

Z uwagi na uwarunkowania budzetowe, kadrowe i infrastrukturalno-organiza-
cyjne przyjeto, ze na koniec 2010 r., NSR beda liczyly do 10 tys. Zolnierzy re-
zerwy. W roku 2011 nastgpi wzrost ich liczebnosci, az do osiggniecia poziomu
do 20 tys, Zotnierzy na koniec tego roku. Liczba stanowisk przeznaczonych dla
zohnierzy NSRE w poszczegdlnych jednostkach wojskowych jest uzaleZniona od ich
specyfiki | zakresu realizowanych zadan kryzysowych,

Zatern liczebnosé NSR bedzie znaczaco nizsza od liczebnosci grupy obywa-
teli przeznaczanych w przesziosci do pelnienia zasadnicze] stuzby wojskowe.
Co wigce], nie wszyscy zolnierze NSR beda rekrutowali sig sposrod pracownikow
przedsighiorstw. NSR to interesujgca propozycja dla pracownikow administraci,
oSwiaty i osob, dla ktorych faczenie aktywnosci zawodowej | Zycia rodzinnego
ze stuzbg wojskowa to atrakcyjna perspektywa

5. Do czego przeznaczone sq NSR?

Wzmocnignie potencialu jednostek wojskowych w sytuacjach uzasadnionych
potrzebami obrony panstwa, Sit Zbrojnych lub zarzgdzania kryzysowego to naj-
waznigjsze przeznaczenie NSR. Utworzenie NSR bedzie mogto stuzyé takze uzu-
petnianiu stanowisk stuzbowych, wystepujgeych w strukturach polskich kontyn-
gentdw waojskowych poza granicami panstwa.

Zotnierze NSR beda mogli brac udziat w zwalczaniu klesk 2ywiclowych | likwidacii
ich skutkdw, dziataniach antyterrorystycznych i z zakresu ochrony mienia, akcjach
poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia i 2ycia ludzkiego, oczysz-
czaniu lerendw z materialow wybucHowych i innych, niebezpiecznych pochodzenia
wojskoweqo oraz ich unieszkodliwianiu, a talkze w realizacji zadan z zakresu zarzq-
dzania kryzysowego, Zadania NSR z zakresu zarzadzania kryzysowego moga byé
realizowane w trybie natychmiastowego stawiennictwa zolnierzy rezerwy,

W warunkach funkcjonowania armii zawodowe] NSR niewatpliwie przyczynig
sie do zbudowania nowego rodzaju wiezi wojska ze spoleczenstwem.,

6. Kied:; rezerwista
bedzie mogt stuzy¢ w NSR?

Warunkiem stuzby w ramach NSR jest podpisanie przez kandydata — Zolnie-
rza rezerwy dobrowolnego kontrakiu na jej pelnienie przez okres od 2 do 6 lat.
Kaontrakt bedzie mogt byd zawarty przez dowddce jednostki wojskowe] wylgcznie
£ osobami spelniajgcymi warunki do stuzby w ramach N3SR. na pisemny wniosek
zainteresowanego, skierowany do wojskowego komendanta uzupelnien,

Po podpisaniu kontraktu nastapi nadanie przydziatu kryzysowego, t]. wyznacze-
nie (w formie karty przydzialu kryzysowego) Zolnierza rezerwy — ochotnika na sta-
nowisko sluzbowe, okreslone w etacie jednostki wojskowe), na Ktorym bedzie pet-
nit czynng stuzbe wojskows w ramach Narodowych Sit Rezerwowych.

7. Jak wyglada
model szkolenia zotnierzy NSR?

Podpisanie kontraktu stanowi zobowigzanie Zolmierza NSR do realizacji rocznego
programu szkolenia, realizowanego ghownie w czasie cwiczen wojskowych rotacyj-
nych. Cwiczenia te, odbywane w okreslonych dniach, beda trwaly tgcznie do 30 dni
w ciggu danego roku kalendarzowego.

Zoinierze NSR bedg mogli odbywad éwiczenia wojskowe w trybie natychmiasto-
wiego stawiennictwa, jednak nie czesciej niz jeden raz w ciggu roku kalendarzowe-
go. W razie powolania na te éwiczenia, czas ich odbywania bedzie zaliczany do su-
marycznego okresu trwania dwiczen wojskowych rotacyjnych, Ponadto, w okresie
obowigzywania przydziatu kryzysowego, beda mogli zostad zobowigzani do odbycia
cwiczen wojskowych krotkotrwalych, trwajgcych nieprzerwanie do 30 dni.

Proces szkolenia zaplanowany dla zolnierzy NSR obejmuje ksztalcenie teore-
tyczne oraz szkolenia i zajecia praktyczne wynikajgce z przyjetych programow
szkolenia. Szkolenie Zotnierzy NSR realizowane bedzie w trzyletnim cyklu, podzie-
lonym na roczne etapy obejmujace doskonalenie umigjetnosci indywidualnych,
szkolenie zgrywajace oraz szkolenie doskonalgee lub podirzymujgce umiejetnosc
i nawyki.

Zhiorowy wykaz cwiczen wojskowych rotacyjnych za jednostke wojskowa na ko-
lejny rok bedzie wykonywany przez jej dowodce, nie paEniej niz na trzydziesci dni
przed upywem roku kalendarzowego. Wyciagl z tego wykazu zostang przestane
wojskowemu komendantowi uzupelnien, wiasciwemu do powolania Zolnierza NSR
na te éwiczenia. £ tym wykazem zostang lakze zapoznani 2olnierze rezerwy, kiorych
obowigzkiem bedzie niezwloczne poinformowanie swoich pracodawcow o dniach,
w ktdrych beds odbywali cwiczenia wojskowe rolacyjne, o zmianach w wykazie,
a takze o ich powolaniu na te dwiczenia.

Zolnierze NSR, za ich zgoda, beda mogli byé takze kierowani na kursy specja-
listyczne, na zasadach udzialu w éwiczeniach wojskowych diugotrwatych, czyli
trwajacych nieprzerwanie do dziewiecdziesieciu dni. W ramach NSR poszczegaol-
ni Zotnierze rezerwy beda miell nowe mozliwosc doskonalenia i rozwoju w shuzbia
wojskowe]. W efekcie tego procesu zolnierz NSR bedzie mogl zajmowacd wyzsze
stanowiska oraz przejsc do wyZzszego korpusu kadry, w zaleznosci od kwalifikaci,
umigjetnodc | predyspozycii oraz stopnia wywigzywania sie z obowigzkow.

Praktycznym sprawdzianem posiadanej wiedzy i umiejetnosci bedzie moglo byc
pelnienie okresowe] sluzby wojskowej przez okreslony czas, w razie zagroZenia
kryzysowego lub potrzeby wykonywania przez jednostke wojskowa misji pokojo-
wej poza granicami panstwa.
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8. Stuzba przygotowawcza — co to takiego?

Stuzba przygotowawcza to swoista przepustka, umozliwiajgca podpisanie kon-
traktu na petnienie stuzby w ramach NSR. To oczekiwane rozwiazanie. Obecnie,
po przeprowadzeniu kwalifikac)i wojskowe|, do tzw. zasobdw rezerwy trafiajg bo-
wiem osoby, ktdre nie s3 Zotnierzami rezerwy w rozumieniu prawa, czyli nie odbyly
szkolenia wojskowego i nie zlozyty przysiegi wojskowe).

W przypadku ksztalcenia na polrzeby korpusu oficerdw od ochotnikéw bedzie
wymagane wyksztatcenie co najmniej wyzsze, w przypadku ksztalcenia na potrze-
by korpusu podoficerdw co najmnigj Srednie | co najmnigj gimnazjalne w przypad-
ku ksztatcenia na potrzeby korpusu szeregowych,

9. Czy warto zatrudniac zoinierzy rezerwy?

Zolnierze rezerwy to idealni pracownicy dia kazdej firmy. Dlaczego? Poniewaz
stuzba wojskowa to przede wszystkim ciezka praca. Czesto wymagajgca specjali-
stycznych kwalifikacji | umigjetnosci. Rozwijajgca szereg kompetencji przydatnych
na cywilnym rynku pracy. Szybkosc wypracowywania | podejmowania decyzji,
precyzja | zdolnosci przywddcze, odpowiedzialnosé w pracy oraz umiejetnosc
wsplpracy w zespole, a z drugiej strony zdyscyplinowanie | umigjetnost podpo-
rzgdkowania decyzjom przetozonych to cechy Zotnierzy. To jednoczesnie cenione
wartosci w funkcjonowaniu zakladow pracy. Praca zolnierzy rezerwy moZe miec
w tych obszarach pozytywny wkiad.

Co wigce], szkolenie wielu zolnierzy rezerwy odbywalo sie w sytuacjach wy-
magajgcych szczegdlne] sity charakteru. Dzieki temu Swietnie radza sobie z pracg
w warunkach stresu, Od Zolnierzy rezerwy — szczegdlnie bylych Zolnierzy zawo-
dowych — wymagano odpowiedzialnodci za Judzi | sprzet” na poziomie znacznie
wyzszym, anizeli w warunkach cywilnych, To kolejne atuty powodujace, Ze zatrud-
nienie zalnierzy rezerwy jest optacalne dia pracodawcow.

10. Jakie korzysci beda mieli pracodawcy?

Stosownie do posiadanych kwalifikaci | specyfiki zajmowanych stanowisk shuz-
bowych zolnierze NSR bedg mogli byc kierowani na koszt wojska na kursy | szko-
lenia specjalistyczne. Kwalifikacje | uprawnienia zdobyte w ich trgkcie to bezplatny
kapitat do wykorzystania na potrzeby macierzystych firm i instytucji. Dzigki takie-
mu rozwigzaniu Sily Zbrojne RP beda dysponowaly wysoko wykwalifikowanym
Zotnierzem na wypadek wyZszej potrzeby, a pracodawcy, bez ponoszenia nakla-
déw finansowych, bedg mogli wykorzystac te kwalifikacie w swoich zakladach,

Korzystne dla pracodawcow sa takze zmiany w przepisach ustawy o powszech-
nym chowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. Sprecyzowane w nigj powinno-
ci | uprawnienia pracodawcy w przypadku udziatu zolnierza rezerwy w realiza-
cji zadan zwigzanych z obronnoscig utrzymuja obowiazujacy od dawna zasade

urlopowania pracownika na czas czynne] stuzby wojskowej. Jednak w czasie nie-
obecnoscl takiego pracownika pracodawca nie bedzie ponosit kosztow wynikaja-
cych ze stosunku pracy. Stuzy temu nowy mechanizm wyplaty rekompensat pra-
codawcom, ktorych podwiadni bedg powolywani do stuzby wojskowe].

11. Na czym polega ochrona
stosunku pracy zoinierzy NSR?

Majge na uwadze nadrzednost potrzeb obronnych panstwa przyjeto ustawowe
rozwigzania prawne zapewniajace rownowage praw i chowiazkow pracodawcow
i ich pracownikdw, Zolnierzy rezerwy. Wynika z tego potrzeba zapewnienia ochro-
ny stosunku pracy Zolnierzy rezerwy, stosunkowo nieliczne] w skali kraju grupy
obywateli, spelnizjgce] wazne zadania z punkiu widzenia interesu spolecznego.

Ochrona stosunku pracy Zotnierza NSR polega na ograniczeniu moZliwosci
wypowiedzenia stosunku pracy przez pracodawce w trybie zwyklym, pamigtajac,
ze zgodnie z art. 45 Kodeksu pracy takie wypowiedzenie nie moze byé dowolne,
lecz musi mie¢ charakter uzasadniony.

To rozwigzanie znane jest pracodawcom. Przez wiele lat stosowane bylo wobec
asob powolywanych do czynngj stuzby wojskowe], ktorych liczba w przesziosci
byla zdecydowanie wigksza, niz przewidywana obecnie liczba folnierzy NSR.

Ochrona stosunku pracy Zotnierzy NSR nie ma zastosowania do umow o prace
zawartych na okres probny, na czas okreslony lub na czas wykonania okresloneg|
pracy oraz jezeli wypowiedzenie nastepuje z winy pracownika, a takze w przypad-
kach ogloszenia upadtosci lub likwidacji zakladu pracy albo likwidacji stanowiska §
pracy oraz przy przeprowadzaniu zwolnienia grupowego, Rozwigzanie stosunku
pracy moze wowczas nastapié na zasadach ogalnych.

12. Jak uzyska¢ rekompensate
z tytutu stuzby pracownika w NSR?

Pracodawcy przystuguje swiadczenie pienigzne za okres odbywania cwiczen
wojskowych |lub peinienia okresowe] sluzby wojskowe| przez Zolnierza rezerwy.
O zwrot kosztow z tego tytulu nalezy sig zwracad do szefa wojewodzkiego sztabu
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wojskowego wiasciwego ze wzgledu na siedzibe jednostki, do kidrej pracownik
posiada nadany przydziat kryzysowy. Przepisy prawne przewidujg nastepujgce
zasady zwrolu pracodawcom poniesionych koszitow:

1) fwiadczenie stanowit bedzie rekompensate kosztow poniesionych przez praco-
dawce z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas okreslony nowego
pracownika w celu zastgpstwa zotnierza rezenwy, lub 2 tytulu powierzenia tego zastep-
stwa innemu pracownikowi zatrudnionemu dotychczas u tego pracodawcy, a takie
z tytutu wyptaty Zotnierzowi rezerwy odprawy przed powolaniem do stuzby okresowej;

2} do kosztow nie bedzie wliczane wynagrodzenie pracownika zaslgpujgcego 2ol
nierza rezerwy w okresie odbywania przez niego cwiczen wojskowych, jezeli Zoinierz
ten nie otrzymywat za ten okres wynagrodzenia od zatrudniajacego go pracodawcy;

I)wyplata dwiadczenia nastgpi na udokumentowany, podpisany przez pra-
codawce wniosek, przestany szefowi wojewddzkiego sztabu wojskowego, nie
poznigj niz przed uplywem trzydziestu dni od dnia zwolnienia 2otnierza rezerwy
z éwiczen wojskowych, a w przypadku pelnienia przez Zolnierza rezerwy okreso-
wej stuzby wojskowe], nie pdZniej niz w ostatnim dniu miesigca naslgpujgcego po
miesiacu petnienia tej stuzby;

4)naleing kwote Swiadczenia ustalad bedzie szef wojewodzkiego sztabu woj-
skowego, whasciwy ze wzgledu na siedzibe jednostki wojskowej, do kiore] zot-
nierz rezerwy posiada nadany przydzial kryzysowy lub zostal powokany do czyn-
nej stuzby wojskowej, ktory wyplaci Swiadczenie w okresie miesigca od dnia
otrzymania wniosku na wskazany w nim rachunek bankowy pracodawcy,

5)odmowa wyplaty Swiadczenia lub ustalenie kwoly nizszej, niz wskazana we
wniosku pracodawcy moZe nastapic wylacznie w drodze decyzji administracyjnej,
jeteli we wniosku zostang zawarte nieuzasadnione wydatki — w mysl cbowigzuja-
cych przepisow;

6)kwota swiadczenia za kazdy dzien odbywania cwiczen wojskowych lub pel-
nienia okresowe] stuzby wojskowe] przez Zotnierza rezerwy zostala ograniczona
ustawowo | nie moze by¢ wyzsza od 1/30 dwuipdtkrotnego przecietnego mie-
sigcznego wynagrodzenia w seklorze przedsigbiorstw, obowiazujgcego w mie-
sigcu poprzedzajgcym powolanie do odbycia tych éwiczen lub stuzby, kidrego
wysokosé ogltasza prezes Glownego Urzedu Statystycznego,

TIwysokosé Swiadczenia bedzie ustalana | wyplacana jednorazowo za czas
odbywania ¢wiczenia wojskowego, w przypadku okresowe] stuzby wojskowe
za dany miesiac jej petniania; i

8)jezeli Zotnierz rezerwy posiadajgcy nadany przydziat kryzysowy jest zatrudnio-
ny u dwach lub wiece] pracodawcow, Swiadczenie przysluguje wszystkim zatrud-
niajgcym go pracodawcom, proporcjonalnie do poniesionych przez nich kosztow,
z uwzglednieniem fakiu, ze wysokosc Swiadczenia dia jednego pracodawcy, za kai-
dy dzien odbytych éwiczen wojskowych, nie moze przekraczad kwoty 1/30 dwuipdl-
krotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w seklorze przedsigbiorstw;

Qywydatki z tytutlu wyptaty Swiadczen dla pracodawcdw beda pokrywane z bu-
dietu panstwa, z czesci, ktore] dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.

13. Kto moze udzieli¢
pracodawcom wsparcia?

W sprawach zwiazanych z interpretacjg przepisow dotyczacych stuzby Zotnierzy
rezerwy posiadajgcych nadane przydzialy kryzysowe, w szczegdlnosci systemu
uprawnien Zolnierzy i ich rozwoju stuZzbowego, pracodawcy moga sie zwracac
bezposrednio do wojskowych komendantow uzupelnien, szefow wojewddzkich
sztabdw wojskowych, a takze do Zarzadu Organizacji | Uzupeinien — P1 Sztabu
Generalnego WP (ul. Rakowiecka 4a, 00-304 Warszawa).

Decyzjg Ministra Obrony Narodowej Zarzgd Organizac)i | Uzupetnien — P1 jest
bowiem komarkg organizacyjng Ministerstwa Obrony Marodowej wlasciwa zarow-
no w sprawach pracodawcow, jak | Zolnierzy rezerwy.

Pomimo uregulowan prawnych, zawartych w ustawie o powszechnym obowigz-
ku obrony Rzeczypospaolite] Polskie], dotyczacych stuzby rezerwistdw, nie mozna
bowiem wykluczyé wystepowania pytan i problemow, wynikajacych z zaangazo-
wania pracownikow w stuzbeg w NSR.

14. Jakie akty prawne
reguluja problematyke NSR?

Problematyke NSR reguluje ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym

obowiazku cbrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, S8

Z poZn. zm.) oraz nizej wymienione gtdwne akty wykonawcze.
Rozporzadzenia Rady Ministrow:
1) z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie przyznawania swiadczen zolnierzom rezerwy
posiadajacym przydzialy kryzysowe (Dz. U. Nr 145 poz. 971);
2) z dnia 14 maja 2010 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zawiadamiania
wojskowych komendantéw uzupelnien o osobach podlegajgcych obowigzkowi
czynne| stuzby wojskowe| oraz wydawania przez pracodawcow, szkoly | inne
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jednostki organizacyjne zaswiadczen w sprawach powszechnego obowigzku
obrony — art. 50 ust. 5 (Dz. U. Nr 105 poz. 657);

3) z dnia 21 maja 2010 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie wojskowego
obowiazku  meldunkowego, obowigzku  powiadamiania  wojskowego
komendanta uzupelnien oraz uzyskiwania zezwolenia na wyjazd i pobyt za
granicg — podst. art. 53 ust. 5 (Dz. U. Nr 105 poz. 658).

Rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej:

1) z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie zawierania kontrakidw na wykonywanie
obowigzkdw w NSR — art. 98b (Dz. U. Nr 87, poz. 562);

2) z dnia 7 kwietnia 2010 r. w sprawie przydziatow kryzysowych — art. 58b ust. 12
{Dz. U. Nr 76, poz. 497);

3} z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie cwiczen wojskowych — art, 106 {Dz. L.
MNr 145, poz. 974 );

4} z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie pelnienia okresowej sluzby wojskowe| —
art. 108 ust. 13 (Dz. U. Nr 87, poz. 563);

5) zdnia 21 kwietnia 2010 r. w sprawie $wiadczenia pienieznego przyshugujacego
pracodawcom  zatrudniajacym  Zolnierzy rezerwy posiadajacych nadany
przydziat kryzysowy za okres odbywania przez lych Zolnierzy cwiczen
wojskowych lub pednienia okresowsj stuzby wojskowej — art. 134a ust. 12
{Dz. U. Nr 77, poz. 509);

6) z dnia 6 wrzesnia 2010 r. w sprawie stufby przygotowawczej (Dz. U. Nr 170,
poz. 1144);

7) z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego dla
*otnierzy petnigeych stuzbe przygotowawcza (Dz. U. Nr 41, poz. 241);

8) z dnia 30 kwietnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wzywania
os6b podlegajgcych powszechnemu obowigzkowi obrony przez organy
wojskowe — art. 52 ust. 5 (Dz. U. Nr 87, poz. 567);

9) z dnia 9 czerwca 2010 r. Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dorgczania
wojskowych dokumentow osobistych i trybu postepowania 2 tymi dokumentami
—art. 54 ust. 4 (Dz. U. Nr 125 poz. 848);

10)z dnia 30 kwietnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przydziatow
mobilizacyjnych | pracowniczych przydziatdw mobilizacyjnych — art. 59a ust, 7
(Dz. U. Nr 87, poz. 568).

15. Gdzie mozna
dowiedziec sie czegos wiecej?

Dodatkowe informacje na temat NSR oraz dane teleadresowe instytucji i ko-
marek zaangaZowanych w proces tworzenia NSR dostepne sg m.in. w serwisach
www resortu Obrony Marodowe];

= Czesci informacyjne) portalu intemetowego MON: www.mon.gov.pl

- Czeéci promocyjnej portalu internetowego MON: www.wojsko-polskie.pl

- Szlabu Generalnego Wojska Polskiego: www.sgwp.wp.mil.pl
= Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych: www.iwspsz.wp.mil.pl

Z aktami prawnymi regulujgcymi funkcjonowanie NSR moZna zapoznad sig na sfro-
nach Biuletynu Informac)i Publiczne) MON: www.biuletyn.wp.mil.pl.

Aby dowiedzied sie czegos wiece] o NSR w regionie | najblizszej okolicy, warto takze
odwiedzic serwisy www wojewodzkich sztabow wojskowych;

- W3zW Biatystok: www.wszwhbialystok. pow.mil.pl

- WSzW Bydgoszcz: www.wszwhbydgoszecz.wp.mil.pl

- W3zW Gdansk: www.wszwgdansk.mil.pl

- WSzW Katowice: www.wszwkatowice.wp.mil.pl

- W3zW Kielce: www.wszwkielce.sow.mil.pl

- WSzW Krakdow: www.wszwkrakow.sow.mil.pl

= W3zW Lublin: www.wszwlublin.wp.mil.pl

- WS2W LadE: www.owszwlodz.sow.mil.pl

= W3zW Olsztyn: www.wszwolsztyn.pow.mil.pl

- WszW Opole: www.wszwopole.sow.mil.pl

= W3zW Poznan; www.wszwpoznan.wp.mil.pl

- WSzW Rzeszdw: www.wszwrzeszow.sow.mil.pl

= W3zW Szczecin: www.wszwszczecin.wp.mil.pl

- WszW Warszawa: www.wszwwarszawa.wp.mil.pl

= WSzW Wroclaw: www.owszwwroclaw.sow.mil.pl

- WszW Zielona Gora: www.wszwzielg.sow.mil.pl

Uwagal W kazdym serwisie www wojewddzkiego sztabu wojskowego dostepne sg
linki do serwisow www podleghych wojskowych komend uzupetnien.

16. Liczymy na wsparcie!

W przypadku NSR szczegdlnego znaczenia nabiera harmonijne wspotdziatanie po-
migdzy sferg militamna a pracodawcami | Zotnierzami NSR. Jest ono mozliwe tylko
wowczas, gdy wszystkie strony sg przekonane o koniecznosci respektowania wza-
jemnych potrzeb i interesdw. Akceptacja lub zyczliwa neutralnosc dla sfuzby ochotni-
czej w NSR ze strony pracodawcow bedzie bardzo wazna dla wystepujgcych w dwach
waznych rolach spolecznych pracownikdw. W dlugofalowym interesie wszystkich stron
jest wspdlpraca. Sity Zbrojne czekajg na inicjatywy i syanaty od pracodawcow zwig-
zane z checig wsparcia NSR. Wnioski i spostrzezenia plyngce z pierwszego okresu
budowy NSR beds stuiyly doskonaleniu istnigjgeych rozwigzan formalno-prawnych.

Ma Panstwa wsparcie i opinie czekaja wojskowe komendy uzupetnien, dowodcy
jednostek wojskowych, w ktdrych beda pemnié stuzbe Zotnierze NSR oraz Zarzgd
Organizacji | Uzupeinien — P1 Sztabu Generalnego WP.

Obronnosc to preeciez sprawa nas wszystkich!
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