ZARZADZENIE NR 16/2011
STAROSTY INOWROCLAWSKIEGO
zdnia 11 lutego 2011 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 77_2 §1 1 2 ustawy z dma 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pbin. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Inowrgclawiu w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

~ §2. Traci moc zarzadzenie nr 44/2009 Starosty Inowroctawskiego z dnia 16 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagraczania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Inowroctawiu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dria ogloszenia
z mocg obowiazujgeg od 1 stycznia 2011 r,

SRS IINOSIE :«;:;S‘Z&Zeﬁ




REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W INOWROCLAWIU

PRZEPISY OGOLNE
§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustaia:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zetrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Inowroctawiu na podstawie umowy o prace,

2} szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3} szczegélowe warunki 1 sposéb przyznawania dodatku fankeyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4) szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5) szczegblowe warunki i sposdb przyznawania dodatku za wykonywanie zadani zwigzanych
z realizacja projektu pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy
0 pracg, '

6) prawo do nabycia i wysoko$é dodatku za wieloletnia prace pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

7) szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplaéania nagréd innych
niz jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace,

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 2. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne - wyksztalcenie oraz umiejgtnosci
zawodowe, staz pracy w latach, dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu na podstawie umowy o prace okresla wykaz
stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzzdniczych, pomocniczyéh
i obshugi oraz doradcow i asystentow, nﬁnimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia
. zasadniczego dla pracownikéw zatrudnianych na podstawie umowy o pracg
oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 1 wymagama kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, stenowigcy zafacznik nr 3

do Regulaminu.



WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. 1. Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
miesieczny poziom  wynagrodzenia pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych
ra podstawie umowy o pracg okresla tabela minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalacznik nr 1 do Regulaminu.
2.Wynagrodz=nie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace, poprzez

wykazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4.. 1 Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skfadnikiem wynagrodzenia za prace
i Jest przyznawany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w zatacznikn

nr 3 do Regulaminu.

2.Stawki dodatku funkcyjnego okreila tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca
zafacznik nr 2 do Regulaminu.

3.Dodatek furkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowq ustala Starosta dla pracownikéw

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

DODATEK SPECJALNY

§ 5. 4. Z tytuhu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan moze zostad przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o pracg dodatek specjainy.
2.Dodatek specjalny przyznaje Starosta, okreslajac jego kwcte i maksymalny czas, do ktérego
dodatek sie przyznaje.
3.Dodatek przrznaje si¢ na czas okre$lony nie dluzszy niz istnienie okoliczno$ci, z tytutu
ktérych zostal przyznany, w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nie wiecej niz 80 %

Yacznie wynagiodzenia zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

DODATEK ZA WYKONYWANIE ZADAD'{
ZWIAZANYCH Z REALIZACJA PROJEKTOW

§ 6. 1. Pracownikowi, ktdry wykonuje zadania zwiazane z kierowaniem projektem
lub wspdtuczes-niczy w realizacji projektu, moze zostaé przyznany dodatek za wykonywanie

zadan zwiazanyzch z realizacja projektu.



2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje Starosta, okre$lajac jego kwote i maksymalny
czas, do ktorego dodatek sie przyznaje.
3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. | moze zosta¢ przyznany na czas okreslony wynikajacy
z czasu trwania projektu, badz okreslonych projektem zadan.
4 Wysokos¢ dodatku nie moze wynosi¢ wigcej niz kwota 80 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano, i jest uzalezniona od:

1) wysokosci $rodkéw finansowych, przyznanych przez Instytucje Posredniczaca

na wynagrodzenia personelu realizujacego projekt,
2) nakladu pracy, specyfiki i charakteru zadan powierzonych do wykonania

pracownikowi w ramach realizowanego projektu.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 7. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wvnoszacej 3 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wazrasta 0 1 %

za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
NAGRODY

§ 8. 1. W ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony
na dany rok kalendarzowy fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne

osiagniecia w pracy zawodowej.

2.Decyzj¢ o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Starosta.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pdZn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

Nr 223, poz. 1458) oraz Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu.

§ 10. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia,
z moaca obowiazujaca od 1 stycznia 2011 1.



ZALACZNIK Nr 1

MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCHT:I?E:;%CZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
zas]::::gg:;?nia Minimaina kwota | = Maksymalna kwota
w zlctych w zlotych

1. 1100 1760
] | 1120 1870
I 1140 - 1930
v 1160 2000
v __ 11€0 2150
v 120 2200
vit 1280 2400
v 13C0 2650
CoXe 1350 2800-
X 1400 2850

x0T 1452 2900 .
XN 1502 3100
xmooo 160 3300
b (" 1700 3500
XV 1800 3800
SOXVE 1900 4000
xvnooog 2000 4400
Xvil 2200 4700
XX 2400 5200
XX. 1 260C 5400




ZALACINIK Nr 2

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkeyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
3 do 120
6 do 140
7 do 160
8 7 do 200
9 do 250




ZALACZNIK Nr 3

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI ORAZ DORADCOW 1 ASTSTENTOW,
MINIMALNY [ MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIANYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
ORAZ MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO I WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH

Wymagania kwalifikacyjne!
Lp. Stanowiske Minimalny | Maksymal | Maksymal
poziom ny poziom na Wryksztalcenie Staz
wynagrodz | wynagrodz | stawka oraz umiejgtnosei pracy
enia enia dodatku zawodowe (w
7asadnicze | zasadnicze | funkeyjne Iatach)
g0 go 20
i 2 3 4 5 6 7
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz powiatu: KVIT XX 6 wyzsze! 4
2. Geodeta powiatowy KV ®X 8 wediug odrebnych przepisdw
Przewocdniczacy zZespoiu x XVIIT 6 wedlug odrebnych przepisow
3. Uzgadniania Dokumentacji
Projektowej ¢
4. Geolog powiatowy KV XIX g wyzsze geologiczne g
wyzsza® 5
5. Powiatowy rzecznik XV XVIIT 6
konsumentéw
Maczelnik (kiercwnik) . 2
wydziaiu {jednostki wyzsze >
rownorzedned), XV XVIII 7
rzecznik prasowy
wediug odrebnych przepisdw
6. gtowny ksiegowy,
audytor wewnetrzny
inspektor kontroli wyzsze geodezyjine 1 4
dokumentacji geodezyjnej 1 kartograficzne oraz
kartograficznej uprawnienia zawodowe
Kierownik referatu (jednostki
réwnorzednej), pelnomocnik do
7. spraw ochrony informacii
1 1 . 2
niejawnych, ‘ . XILI XVITI 6 wyzsze' 4
zastepca naczelnika wydzialu
{jednostki réwnorzednej!}




Przewodniczacy powlatowego
zespoiu do spraw orzekania o
niepeinosprawnosci

XV XVITI 7

wediug odrebnych
przepisow

Stancowiska doradcdw i asystentdw

1, Doradca HVII HIX 6 wyisze 5
2. Asystent XTI XV - Srednie -
Stanowiska urzednicze
1. 2ekretarz iow;at9wego zespoiu wedlug odrebnych
© spraw orzekaniz o XIII XVI 8 przepisow 2
niepeinosprawnosci
2. Radca prawny ..
¥ITT CUTIT P wediug odrebnych przepiséw
3. |Giowny specjalista wyzsze® 1
XII XVII 5
glowny specjalista ds, BEP wediug odrebnych przepisow
4. Inspéktor XII XVI - wyzsze® 3
5. Starszy specjalista, : 21
starszy informatyk wyzsze 3
XI XV -
Starszy specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepisdw
starszy geodeata, wyzsze geodezyjne i 3
starszy kartograf kartograficzne
6. ?OdlnSPEktor‘ wyzsze? srednie® -
informatyk 3
% KIV - wyzisze gecdezyjne i -
kartograficzne
gecdeta,
drednie geodezyine i 3
kartograficzne
kartograf
,  |Specialista « XTTT - $rednie’ 3
Specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepisdw
. $rednie’ 2
8. Samodzielny referent ¥ XII _
9. Referent prawny VIII XII _ wWyZszZe prawnicze -
Referent pra _ WwyZsze prawnicze lub | _
10. SLELENT prawno VITI %11 administracyjne
administracyjny -




Referent,
11. |kasjer, IX XI srednie?® 2
ksiegowy
iz Micdszy referent, VIII X -
* imtodszy ksiegowy Srednie -
Stanowiska pomoecnicze i obstugi
1. Pracownik II stopnia XIT XVI
wykonujacy zadania wyzsze 3
W ramach prac
interwencyjnych
Iwencylj Y? XI xv wyisze -
2, Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania X KIIT drednie 3
w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
X X1 Srednie 2
VIIT X $rednie -
3. Archiwista, $rednie -
v v
starsza telefonistka, 1 111
4} T
4. |Telefonistka v VI podstawowe -
A -
5. Pomoc administracyjna IIT VII Srednie
6. Rzemie$inik specjalista .
X XI 3
zasadnicze zawodowe®
7. Kserografista X X zasadnicze zawodow=®
2
3. Konserwator,
rzemiedlnik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz, zasadnicze zawodowsz® -
VIITI IX
elektryk,
stolarz,
malarz
3. Kierowca samochodu ¢sobowego VII IX )
wediug odrebnych przepisdw
10. {Operator urzadzeh 5
powielajacych VI VITT podstawowe -
11. |Robotnik gospodarczy v vII podstawowe"! _
12 Portier, 1
) dozorca, IV v podstawowe -




13.

Sprzataczka III v _ podstawowe*! -

14,

oniec
Gonie II v - podstawowe’! -

' Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy

2)

3

dla kierowniczych stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458). Przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
okresélajg odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadaf na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku. '




