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1)

2)
3)
4)

Wymagania niezbedne:

kandydat powinien spelnia¢ wymagania okreslone w 3 ust. 3 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 Nr 142
poz. 1593 z pdZniejszymi zmianami),

wyksztalcenie — minimum $rednie ogolne,

biegla znajomoé¢ obstugi komputera,

znajomosc obstugi urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
3)
6)

znajomos¢ podstawowych przepisow prawa oswiatowego,
sumiennosc, rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢ w wykonywaniu pracy,
oraz dobra komunikatywnos$¢ i umiejetnosé wspolpracy z mlodziezg
i pracownikami,

znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego /KPA/,
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

obstuga programu ,,Sekretariat Uczniowski”,
prowadzenie korespondencji,

sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji szkolnej,
przyjmowanie i kierowanie obstugg klientow szkoty,
obstuga archiwum szkolnego,

sprawozdawczos¢ dotyczaca szkoly.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

Zyciorys-cv,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
referencje,

oryginal kwestionariusza osobowego,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popeinione
umyslnie oraz nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne.



5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w zekretariacie Zespolu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Jana Pawla IT ul. Poznanska 345 w Inowroclawiu
w terminie do dnia 29.06.2007 r. do godz. 15.00. Aplikacje, ktore wplyng do szkoly
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /
www,bip.inowroclaw powiat.pl / oraz na tablicy ogloszen w szkole.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys-cv ( z uwzglednie-
niem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z
dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926
z pozn.zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z poin.zm.) "

Wiyniki wstepnej selekcji aplikacji na w/w stanowisko bedg ogloszone 02.07.2007r.
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