UCHWAEA NR AL%...../07
ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia G unthrgi.......... 2007r.

w sprawie zwolnienia Pani Marii Kozlowskiej ze stanowiska dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Inowroclawiu,

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.")
w zwiazku z art. 52 § 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 71998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.”) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zwolni¢ Panig Marie Koztowska z dniem 26 wrzes$nia 2007 r.
ze stanowiska dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu,
bez zachowania okresu wypowiedzenia, z powodu ciezkiego naruszenia
podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Staroscie Inowroclawskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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'Zmiany tekstu Jednollteo\o' wymfgfli)nej E‘S‘t;g\ir; zosta{y ogloszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,

poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759

? Zmiany tekstu jednolitego wymienione) ustawy zosialy ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
I Nr 113, poz. 717, 2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 133, poz. 1146,
Nr 196, poz, 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081,
z 2004 1. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 { Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217,
poz. 15871Nr 221 poz 1615 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426 i Nr 89, poz.589




ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia i@.umhm@zom r.

w sprawie zwolnienia Pani Marii Kozlowskiej ze stanowiska dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Inowroclawiu.

Podjecie przedmiotowej uchwaty uzasadniaja nastepujace okolicznosci faktyczne.

Maria Koztowska dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Inowroctawiu ciezko naruszyla
podstawowe obowigzki pracownika, polegajace na razacym niedbalstwie dotyczacym
nalezytego i starannego wylonienia wykonawcy i zawarcia umowy na wykonanie robdt p.n.
»Modemizacja wezldw sanitarnych na II pigtrze (pomieszczenie 1,2 i 3)” w Domu Pomocy
Spotecznej w Inowroctawiy, tj.

1.

jako dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Inowroclawiu zobowigzana byla
do dochowania szczegblnej starannosci i sumiennosci wymagane] przy wylonieniu
1 powierzeniu wykonania robdt budowlanych, poniewaz prace modernizacyjne byly
realizowane w obiekcie funkcjonujacym , zamieszkalym przez osoby niepetnosprawne.
Razace niedbalstwo przy zawieraniu umowy narazilo zycie i zdrowie mieszkancow
1 pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Inowroctawiu,

zawarla umowe w dniu 20 sierpnia 2007r. z PHU reprezentowans przez Marzanng
Przybyla bez sprawdzenia wiarygodnosci wykonawcy. Przed podpisaniem umowy
nie sprawdzita dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;
1 dokumentdw dotyczacych obowigzkowego ubezpieczenia OC firmy. Doprowadzilo to
do zawarcia umowy z osoba, ktéra w tym dniu nie prowadzita dzialalnosci gospodarczej.
Podpisata umowe bez przygotowania niezbgdnych dokumentéw do wykonania robét
objetych przedmiotowa umowsa, a mianowicie nie zlecila opracowania dokumentacji
projektowe] niezbednej do prawidlowego wykonania robdt,

nie dopelnita nadzoru nad dokonaniem zgloszenia prac remontowych do wiasciwego
organu architektoniczno-budowlanego,

nie zastosowata procedury zaméwien publicznych pomimo, ze z zakresu i wartosci
robdt okreslonych w  kosztorysach inwestorskich 1 przedmiarach robét wynika,
iz nalezalo zastosowaé ustawe Prawo zaméwien publicznych,

jako kierownik jednostki, dopuscita si¢ razacej niedbalosci — podpisujac protokdt
koniecznosci na roboty dodatkowe pozakosztorysowe 1 zaniechane sporzadzony
13 wrzesnia 2007 r., pomimo, Ze w tym czasie przebywala na urlopie wypoczynkowym,

zatwierdzita do wyptaty fakture VAT 1/2007 (przejéciows) z dnia 3 wrzesnia 2007 r.
na kwote 25.000,00 zt. Z faktury VAT oraz dotaczonego do niej protokotu odbioru robét
nie wynikato jakie prace zostaly wykonane, w jakim zakresie 1 o jakiej wartosci. Zgodnie
z umowa faktury przejsciowe mialy byé wystawiane za poszczegolne fazy robdt,
okreslone w harmonogramie robdt stanowiacym integralng czesé umowy. Z faktury
1 zalaczonego do niej protokotu nie wynika, jakie roboty zostaly wykonane zgodnie



z harmonogramem. Ponadto w tresci protokotu zamieszezono zapis, ze wykonano cz¢s§é
prac w pomieszezeniu nr 3, ktére faktycznie nie =zostaly rozpoczete.
Warto$¢ wykonanych prac budowlanych na dzien 21 wrzesnia 2007 r. zostala
oszacowana na kwote okoto 16.000,00 zL

Nieprawidlowosci zostaly ujawnione w dniu 19 wrzeénia 2007 r. przez Pana Rafala Waltera
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu sprawujacego
bezpodredni nadzér nad Domem Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu.

Podstawe prawng do podjecia przedmiotowe] uchwaty stanowi art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592,
z pézn. zm.). Zgodnie z tym przepisem do zadan zarzadu powiatu nalezy w szczegdlnosci
zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.

Majac powyzsze na wzgledzie zasadne jest przyjecie przedmiotowej uchwaty.







