Starosta Inowroctawski

ogtasza nabdr nr 18/2018 na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
- inspektora ochrony danych w Biurze Ochrony Informacji Niejawnych,
Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38
88-100 Inowroctaw

Wymiar etatu: pelen etat

1.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie  wyzsze o specjalnosci  umozliwiajacej  wykonywanie  zadan
na stanowisku, ktérego opis zamieszczono w pkt. 3;

co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku objetym naborem.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

4)

znajomosc ustaw:

- o ochronie danych osobowych,

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

- o ochronie informacji niejawnych,

- 0 zarzadzaniu kryzysowym,

- 0 powszechnym cbowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

— o pracownikach samorzgdowych,

- 0 samorzadzie powiatowym,

- Kodeksu postepowania administracyjnego;

znajomos¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,

jednolitych  rzeczowych  wykazdéw akt oraz instrukcji w  sprawie organizacii

i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa wydanego przez ABW albo SKW, a takze przez

byty Urzad Ochrony Panstwa lub byle Wojskowe Stuzby Informacyjne, upowazniajgce

do dostepu do informacji nigjawnych cznaczonych klauzulg co najmniej poufne;

przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez ABW

albo SKW, a takze przez byte Wojskowg Stuzby Informacyjne, potwierdzone zaswiadczeniem;

5} samodzielnosc, dokfadnosé, odpowiedzialnosé;
6) umiejetnosc pracy pod presjg czasu,

7) komunikatywnosc;

8) dobra umiejetnosc obstugi komputera.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu, ul. Poznanska 133a,

88-100 Inowroctaw;
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2) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na parterze w budynku nie posiadajgcym windy;
3) specyfika pracy wymaga przemieszczania sie wewnatrz obiektow i w terenie,

4) bezposredni i telefoniczny kontakt z pracownikami Starostwa i klientami zewnetrznymi,
5) czas pracy: petny wymiar - 40 godzin tygodniowo.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) nadzér nad przestrzeganiem zasad ochrony przetwarzanych danych osobowych w Starostwie
Powiatowym w Inowroctawiu | wykonywanie zadan polegajgcych na:

a) aktualizowaniu Polityki bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych
w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu oraz Instrukcji zarzgdzania systemami
informatycznymi stuzgcymi do przetwarzania danych osobowych a takze wdrazanie zmian
w polityce bezpieczenstwa w celu zapewnienia wiasciwego poziomu ochrony
przetwarzanych danych osobowych:;.

b) prowadzeniu Rejestru Czynnosci Przetwarzania i Rejestru Kategorii Czynnosci
Przetwarzania dotyczgcych danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu;

¢) nadzorowaniu ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;,

d) informowaniu Administratora oraz pracownikéw Starostwa przetwarzajgcych dane osobowe
o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy Rozporzgdzenia oraz innych przepisow
Unii lub panstw czionkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

e) monitorowaniu przestrzegania Rozporzadzenia i innych przepiséw o ochronie danych oraz
polityk Administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkow, dziatania zwiekszajgce $Swiadomosé pracownikow, szkolenia  0sob
przetwarzajgcych dane oraz przeprowadzanie audytow proceséw przetwarzania danych
osobowych;

f) udzielaniu na zadanie =zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 Rozporzadzenia;

g) wspolpracy z organem nadzorczym;

h) petnieniu funkgcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych oraz za zglaszanie Prezesowi Urzedu Ochrony Danych
Osobowych naruszen ochrony danych osobowych.

2) prowadzenie spraw wojskowo-kombatanckich;

3) realizowanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, ochrong ludnosci i sprawami
obronnymi;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg Starostwa;

5) realizowanie zadan w zakresie spraw dotyczacych skladania oswiadczen majatkowych
oraz os$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z ustawy

0 samorzgdzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy

0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby peinigce funkgcje

publiczne;

6) rozpatrywanie i zatatwianie, w porozumieniu z Biurem Rady, interpelacji i wnioskow radnych;
7) dokonywanie okreslonych wydatkéw w zakresie przydzielonych srodkow finansowych ujetych

w planie budzetowym Biura;

8) wspotpraca z pracownikami Starostwa, powiatowymi jednostkami organizacyjnymi oraz innymi
urzedami i jednostkami w zakresie wtasciwej realizacji zadan nalezacych do zakresu dziatania

Biura Ochrony Informacji Niejawnych, Zarzagdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;
zyciorys — curriculum vitag;
kwestionariusz osobowy*;
kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,
kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgce wymagany staz pracy;
oswiadczenia®;
a) o zapoznaniu sig z regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

(o) I B S O
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¢) o braku prawomocnego wyroku sgdu skazujgcego za umys$ine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
d) o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku objetym naborem;
7) informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

6. Kandydat moze dodatkowo przediozyé kserokopie:

1) zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
2) referencii;
3) innych dokumentow potwierdzajgcych przydatnosé do pracy na danym stanowisku.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroctaw (Kancelaria
Ogolna p.144) lub przesta¢ drogg pocztowg, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru nr 18/2018 na stanowisko inspektora ochrony danych.”

8. Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych uptywa 10 grudnia 2018 r. o godzinie 10%,

9. Dokumenty, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu po uplywie
terminu do ich skfadania nie beda rozpatrywane.

10. Wskaznik =zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu, w pazdzierniku 2018 r., w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wynidst powyzej
6%.

11. O miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatéw powiadamia sie indywidualnie droga
telefoniczna.

12. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.inowroclaw.powiat.pl) oraz na tablicy ogloszeri Starostwa Powiatowego
w Inowrocfawiu, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroclaw.

13. Z wylonionym w wyniku naboru kandydatem na stanowisko inspektora pierwsza umowa
o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy. Warunkiem
zatrudnienia na czas nieokreslony bedzie posiadanie poswiadczenia bezpieczenistwa
i zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 3 | 4 ogloszenia o naborze lub uzyskanie
przez pracownika w okresie zatrudnienia na czas okreslony w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu:

- poswiadczenia bezpieczenstwa wydanego przez ABW albo SKW, a takze przez byly Urzad
Ochrony Panstwa lub byle Wojskowe Stuzby Informacyjne, upowazniajace
do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg co najmnigj poufne,

- odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonego przez
ABW albo SKW, a takze przez byle Wojskowe Stuzby Informacyjne, potwierdzonego
zaswiadczeniem,

- w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
odbycie stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzor o$wiadczen pobraé mozna osobiscie w komorce organizacyjnej
zajmujgcej sie sprawami pracowniczymi pokoj 136 lub 135a w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, 88 10¢O(‘lggwroc{aw lub ze strony
internetowej (www.bip.inowroclaw. powiat. pl). :

inowroctaw, 28 listopada 2018 .

/podpis pracodawcy lub osoby upowaznione
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Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
- inspektora ochrony danych w Biurze Ochrony Informacji Niejawnych,
Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych
w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu jest Starosta Inowroctawski, Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu, ul. Prezydenta
Franklina Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroctaw.

2. Wskazanie inspektora ochrony danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, mozna sie skontaktowac w sprawach ochrony swoich danych
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: niejawne@inowroclaw.powiat.pl.

3. Cele i podstawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy na podstawie przepisow prawa — ustawy Kodeks pracy i ustawy o pracownikach
samorzadowych.

4. Kategorie danych osobowych

Zakres danych oscbowych, niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji reguluje art. 22 Kodeksu
pracy i dane te obejmuja:

1
2
3

) imie i nazwisko,
)
)
4) miejsce zamieszkania,
)
)

imiona rodzicow,

data urodzenia,

5) wyksztalcenie,
B) przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych:
= dane o karalnosci,
= dane dotyczace obywatelstwa,

= dane dotyczace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - Kkoniecznym
do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie przez kandydata danych osobowych niezbednych
w procesie rekrutacji skutkuje odrzuceniem oferty kandydata z przyczyn formalnych.

5. Informacje o odbiorcach danych

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w ust. 3, dane
osobowe mogg by¢ udostgpniane nastgpujacym odbiorcom bgdz kategoriom odbiorcdéw: organom
wiladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie
organéw witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw prawa np. policja, sad,
prokuratura, Urzad Skarbowy, komornik sgdowy:.

Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren Polski.

Nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej.
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6. Okresy przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe Bedg przechowywane nie diuzej niz to wynika z przepisow archiwizacji
i procedur wewnetrznych. W przypadku osob niezakwalifikowanych bedg przetwarzane nie dtuzej niz
czas trwania procesu rekrutacyjnego.

7. Prawa osoby, ktorej dane dotycza.

Przystugujg Pani/Panu nizej wymienione prawa:
1) prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
3) prawo do usuniecia danych;
4) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych;
5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

) prawo do przenoszenia danych;

7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych);
) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobow/ych

\_ STAROST
';@i_?@.s.&:i’ e P

Inowroctaw, 28 listopada 2018 . i e Uk S st s nsmmeon v
/podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej/

sporzadzita:
A. Krzos-Patka
tel. 52 35-92-111
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