ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dmia /i Lwtv\zms r.
w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Ofrodka Wspierania Dziecka

i Rodziny w Inowroclawiu oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1445) w zwigzku z art. 94 ust. | oraz art. 101 ust. 2 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 1., poz. 332, z p6zn. zm.")
uchwala sie, co nastgpuje:

§1. 1. Uchwali¢ regulamin organizacyjny Oérodka Wspierania Dziecka 1 Rodziny
w Inowroctawiu stanowiacy zalacznik nr | do niniejszej uchwaly.
2. Uchwali¢ regulaminy organizacyjne dla placoOwek opiekunczo-wychowawczych:
1} Placoéwki Opiekunczo-Wychowawezej nr 1 w Inowroctawiu — Domu dla dziect .,Ewa”
przy ul. Konwaliowej 6 - zalacznik nr 2;
2) Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej nr 2 w Inowroctawiu — Domu dla dzieci
,,yAgata” przy ul. Tadeusza Sliwaka 4 - zatacznik nr 3;
3) Placowki Opiekunczo-Wychowawcze] nr 3 w Gniewkowie — Domu dla dzieci
»Alicja” przy ul. Dworcowej 9 - zalacznik nr 4;
4) Placowki Opiekunczo-Wychowawcezej nr 4 w [nowroctawiu — Domu dla dzieci ,,Nina”
przy ul. Stanistawa Kielbasiewicza 9 - zatacznik nr 5;
5) Placowki Opiekunczo-Wychowaweze) nr 5 w Oriowie — Domu dla dzieci ,Julia”
w Orlowie nr 52 - zatacznik nr 6;
6) Placowki Opiekunczo-Wychowawcze] nr 6 w Jaksicach — Domu dla dzieci ,,Anna”
przy . Sportowej 4 - zatacznik nr 7;
7) Placowki Opiekunczo-Wychowawczej nr 8 w Jaksicach - Dom dla dzieci ,.Karolina™
przy ul. Dworcowej 18 - zalagcznik nr 8.
§ 2. Traci moc uchwata Nr 409/2013 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z dnia 13 lutego 2013

r. w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Osrodka Wspierania Dziecka
1 Rodziny w Inowroctawiu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny
w Inowroclawiu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. WICES /
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UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr /h%f .......... 12015
ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia lciped 2015 1.

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Osrodka Wspierania Dziecka

i Rodziny w Inowroclawiu oraz placéwek opiekunezo-wychowawczych.

Regulamin organizacyjny O$rodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroctawiu,
uchwalony uchwata Nr 409/2013 przez Zarzad Powiatu Inowroctawskiego 13 lutego 2013 r.
nie uwzglednia zmian organizacyjnych i statutowych powyzszego osrodka. Proponowany
regulamin okresla szczegétowo zasady organizacji ofrodka z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z nadania nowego statutu oraz zmian organizacyjnych tj.: utworzenia Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej nr 8 w Jaksicach - Domu dla dzieci Karolina™
przy ul. Dworcowej 18, zmiany siedziby Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze] nr 3
w Gniewkowie — Domu dla dzieci ,,Alicja” przy ul. Dworcowej 9a i likwidacji Placowki
Opiekuniczo-Wychowaweze] nr 7 w  Inowroctawiu- ,Domu dla dzieci Lena”

przy ul. Bolestawa Krzywoustego 15.

W zwiazku z powyzszym nalezy dokona¢ zmiany regulaminu organizacyjnego
osrodka.

Podstawe prawna podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 36 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadZie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445). Przepis ten
stanowi, iz organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja

regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nrl$§.../2015
Zarzad iowmtu Inowroctawskiego
z dnia xtof ....... 015,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA WSPIERANIA DZIECKA I RODZINY

W INOWROCLAWIU



Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

1. Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroctawiu jest jednostka organizacyjna
Powiatu Inowroctawskiego i dziala w formie jednostki budzetowej.

2. Podstawowym zadaniem Osrodka jest realizacja zadan centrum organizacyjnego oraz
administracyjno-ekonomicznego w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, a w szczegdlnosci:

a) wspolna obstuga administracyjno-ekonomiczna i organizacyjna placowek opiekunczo -
wychowawczych pozostajacych w strukturze Osrodka;

b) wspieranie rodzin dzieci umieszczonych w Osrodku w celu stworzenia warunkéw do
ich powrotu do $rodowiska rodzinnego.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora O$rodka Wspierania Dziecka i Rodziny
w Inowroclawiu;

2) Placéwce, Domu — nalezy przez to rozumiec¢ jeden z doméw, ktéry wskazuje numer
placéwki czy nazwe domu;

3) Oérodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny
w Inowroclawiu;

4) PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu;

5) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka ktoéregokolwiek domu.

§3

I. Osrodek ma siedzib¢ w Inowroclawiu, przy ul. Poznanskiej 133A. Osrodek prowadzi
wspolng obstuge placowek opiekunczo-wychowawczych:

1) Placoéwki opiekunczo-wychowawczej nr 1 w Inowroctawiu — Domu dla dzieci ,,Ewa”
przy ul. Konwaliowej 6;

2) Placéwki opiekunczo-wychowawczej nr 2 w Inowroctawiu — Domu dla dzieci ,,Agata”
przy ul. Tadeusza Sliwaka 4;

3) Placowki opiekuniczo-wychowawczej nr 3 w Gniewkowie - Domu dla dzieci ,,Alicja”
przy ul. Dworcowej 9a;

4) Placowki opiekuiczo-wychowawczej nr 4 w Inowroctawiu — Domu dla dzieci ,Nina”
przy ul. Stanistawa Kielbasiewicza 9;



5) Placowki opiekuniczo-wychowawczej nr 5 w Orfowie — Domu dla dzieci ,,Julia” Ortowo
nr 52;

6) Placowki opiekuficzo-wychowawczej nr 6 w Jaksicach — Domu dla dzieci ,,Anna” przy
ul. Sportowej 4;

7) Placowki opiekunczo-wychowawczej nr 8 w Jaksicach — Domu dla dzieci , Karolina”
przy ul. Dworcowej 18.

2. Wszystkie ww. placowki sg placowkami opiekunczo-wychowawczymi typu
socjalizacyjnego.

§4

1. Osrodek dziala na podstawie obowiazujacego prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze)
(tj. Dz. U. 22015 r. poz. 332 z pbzn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym {Dz. U. z 2015 r. poz.
1445);

4) ustawy o rachunkowosci (t.). Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z p6zn. zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. 22011 r. Nr 292, poz. 1720);

6) przepiséw wykonawczych do wymienionych w pkt. 1-4 ustaw;

7) statutu Osrodka.

§5

Osrodek podlega nadzorowi i kontroli na zasadach okres§lonych w obowigzujacych przepisach
prawa.

§6

Przy realizacji zadan Osrodek wspéldziata z PCPR, organami administracji publicznej
i samorzadu terytorialnego, osrodkami pomocy spolecznej, osrodkami adopcyjnymi, sadami
i kuratorami sadowymi oraz organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie problematyka
pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami deklarujacymi
pomoc dziecku - takze spoza granic Rzeczypospolitej Polskie;.



Rozdzial 11
Kierownictwa Osrodka

§7

1. Osrodkiem zarzadza dyrektor odpowiedzialny za jego funkcjonowanie i reprezentowanie
na zewnatrz.

2. Dyrektor zatrudnia pracownikéw zgodnie =z obowiazujacymi przepisami prawa,
kwalifikacjami i potrzebami opiekuniczymi pozostajacych pod opieka wychowankow.

3. Dyrektor kieruje dzialalnoscia Osrodka z pomoca glownego ksiggowego i kierownikow:
dzialu merytorycznego i dzialu pomocniczego, a takze za pomocg wychowawcow —
koordynatoréw pracujacych w kazdym z domow.

4. Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpstwo sprawuje osoba przez niego wyznaczona.
Zakres zastepstwa obejmuje sprawy merytoryczne i organizacyjne zwigzane z procesem
opiekunczo-wychowawczym. Sprawy finansowe nalezy uzgadnia¢ z glownym ksiggowym.

§8

Os$wiadczenie woli w imieniu Osrodka sklada dyrektor, w zakresie wynikajacym
z udzielonego mu przez Zarzad Powiatu Inowroctawskiego pelnomocnictwa.

§9

Projekt planu finansowego Osrodka przygotowuje dyrektor z pomocg gléwnego ksiegowego,
zgodnie z ustawg o finansach publicznych i przepisami szczegdlnymi.

Rozdzial 111
Organizacja i zasady dzialania Osrodka

§ 10

1. Struktur¢ organizacyjna Os$rodka tworza Domy dla dzieci, dzialy: merytoryczny
1 pomocniczy oraz samodzielne stanowiska pracy.

2. W zaleznosci od potrzeb i zaistnialej sytuacji dyrektor moze proponowaé dyrektorowi

PCPR zmiany organizacyjne, w celu sprawnego kierowania i wlasciwego funkcjonowania
Osrodka.



§11

1. Dyrektor organizuje prace w Oérodku, umozliwia pracownikom ustawiczne doksztalcanie
iinformuje ich o podstawowych zagadnieniach pedagogicznych, zwiazanych
z funkcjonowaniem placéwki.

2. W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Osrodka, ktérzy winni
wykazywacé nalezyta postawe i dawac dobry przyktad dzieciom.

§12

Do zadan dyrektora nalezy przede wszystkim:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw i zasad polityki kadrowej zwlaszcza;

a) nawiazywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami,
b) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez pracownikdw,
¢) dokonywanie oceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikéw w ramach nadzoru
pedagogicznego,
d} inicjowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow.
2) wydawanie zarzadzen  wewnetrznych i instrukcji  regulujacych  organizacji
i funkcjonowanie Osrodka;

3) realizowanie zadan wymkajacych z wytycznych jednostek nadrzgdnych 1 zalecen
pokontrolnych;

4} informowanie sadu rodzinnego o decyzjach zespotu dotyczacych sytuacji wychowankdéw;

5) dysponowanie sSrodkami okre$lonymi w planie finansowym i czuwanie nad
prawidtowoscia ich wykorzystania;

6) rozstrzyganie oraz zalatwianie spraw w trybie skarg 1 wnioskow;

7) reprezentowanie Osrodka we wszystkich formach jego dziatalnosci.

§13

1. Gléwny ksiggowy bezposrednio nadzoruje dzialalno$¢ Osrodka w sprawach finansowych,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Gléwny ksiggowy podlega bezposrednio dyrektorowi.

§14

W Osrodku tworzy sie nastepujace dziaty:

1) dzial merytoryczny, ktéry tworza pracownicy Placéwek oraz zespét terapeutyczny. Prace
dziatu bezposrednio nadzoruje i organizuje kierownik dziatu merytorycznego;

2) dziat pomocniczy, ktéry tworza pracownicy administracji i pracownicy obstugi
wspierajacy funkcjonowanie wszystkich domow Osrodka. Prace dzialu bezposrednio
nadzoruje i organizuje kierownik dzialu pomocniczego.



§15

1. Praca wychowawcza z dzieémi jest wspomagana terapia indywidualng i grupowa
realizowana przez funkcjonujacy zespo! terapeutyczny: pedagodzy, psycholodzy i inni
terapeuci w oparciu o programy i stosownie do diagnozy dziecka.

2. W Osérodku funkcjonuje grupa wsparcia dla usamodzielnionych wychowankéw.

3. W Osrodku moga by¢ organizowane kotla i kluby zainteresowan oraz moga funkcjonowac
inne organizacje dziatajace w Srodowisku.

§16

Dziatania opiekuficzo-wychowawcze realizowane w Osrodku moga by¢ uzupelniane pracy
wolontariuszy, stazystow i innych oséb oraz studentow, odbywajacych praktyke.

§17

Obowiazki dotyczace porzadku wewngtrznego w Osrodku oraz obowiazki pracodawcy
i pracownikow okresla Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora.

§18

1. Wychowankowie przebywajacy w Osrodku moga wypowiada¢ sig we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania Domu, w ktorym przebywaja.

2. Wychowankowie kazdego z Domoéw moga tworzy¢ organy samorzadu, ktérych zasady
dzialania okresli uchwalony przez nich regulamin.

Rozdziata IV
Postanowienia koncowe

§19

1. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu Inowroctawskiego.

2. Zmiany niniejszego Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym do jego ustalenia.



Zatacznik Nr 2 do Uchwalty Nrdad 12015
Zarzadu Poxﬂftu Inowroclawskiego
z dnia /M Wik J’«'@:‘r.lﬂf,.flOIS r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Placowki opiekunczo — wychowawczej Nr 1
w Inowroctawiu - Domu dla dzieci ,,Ewa”

przy ul. Konwaliowej 6



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Placowka opiekuniczo-wychowawceza nr 1 w Inowroctawiu - Dom dla dzieci ,,Ewa” przy
ul. Konwaliowej 6, funkcjonuje jako placowka opiekunczo-wychowawcza typu
socjalizacyjnego.

2. Regulamin Organizacyjny okresla szczegMlowe zadania, organizacje, a takze specyfike
i zakres sprawowanej opieki w placowce.

3. Obstuge organizacyjna, administracyjno-ekonomiczng Placowki zapewnia Osrodek
Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroctawiu.

§2

liekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny
w Inowroctawiu;

2) Domu lub Placéwce - nalezy przez to rozumieé¢ Placowke opiekunczo-wychowawceza Nr ]
- Dom dla dzieci ,,Ewa”;

3) Osrodku - nalezy przez to rozumieé¢ Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny
w Inowroctawiuv;

4) PCPR -  nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroctawiu;

5) wychowanku - nalezy przez to rozumieé¢ wychowanka Placéwki.

§3

Placéwka dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z pézn. zm.);

2) aktualnego rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720);

3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci organizacji pozytku publicznego
(Dz. U. 22013 r. Nr 96, poz. 873);

4) niniejszego Regulaminu, Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Wspierania Dziecka
i Rodziny w Inowroctawiu oraz innych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie

placéwek opiekunczo — wychowawczych.



§ 4
Placowka podlega nadzorowi i kontroli na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa.
§5
Przy realizacji zadan Placowka wspoldziata z Osrodkiem, PCPR, organami administrac)i
publiczne) i samorzadu terytorialnego, osrodkami pomocy spofecznej, osrodkami
adopcyjnymi, sadami i kuratorami sadowymi oraz organizacjami i instytucjami zajmujacymi
sie problematyka pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami

deklarujacymi pomoc dziecku, takze spoza granic Rzeczypospolitej Polskie;.

Rozdzial I
Kierownictwo placowki
§6
1. Placoéwka przy pomocy wychowawcy-koordynatora zarzadza dyrektor Osrodka, ktéry jest
odpowiedzialny za jej funkcjonowanie i reprezentowanie na zewnatrz.
2. Dyrektor zatrudnia pracownikoéw Placéwki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
kwalifikacjami i potrzebami opickunczymi dzieci przebywajacych w domu.

3. Podczas nieobecno$ci dyrektora zastgpstwo sprawuje 0soba przez niego wyznaczona.

Rozdzial HI

Organizacja i zasady dzialania placowki

§7
1. Wychowawca-koordynator organizuje pracg opickunow w Placéwce, koordynuje prace
wspomagajacych specjalistow.
2. W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Placowki i Osrodka,
ktorzy winni wykazywac nalezyta postawe i dawa¢ dobry przykiad dzieciom.
§8
Do zadan wychowawcy-koordynatora nalezy przede wszystkim:
1) sporzadzanie harmonograméw pracy i nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez
pracownikéw, przekazywanie informacji potrzebnych do rozliczenia czasu pracy

pracownikow domu;

2) dokonywanie wstgpnej oceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikéw w ramach
nadzoru pedagogicznego;



3) realizowanie zadan wynikajacych z wytycznych dyrektora i zalecen pokontroinych;
4) wspolpraca z sadem, szkotami, poradniami i innymi instytucjami;
5) organizowanie pracy stazystow, wolontariuszy oraz innych 0séb wspomagajacych proces
opiekunczo-wychowawczy;
6) ustalanie z dyrektorem termindéw wyjazdéw wakacyjnych dzieci, zakresu prac
remontowych 1 innych przedsigwzigé gospodarczych;
7) nadzér  nad  przestrzeganiem  przepisow  bhp, bezpieczenstwa  wychowankow
i pracownikéw oraz tadu i porzadku wok6t domu.
§9
Dziatania opiekunczo-wychowawcze realizowane w Placdwce moga by¢ uzupelniane praca
wolontariuszy, stazystow i innych 0s6b oraz studentéw odbywajacych praktyke.
§ 10
Wychowawca Placowki:
1) organizuje funkcjonowanie Domu podczas dyzuru wychowawczego;
2) realizuje prace indywidualng z wychowankami (takze poza godzinami dyzuréw), zgodnie
z przyjetym zakresem obowiazkéw.
§11
Do zadan Placéwki w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie  dziecku calodobowe)  opieki, warunkow  bytowych  zgodnych
z obowiazujacymi standardami;
2) zaspokojenie niezbgdnych potrzeb rozwojowych, emocjonalnych, spotecznych,
kulturalnych i religijnych;
3) zapewnienie mozliwosci udzialu wychowankéw w zajeciach socjalizacyjnych,
korekcyjnych, kompensacyjnych i logopedycznych, a takze w zorganizowanych formach
wypoczynku i spedzania czasu wolnego;
4) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych rekompensujacych brak wychowania w $rodowisku
rodzinnym;
3) rehabilitacja 1 zabezpieczenie udzialu w zajeciach specjalistycznych dla dzieci
niepetnosprawnych;
6) zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyrownywania opéznien rozwojowych i szkolnych;
7) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkeji wobec dziecka w trakcie
okresowych urlopowan;
8) podejmowanie dziatan w celu unormowania sytuacii rodzinne] i wypracowania mozliwosci

powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepcze;.



§ 12

1. W Placowce funkcjonuje staty zespol ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, do zadan

ktorego nalezy:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizowanie stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowanie indywiduainego planu pomocy dziecku,

4) zglaszanie do osrodka adopcyjnego dzieci z uregulowang sytuacja prawng,
umozliwiajaca adopcje;

5) ocenianie stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowcee;

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce, dzialajace) na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. Skiad ww. zespotu okresla zarzadzenie dyrektora w tej sprawie.

3. Do udzialu w posiedzeniu stalego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
zapraszane mogg by¢ rowniez osoby bliskie dziecku, a takze przedstawiciele: sadu
rodzinnego, o$rodka pomocy spolecznej, policji, instytucji oswiatowych, stuzby zdrowia,
osrodka adopcyjnego, powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizacji
spolecznych, statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny 1 dziecka.

§13

1. Wychowankowie przebywajacy w Domu mogg wypowiada¢ si¢ we wszystkich sprawach

dotyczacych funkcjonowania placéwki.

2. Wychowankowie mogg tworzy¢ organy samorzadu Placéwki, ktorych zasady dziatania

okresli uchwalony przez nich regulamin.

Rozdzial IV
Specyfika i zakres sprawowanej opieki
§ 14

1. Placéwka obejmuje opieka i wychowaniem dzieci:
1) dla ktorych nie znaleziono $rodowiska rodzinnego i ktdrych pobyt w placowce
prawdopodobnie bedzie bardzo diugi;
2) ktore funkcjonuja na poziomie uposledzenia umysiowego i dla ktorych pobyt

w niewielkim domu bedzie mniej narazajacy na zjawisko przemocy ze strony innych
wychowankow;



3) takze dzieci w normie rozwojowej, ktorzy nie przejawiajq agresywnych zachowan w
stosunku do innych wychowankéw i swoim zachowaniem wspierajg proces integracji
0s6b uposledzonych ze srodowiskiem oraz ich proces edukacji do samodzielnosci;

4) dzieci niepelnosprawne ruchowo w takim stopniu niepelnosprawnosci, kiory pozwala
na samoobstuge w czynnosciach zycia codziennego.

2. Placowka obejmuje opieka dzieci i mlodziez w wieku do 18 lat.
3. Po uzyskaniu peholetniosci mozna przedtuzy¢é pobyt wychowanka w domu, jezeli

kontynuuje on nauke¢ nie diuzej niz do ukonczenia 25 lat.

Rozdziat V
Zasady pobytu dziecka w placowce
§ 15

1. Skierowanie do Placéwki wydaje dyrektor PCPR z upowaznienia Starosty
Inowroctawskiego.

2. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka do Domu moze nastapi¢ bez
skierowania, na wniosek dziecka lub rodzicéw, w miare posiadanych wolnych miejsc.

3. Wobec bezskutecznosci dzialania na rzecz powrotu dziecka do rodziny, pracownicy
Placowki starajg si¢ o umieszczenie dziecka w rodzinnych formach pieczy zastepczej.

4. W zakresie ewentualnej adopciji dziecka placowka wspoétdziala z osrodkiem adopeyjnym.

§16

1. Za zgoda sadu, na wniosek rodzicow, opickuna prawnego lub rodziny zaprzyjaznionej,
dyrektor moze wyda¢ decyzje o urlopowaniu wychowanka.

2. Na wniosek zespolu, po wyrazeniu zgody przez wlasciwy sad, wychowanek moze by¢
urlopowany do domu na okres dluzszy, realizujac obowiazek szkolny w miejscu
zamieszkania rodzicow.

§17

Pobyt dziecka w Placoéwce ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow;

2) zakwalifikowania dziecka do innych form opieki;

3) usamodzielnienia dziecka;

4) orzeczenia sadu o zakoriczeniu pobytu dziecka w Placowee:

5) zgodnie z § 18 pkt 3 niniejszego regulaminu.



§18

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez wychowanka lub nie zgloszenia sig
W wyznaczonym terminie, wychowawca-koordynator:
a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;
b) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw lub opiekuna prawnego, policj¢, sad rodzinny

oraz PCPR.

2. W takich sytuacjach, staly zesp6t ds. okresowej oceny sytuacji dziecka ocenia zasadnosc¢
dalszego pobytu w Placdwee i kieruje sprawe do whasciwego sadu.

3. Osobe, ktora ukonczyla 18 lat, w przypadku samowolnego opuszczenia Domu lub
razacego naruszenia zasad wspolzycia, dyrektor moze wykredlic z ewidencji

przebywajacych w Placowce.

Rozdzial VI

Prawa i obowiqzki wychowanka

§19
Wychowanek ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania 1 poszanowania jego godnosci;
2) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb;
3) nauki i uzupetnienia brakéw, powstalych réwniez w okresie poprzedzajacym przybycie do
Placowki;
4) uczestniczenia w tworzeniu indywidualnego planu pomocy;
5) wypowiadania si¢ (w miar¢ jego mozliwosci) podczas podejmowania istotnych decyzji,
dotyczacych jego osoby;
6) dostepu do kultury oraz rozwijania wiasnych zainteresowan;
7) utrzymania kontaktow z rodzina, rodzinami zaprzyjaznionymi, a takze z réwiesnikami ze
srodowiska;
8) wyrazania wiasnej opinii w spos6b spotecznie akceptowany;
9) zglaszania skarg i wnioskow do dyrektora.
§ 20
Obowiazki wychowanka to:
1) poszanowanie godnosci osobistej wspolmieszkanicéw, pracownikéw oraz zyczliwosci

wobec nich;

2) udziat w zajgciach i pracach wynikajacych z potrzeb Placowki;



3) wspoldziatanie z wychowawcami w zagospodarowaniu czasu wolnego;
4) udzielanie pomocy kolezenskiej;
5) stuzenie pomoca wychowankom miodszym i sfabszym;
6) poszanowanie mienia osobistego, wlasnosci wspotmieszkancow i Placowki;
7) przestrzeganie norm i zasad wspolzycia spolecznego oraz przepisow porzadkowych,
obowiazujacych w Domu zgodnie z regulaminem wychowankow.
§21
1. Za wyrézniajaca nauke i wyrézniajace zaangazowanie w pracach na rzecz Domu
1 srodowiska wychowanek moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale dyrektora Placéwki na pismie — dyplom;
2) podwyzszone lub dodatkowe kieszonkowe;
3) udziat w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez Placoéwkg i w $rodowisku;
4) nagrodg rzeczowa.
2. Za brak realizacji obowiazkéw wychowanek moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy grupy;
2) wpisaniem uwag w arkusz spostrzezen;
3) upomnieniem lub nagana dyrektora;
4) cofnieciem prawa do przepustek na pobyt poza Placowka;

5) zmiang Placowki.

Rozdzial VII

Zakres uslug swiadczonych w placowce

§ 22
Placéwka stwarza dzieciom warunki do:
1} fizycznego, poznawczego i psychicznego rozwoju;
2) podmiotowego traktowania,
3) podtrzymywania zwigzkéw emocjonalnych z rodzicami, rodzefistwem i innymi osobami;
4) planowania 1 organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku,
samodzielnosci, oraz organizowania czasu wolnego;
5) ksztattowania nawykéw prozdrowotnych, poszanowania tradycji i ciaglosci kulturowej;
6) podejmowania odpowiedzialno$ci za wiasne postgpowanie.
§23

1. Istotne decyzje dotyczace dziecka sg uzgadniane z jego rodzicami lub opiekunami.

uczenia



2. W Domu umozliwia sie dzieciom regularne i osobiste kontakty z rodzing oraz innymi
osobami bliskimi, chyba ze sad zdecyduje inaczej.

3. Placowka utrzymuje kontakt z usamodzielnionymi wychowankami 1 daje mozliwos¢
korzystania z porad specjalistow Osérodka przez okres 3 lat (np. w ramach grupy
wsparcia).

§24

Placowka przebywajacym w nim wychowankom zapewnia:

1) niezbgdne potrzeby bytowe;

a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie stosowne do potrzeb rozwojowych,

¢) wyposazenie w niezbedna odziez, obuwie oraz inne przedmioty osobistego uzytku,
d) potrzebne leki,
¢) podreczniki 1 przybory szkolne,
f)} kieszonkowe,
2) pomoc w nauce oraz udzial w zajeciach wyréwnawczych;
3) mozliwos¢ bramia udziali w zajeciach pozalekcyjnych, rekreacyjno-sportowych oraz
kotach zainieresowan;

4) korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych zgodnie z odrgbnymi przepisami o powszechnym

ubezpieczeniu zdrowotnym.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 25
1. Regulamin wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu Inowroctawskiego.

2. Zmiany niniejszego Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym do jego ustalenia,



Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nrét{ﬁ ..... 12015
Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego
2 dnia dlitopacle.. ... 2015,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Placowki opiekunczo — wychowawczej Nr 2
w Inowroclawiu - Domu dla dzieci ,,Agata”

przy ul. Tadeusza Sliwaka 4



Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1
1. Placowka opiekunczo-wychowawcza nr 2 w Inowroctawiu - Dom dla dzieci ,,Agata™ przy
ul. Tadeusza Sliwaka 4, funkcjonuje jako placowka opiekunczo-wychowawcza typu
socjalizacyjnego.
2. Regulamin Organizacyjny okresla szczegélowe zadania, organizacje, a takze specyfike
1 zakres sprawowanej opieki w placowce.
3. Obstuge organizacyjna, administracyjno-ekonomiczna Placéwki zapewnia Osrodek
Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroctawiu.
§2
llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny
w Inowroctawiu;
2) Domu lub Placowce - nalezy przez to rozumie¢ Placowke opiekunczo-wychowawcza Nr 2
- Dom dla dzieci ,,Agata”;
3) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Wspierania Dziecka 1 Rodziny
w Inowroclawiu;
4) PCPR -  nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroctawiu;
5) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Placowki.
§3
Placéwka dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(Dz. U.z2015r. poz. 332 z pdzn. zm.);
2) aktualnego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720);
3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci organizacii pozytku publicznego
(Dz. U. 22013 r. Nr 96, poz. 873);
4) niniejszego Regulaminu, Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Wspierania Dziecka
1 Rodziny w Inowroclawiu oraz innych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie

placowek opiekunczo — wychowawczych.



§4
Placowka podlega nadzorowi i kontroli na zasadach okre$lonych w obowigzujacych
przepisach prawa.

§5
Przy realizacji zadan Placoéwka wspéldziata z O$rodkiem, PCPR, organami administrac)i
publiczne) i samorzadu terytorialnego, osrodkami pomocy spolecznej, osrodkami
adopcyjnymi, sadami i kuratorami sadowymi oraz organizacjami 1 instytucjami zajmujacymi
si¢ problematyka pomocy spolecznej, organizaciami pozarzadowymi i innymi organizacjami

deklarujacymi pomoc dziecku, takze spoza granic Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat 11
Kierownictwo placowki
§6
1. Placdwka przy pomocy wychowawcy-koordynatora zarzadza dyrektor Osrodka, ktory jest
odpowiedzialny za jej funkcjonowanie i reprezentowanie na zewnatrz.
2. Dyrektor zatrudnia pracownikéw Placowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
kwalifikacjami i potrzebami opiekunczymi dzieci przebywajacych w domu.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpstwo sprawuje osoba przez niego wyznaczona.

Rozdzial IT1

Organizacja i zasady dzialania placowki

§7
1. Wychowawca-koordynator organizuje prac¢ opickunéw w Placéwcee, koordynuje prace
wspomagajacych specjalistow.
2. W procesie wychowania 1 opieki uczestniczg wszyscy pracownicy Placowki 1 Osrodka,
ktorzy winni wykazywaé nalezyta postawe i dawaé dobry przyklad dzieciom.
§8
Do zadan wychowawcy-koordynatora nalezy przede wszystkim:
1) sporzadzanie harmonograméw pracy i nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez
pracownikow, przekazywanie informacji potrzebnych do rozliczenia czasu pracy

pracownikdéw domu;

2) dokonywanie wstgpnej oceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikéw w ramach

nadzoru pedagogicznego;



3) realizowanie zadan wynikajacych z wytycznych dyrektora i zalecefi pokontrolnych;
4) wspotpraca z sadem, szkolami, poradniami 1 innymi instytucjami;
5) organizowanie pracy stazystow, wolontariuszy oraz innych oséb wspomagajacych proces
opiekunczo-wychowawczy;
6) ustalanie z dyrektorem terminéw wyjazdow wakacyjnych dzieci, zakresu prac
remontowych i innych przedsiewzig¢ gospodarczych;
7y nadzér  nad  przestrzeganiem  przepiséw  bhp,  bezpieczenstwa  wychowankow
1 pracownikéw oraz tadu 1 porzadku wokot domu.
§9
Dzialania opiekunczo-wychowawcze realizowane w Placowce moga by¢ uzupelniane praca
wolontariuszy, stazystow i innych 0sob oraz studentéw odbywajacych praktyke.
§10
Wychowawca Placéwki:
1} organizuje funkcjonowanie Domu podczas dyzuru wychowawczego;
2) realizuje prace indywidualng z wychowankami (takze poza godzinami dyzuréw), zgodnie
Z przyj¢tym zakresem obowigzkow.
§11
Do zadan Placowki w szczeg6lnosci nalezy:
1) zapewnienie  dziecku calodobowej opieki, warunkéw  bytowych  zgodnych
z obowiazujacymi standardami;
2) zaspokojenie niezbgdnych potrzeb rozwojowych, emocjonalnych, spolecznych,
kulturalnych i religijnych;
3) zapewnienie mozliwosci udzialu wychowankéw w  zajgciach socjalizacyjnych,
korekcyjnych, kompensacyjnych i logopedycznych, a takze w zorganizowanych formach
wypoczynku i spedzania czasu wolnego;
4) prowadzenie zaj¢é terapeutycznych rekompensujacych brak wychowania w srodowisku
rodzinnym;
5) rehabilitacja i =zabezpieczenie udzialu w zajeciach specjalistycznych dla dzieci
niepeinosprawnych;
6) zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyrdwnywania opoznien rozwojowych i szkolnych;
7) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji wobec dziecka w trakcie

okresowych urlopowan;

8) podejmowanie dziatan w celu unormowania sytuacji rodzinnej i wypracowania mozliwosci

powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepczej.



§ 12

1. W Placowce funkcjonuje staly zespo} ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, do zadan

ktérego nalezy:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizowanie stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowanie indywidualnego planu pomocy dziecku;

4) zglaszanie do ofrodka adopcyjnego dzieci z uregulowang sytuacja prawng,
umozliwiajaca adopcj¢;

5) ocenianie stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce;

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwce, dzialajacej na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. Sklad ww. zespotu okresla zarzadzenie dyrektora w tej sprawie.

3. Do udzialu w posiedzeniu stalego zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
zapraszane mogg by¢é réwniez osoby bliskie dziecku, a takZze przedstawiciele: sadu
rodzinnego, osrodka pomocy spolecznej, policji, instytuc)i oswiatowych, shuzby zdrowia,
osrodka adopcyjnego, powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizacji
spotecznych, statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka.

§13

1. Wychowankowie przebywajacy w Domu moga wypowiadaé si¢ we wszystkich sprawach

dotyczacych funkcjonowania placéwki.

2. Wychowankowie moga tworzy¢é organy samorzadu Placéwki, ktdrych zasady dziatania

okresli uchwalony przez nich regulamin.

Rozdzial IV
Specyfika i zakres sprawowanej opieki
§14
1. Placowka obejmuje opieka i wychowaniem dzieci:
1) dla ktérych nie znaleziono $rodowiska rodzinnego i ktdrych pobyt w placowce
prawdopodobnie bedzie bardzo dhugi;
2) ktore funkcjonuja na poziomie uposledzenia umystowego i dla ktérych pobyt

w niewielkim domu b¢dzie mniej narazajacy na zjawisko przemocy ze strony innych

wychowankow;



3) takze dzieci w normie rozwojowe], ktérzy nie przejawiaja agresywnych zachowan
w stosunku do innych wychowankéw i swoim zachowaniem wspieraja proces integracji
086b upoledzonych ze srodowiskiem oraz ich proces edukacji do samodzielnoscei;

4) dzieci niepelnosprawne ruchowo w takim stopniu niepelnosprawnosci, ktory pozwala
na samoobshige w czynnosciach zycia codziennego.

2. Placéwka obejmuje opieka dzieci i mlodziez w wieku do 18 lat.
3. Po uzyskaniu pelnoletniosci mozna przedhuzy¢ pobyt wychowanka w domu, jezehi

kontynuuje on nauke nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

Rozdzial V
Zasady pobytu dziecka w placowce
§ 15

1. Skierowanie do Placowki wydaje dyrektor PCPR z upowaznienia Starosty
Inowroctawskiego.

2. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka do Domu moze nastapi¢ bez
skierowania, na wniosek dziecka lub rodzicéw, w miare posiadanych wolnych miejsc.

3. Wobec bezskutecznodci dzialania na rzecz powrotu dziecka do rodziny, pracownicy
Placowki staraja si¢ 0 umieszczenie dziecka w rodzinnych formach pieczy zastepcze).

4. W zakresie ewentualnej adopcji dziecka placowka wspoldziata z osrodkiem adopeyjnym.

§16

1. Za zgoda sadu, na wniosek rodzicow, opiekuna prawnego lub rodziny zaprzyjaznionej,
dyrektor moze wydaé decyzj¢ o urlopowaniu wychowanka.

2. Na wniosek zespotu, po wyrazeniu zgody przez wlasciwy sad, wychowanek moze byé
urlopowany do domu na okres dluzszy, realizujgc obowiazek szkolny w miejscu
zamieszkania rodzicow.

§17

Pobyt dziecka w Placowce ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicéw;

2) zakwalifikowania dziecka do innych form opieki;

3) usamodzielnienia dziecka;

4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce;

5) zgodnie z § 18 pkt 3 niniejszego regulaminu.



§18

1. W przypadku samowolnego opuszezenia Domu przez wychowanka lub nie zgloszenia sig
w wyznaczonym terminie, wychowawca-koordynator:
a) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;
b) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicow lub opiekuna prawnego, policjg, sad rodzinny

oraz PCPR.

2. W takich sytuacjach, staly zespél ds. okresowej oceny sytuacji dziecka ocenia zasadnos¢
dalszego pobytu w Placdwee i kieruje sprawe do wlasciwego sadu.

3. Osobe, ktora ukonczyla 18 lat, w przypadku samowolnego opuszczenia Domu lub
razacego naruszenia zasad wspolzycia, dyrektor moze wykredlié z ewidencyi

przebywajacych w Placowce.

Rozdzial VI

Prawa i obowiqzki wychowanka

§19
Wychowanek ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania i poszanowania jego godnosci;
2) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb;
3) nauki i uzupeinienia brakow, powstalych rowniez w okresie poprzedzajacym przybycie do
Placowki;
4) uczestniczenia w tworzeniu indywidualnego planu pomocy;
5} wypowiadania si¢ (w miare jego mozliwosci) podczas podejmowania istotnych decyzji,
dotyczacych jego osoby;
6) dostgpu do kultury oraz rozwijania wlasnych zainteresowan;
7) utrzymania kontaktéw z rodzing, rodzinami zaprzyjaznionymi, a takze z rowiesnikami ze
srodowiska;
8) wyrazania wlasnej opinii w sposob spotecznie akceptowany;
9) zglaszania skarg 1 wnioskéw do dyrektora.
§20
Obowiazki wychowanka to:
1) poszanowanie godnosci osobiste] wspoimieszkancow, pracownikow oraz zyczliwosci

wobec nich;

2) udziatl w zajeciach i pracach wynikajacych z potrzeb Placdwki;



3) wspoldziatanie z wychowawcami w zagospodarowaniu czasu wolnego;
4) udzielanie pomocy kolezenskiej;
5) stuzenie pomoca wychowankom mtodszym 1 stabszym;
6) poszanowanie mienia osobistego, wlasnosci wspotmieszkancdw 1 Placdwki;
7) przestrzeganie norm i zasad wspodlzycia spolecznego oraz przepisow porzadkowych,
obowigzujacych w Domu zgodnie z regulaminem wychowankdow.
§21
1. Za wyrozniajaca nauke i wyrdzniajace zaangazowanie w pracach na rzecz Domu
i Srodowiska wychowanek moze otrzyma¢ nastgpujace wyrdéznienia i nagrody:
1) pochwale dyrektora Placowki na pismie — dyplom;
2) podwyzszone lub dodatkowe kieszonkowe;
3) udziat w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez Placowke 1 w srodowisku,
4) nagrode rzeczowa.
2. Za brak realizacji obowigzkéw wychowanek moze byé ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy grupy;
2) wpisaniem uwag w arkusz spostrzezen;
3) upomnieniem lub nagana dyrektora,
4} cofnieciem prawa do przepustek na pobyt poza Placowka;

5) zmiana Placéwki.

Rozdziat VII

Zakres ustug swiadczonych w placowce

§22
Placowka stwarza dzieciom warunki do:
1) fizycznego, poznawczego i psychicznego rozwoju;
2) podmiotowego traktowania;
3) podtrzymywania zwigzkow emocjonalnych z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami;
4) planowania 1 organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku, uczenia
samodzielnosci, oraz organizowania czasu wolnego;
5) ksztaltowania nawykow prozdrowotnych, poszanowania tradycji i ciagtoscei kulturowej;
6) podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie.
§23

1. Istotne decyzje dotyczace dziecka sa uzgadniane z jego rodzicami lub opiekunami.



2. W Domu umozliwia si¢ dzieciom regularne i osobiste kontakty z rodzing oraz innymi
osobami bliskimi, chyba ze sad zdecyduje inaczej.

3. Placowka utrzymuje kontakt z usamodzielnionymi wychowankami i daje mozliwos¢
korzystania z porad specjalistow Osrodka przez okres 3 lat (np. w ramach grupy
wsparcia).

§ 24
Placowka przebywajacym w nim wychowankom zapewnia:
1} niezbedne potrzeby bytowe;
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie stosowne do potrzeb rozwojowych,
¢) wyposazenie w niezbedna odziez, obuwie oraz inne przedmioty osobistego uzytku,
d) potrzebne leki,
€) podreczniki 1 przybory szkolne,
f) kieszonkowe,
2) pomoc w nauce oraz udzial w zajgciach wyréwnawczych;
3) mozliwo$¢ brania udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, rekreacyjno-sportowych oraz

kotach zainteresowan;

4) korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych zgodnie z odrebnymi przepisami o powszechnym

ubezpieczeniu zdrowotnym.

Rozdziat VIII
Postanowienia koricowe
§ 25
1. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu Inowroctawskiego.

2. Zmiany ninigjszego Regulaminu nastepuja w irybie przewidzianym do jego ustalenia.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Placéwki opiekunczo — wychowawczej Nr 3
w Gniewkowie - Domu dla dzieci ,,Alicja”

przy ul. Dworcowej 9a



§4
Placowka podlega nadzorowi 1 kontroli na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa.

§5
Przy realizacji zadafi Placowka wspoldziata z Osrodkiem, PCPR, organami administracji
publicznej i samorzadu terytorialnego, osrodkami pomocy spolecznej, osrodkami
adopcyjnymi, sadami i kuratorami sadowymi oraz organizacjami i instytucjami zajmujacymi
si¢ problematyka pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami

deklarujacymi pomoc dziecku, takze spoza granic Rzeczypospolitej Polskie;.

Rozdzial IT
Kierownictwo placowki
§6
1. Placéwka przy pomocy wychowawcy-koordynatora zarzadza dyrektor Osrodka, ktory jest
odpowiedzialny za jej funkcjonowanie i reprezentowanie na zewnatrz.
2. Dyrektor zatrudnia pracownikow Placowki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
kwalifikacjami i potrzebami opiekuficzymi dzieci przebywajacych w domu.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpstwo sprawuje osoba przez niego wyznaczona.

Rozdzial 111

Organizacja i zasady dziatania placowki

§7
I. Wychowawca-koordynator organizuje prac¢ opiekunéw w Placowce, koordynuje prace
wspomagajacych specjalistow.
2. W procesie wychowania 1 opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Placéwki i Ogrodka,
ktorzy winni wykazywaé nalezyta postawe i dawaé dobry przyklad dzieciom.
§8
Do zadafi wychowawcy-koordynatora nalezy przede wszystkim:
1) sporzadzanie harmonograméw pracy i nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez
pracownikow, przekazywanie informacji potrzebnych do rozliczenia czasu pracy

pracownikéw domug

2) dokonywanie wstepnej oceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikéw w ramach

nadzoru pedagogicznego;



3) realizowanie zadan wynikajacych z wytyczanych dyrektora i zalecen pokontrolnych;
4) wspolpraca z sadem, szkolami, poradniami 1 innymi instytucjami,
5) organizowanie pracy stazystow, wolontariuszy oraz innych osoéb wspomagajacych proces
opiekunczo-wychowawczy;
6) ustalanie z dyrektorem termindw wyjazdoéw wakacyjnych dzieci, zakresu prac
remontowych 1 innych przedsigwzie¢ gospodarczych;
7) nadzor nad przestrzeganiem przepisOw  bhp, bezpieczefstwa wychowankow
1 pracownikéw oraz fadu 1 porzadku wokoét domu.
§9
Dziatania opiekunczo-wychowawcze realizowane w Placowce moga by¢ uzupelniane praca
wolontariuszy, stazystéw i innych 0séb oraz studentow odbywajacych praktyke.
§ 10
Wychowawca Placowki:
1) organizuje funkcjonowanie Domu podczas dyzuru wychowawczego;
2) realizuje pracg indywidualng z wychowankami (takze poza godzinami dyzuréw), zgodnie
Z przyjetym zakresem obowiazkow.
§11
Do zadan Placéwki w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnieniec  dziecku  calodobowej  opieki, warunkéw  bytowych  zgodnych
z obowigzujacymi standardami;
2) zaspokojenie niezbednych potrzeb rozwojowych, emocjonalnych, spolecznych,
kulturalnych i religijnych;
3) zapewnienie mozliwosei udzialu wychowankéw w  zajeciach socjalizacyjnych,
korekcyjnych, kompensacyjnych i logopedycznych, a takze w zorganizowanych formach
wypoczynku i spedzania czasu wolnego;
4) prowadzenie zajgé terapeutycznych rekompensujacych brak wychowania w $rodowisku
rodzinnym;
5) rehabilitacja i zabezpieczenie udzialu w zajeciach specjalistycznych dla  dzieci
niepetnosprawnych;
6) zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyréwnywania opdznien rozwojowych i szkolnych;
7) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji wobec dziecka w trakcie

okresowych urlopowan;

8) podejmowanie dzialan w celu unormowania sytuacji rodzinnej i wypracowania mozliwosci

powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepcze;.



§12

1. W Placoéwee funkcjonuje staly zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, do zadan

ktorego nalezy:

1) ustalenie akfualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizowanie stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowanie indywidualnego planu pomocy dziecku;

4) zglaszanie do o$rodka adopeyjnego dzieci z uregulowang sytuacjg prawna,
umozliwiajacg adopcje;

5) ocenianie stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowee;

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwee, dzialajacej na
podstawie odrebnych przepiséw.

2. Sklad ww. zespotu okresla zarzadzenie dyrektora w te) sprawie.

3. Do udzialu w posiedzeniu stalego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
zapraszane moga by¢ réwniez osoby bliskie dziecku, a takze przedstawiciele: sadu
rodzinnego, oérodka pomocy spolecznej, policji, instytucji oswiatowych, shuzby zdrowia,
oérodka adopcyjnego, powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizacji
spotecznych, statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka.

§13

1. Wychowankowie przebywajacy w Domu moga wypowiadaé si¢ we wszystkich sprawach

dotyczacych funkcjonowania placowki.

2. Wychowankowie moga tworzy¢ organy samorzadu Placowki, ktorych zasady dziatania

okresli uchwalony przez nich regulamin.

Rozdzial IV
Specyfika i zakres sprawowanej opieki
§ 14

1. Placowka obejmuje opieka i wychowaniem dzieci:

1) dla ktérych nie znaleziono $rodowiska rodzinnego 1 ktérych pobyt w placowce
prawdopodobnie bgdzie bardzo dhugi;

2) ktore funkcjonujag na poziomie uposledzenia umystowego 1 dla ktérych pobyt
w niewielkim domu bedzie mniej narazajacy na zjawisko przemocy ze strony innych

wychowankow;



3) takze dzieci w normie rozwojowej, ktdrzy nie przejawiaja agresywnych zachowan w
stosunku do innych wychowankdéw i swoim zachowaniem wspieraja proces integracji
0sdb uposledzonych ze srodowiskiem oraz ich proces edukacji do samodzielnosci;

4) dzieci niepetnosprawne ruchowo w takim stopniu niepetnosprawnosci, ktdry pozwala
na samoobstuge w czynnosciach zycia codziennego.

2. Placowka obejmuje opiekg dzieci i miodziez w wieku do 18 lat.

3. Po uzyskaniu pelnoleiniosci mozna przedtuzyé pobyt wychowanka w domu, jezeli

kontynuuje on nauke nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

Rozdzial V
Zasady pobytu dziecka w placowce
§15

1. Skierowanie do Placowki wydaje dyrektor PCPR z upowazZnienia Starosty
Inowroctawskiego.

2. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka do Domu moze nastapi¢ bez
skierowania, na wniosek dziecka lub rodzicow, w miarg posiadanych wolnych miejsc.

3. Wobec bezskuteczno$ci dzialania na rzecz powrotu dziecka do rodziny, pracownicy
Placdwki starajg sie o umieszczenie dziecka w rodzinnych formach pieczy zastgpcze).

4. W zakresie ewentualnej adopcji dziecka placowka wspotdziala z osrodkiem adopecyjnym.

§ 16

1. Za zgoda sadu, na wniosek rodzicoOw, opiekuna prawnego lub rodziny zaprzyjaznione;j,
dyrektor moze wydaé decyzj¢ o urlopowaniu wychowanka.

2. Na wniosek zespolu, po wyrazeniu zgody przez wlasciwy sad, wychowanek moze byé
urlopowany do domu na okres dluzszy, realizujac obowigzek szkolny w miejscu
zamieszKania rodzicow.

§17

Pobyt dziecka w PlacOwece ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow;

2) zakwalifikowania dziecka do innych form opieki;

3) usamodzielnienia dziecka;

4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce;

5) zgodnie z § 18 pkt 3 miniejszego regulaminu.



§18
1. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez wychowanka lub nie zgloszenia sig
W wyznaczonym terminie, wychowawca-koordynator:
a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;
b) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicow lub opiekuna prawnego, policje, sad rodzinny
oraz PCPR.
2. W takich sytuacjach, staly zespét ds. okresowej oceny sytuaciji dziecka ocenia zasadnos¢
dalszego pobytu w Placowce i kieruje sprawe do wlasciwego sadu.
3. Osobe, ktora ukonczyla 18 lat, w przypadku samowolnego opuszczenia Domu lub

razacego naruszenia zasad wspdlzycia, dyrektor moze wykresli¢é z ewidencji

przebywajacych w Placdéwce.

Rozdzial VI

Prawa i obowiqzki wychowanka

§19
Wychowanek ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania i poszanowania jego godnosci;
2) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb;
3) nauki i uzupeinienia brakéw, powstalych réwniez w okresie poprzedzajacym przybycie do
Placowki;
4) uczestniczenia w tworzeniu indywidualnego planu pomocy;
5) wypowiadania si¢ (w miarg¢ jego mozliwosci) podczas podejmowania istotnych decyzji,
dotyczacych jego osoby;
6) dostepu do kultury oraz rozwijania wlasnych zainteresowar;
7) utrzymania kontaktéw z rodzina, rodzinami zaprzyjaznionymi, a takze z rowie$nikami ze
$rodowiska,;
8) wyrazania wlasnej opinii w sposob spotecznie akceptowany;
9) zglaszania skarg i wnioskéw do dyrektora.
§20
Obowiazki wychowanka to:
1) poszanowanie godnosci osobistej wspolmieszkancoéw, pracownikéw oraz zyczliwosci

wobec nich;

2) udzial w zajeciach i pracach wynikajacych z potrzeb Placowki;



3) wspoldzialanie z wychowawcami w zagospodarowaniu czasu wolnego;
4) udzielanie pomocy kolezenskiej;
5) stuzenie pomocg wychowankom miodszym 1 slabszym;
6) poszanowanie mienia osobistego, whasnosci wspdtmieszkancow 1 Placowki;
7) przestrzeganie norm 1 zasad wspolzycia spolecznego oraz przepisow porzadkowych,
obowiazujacych w Domu zgodnie z regulaminem wychowankow.
§21
1. Za wyr6zniajacq naukg¢ 1 wyrdzniajace zaangazowanie w pracach na rzecz Domu
1 sSrodowiska wychowanek moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwal¢ dyrektora Placowki na pismie — dyplom;
2} podwyzszone lub dodatkowe kieszonkowe;
3) udzial w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez Placéwke i w srodowisku;
4) nagrodg rzeczowa.
2. Za brak realizacji obowigzkéw wychowanek moze byé ukarany:
1} upomnieniem wychowawcy grupy;
2) wpisaniem uwag w arkusz spostrzezen;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora;
4) cofnigciem prawa do przepustek na pobyt poza Placowka;

5) zmiang Placéwki.

Rozdzial VII

Zakres ustug swiadczonych w placowce

§ 22
Placowka stwarza dzieciom warunki do:
1) fizycznego, poznawczego 1 psychicznego rozwoju;
2) podmiotowego traktowania;
3) podirzymywania zwigzkéw emocjonalnych z rodzicami, rodzefistwem i innymi osobami;
4) planowania 1 organizowania codziennych =zaje¢ stosownie do wicku, uczenia
samodzielnodci, oraz organizowania czasu wolnego;
5) ksztattowania nawykow prozdrowotnych, poszanowania tradycji i ciagtosci kulturowej;
6) podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie.
§23

1. Istotne decyzje dotyczace dziecka sa uzgadniane z jego rodzicami lub opiekunami.



2. W Domu umozliwia sig¢ dzieciom regularne 1 osobiste kontakty z rodzina oraz innymi
osobami bliskimi, chyba ze sad zdecyduje inaczej.

3. Placéwka utrzymuje kontakt z usamodzielnionymi wychowankami i daje mozliwosé
korzystania z porad specjalistow Os$rodka przez okres 3 lat (np. w ramach grupy
wsparcia).

§ 24

Placowka przebywajacym w nim wychowankom zapewnia:

1) niezbgdne potrzeby bytowe;

a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie stosowne do potrzeb rozwojowych,

¢} wyposazenie w niezbedng odziez, obuwie oraz inne przedmioty osobistego uzytku,

d) potrzebne leki,
e) podreczniki i przybory szkolne,
f) kieszonkowe,
2) pomoc w nauce oraz udzial w zajeciach wyréwnawezych;

3) mozliwo$¢ brania udziatn w zajeciach pozalekeyjnych, rekreacyjno-sportowych oraz

kotach zainteresowan;

4) korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych zgodnie z odrgbnymi przepisami o powszechnym

ubezpieczeniu zdrowotnym.

Rozdziat VIII
Postanowienia koricowe
§ 25
1. Regulamin wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu Inowroctawskiego.

2. Zmiany niniejszego Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym do jego ustalenia.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Placowka opickunczo-wychowawcza nr 4 w Inowroctawiu - Dom dla dzieci ,,Nina” przy
ul. Stanistawa Kietbasiewicza 9, funkcjonuje jako placéwka opiekunczo-wychowawcza
typu socjalizacyjnego.
2. Regulamin Organizacyjny okresla szczegotowe zadania, organizacjg, a takze specyfikg
i zakres sprawowanej opieki w placowce.
3. Obstugg organizacyjna, administracyjno-ekonomiczna Placowki zapewnia Osrodek
Wspierania Dziecka i Rodziny w inowroctawiu.
§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1} dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny
w Inowroctawiu;
2} Domu lub Placéwcee - nalezy przez to rozumie¢ Placdwke opiekunczo-wychowawczg Nr 4
- Dom dla dzieci ,,Nina™;
3) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny
w Inowroctawiu;
4) PCPR -  nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroclawiu,
5) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Placowki.
§3
Placéwka dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2015r. poz. 332 z pdzn. zm.);
2) aktualnego rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki  Spolecznej w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720);
3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci organizacji pozytku publicznego
(Dz. U. z 2013 r. Nr 96, poz. 873);
4) niniejszego  Regulaminu, Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Wspierania Dziecka

i Rodziny w Inowroctawiu oraz innych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie

placoéwek opiekuniczo — wychowawczych.



§4
Placowka podlega nadzorowi i kontroli na zasadach okreslonych w obowiazujacych
przepisach prawa.
§5
Przy realizacji zadan Placéwka wspéldziata z Osrodkiem, PCPR, organami administracji
publicznej i samorzadu terytoriainego, osrodkami pomocy spolecznej, oSrodkami
adopeyjnymi, sadami i kuratorami sadowymi oraz organizacjami i instytucjami zajmujacymi
si¢ problematyka pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami

deklarujacymi pomoc dziecku, takze spoza granic Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdzial II
Kierownictwo placowki
§6
1. Placowka przy pomocy wychowawcy-koordynatora zarzadza dyrektor Osrodka, ktéry jest
odpowiedzialny za jej funkcjonowanie ireprezentowanic na zewnatrz.
2. Dyrektor zatrudnia pracownikéw Placéwki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
kwalifikacjami i potrzebami opiekunczymi dzieci przebywajacych w domu.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpstwo sprawuje osoba przez niego wyznaczona.

Rozdzial I

Organizacja i zasady dzialania placéwhki

8§87
1. Wychowawca-koordynator organizuje pracg opickunéw w Placowce, koordynuje prace
wspomagajacych specjalistow.
2. W procesie wychowania 1 opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Placéwki 1 Osrodka,
ktorzy winni wykazywaé nalezyta postawe i dawa¢ dobry przyklad dzieciom.
§8
Do zadan wychowawcy-koordynatora nalezy przede wszystkim:
1) sporzadzanie harmonogramdéw pracy i nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez
pracownikow, przekazywanie informacji potrzebnych do rozliczenia czasu pracy

pracownikéw domu;

2) dokonywanie wstepnej oceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikéw w ramach

nadzoru pedagogicznego;



3) realizowanie zadan wynikajacych z wytycznych dyrektora i zalecen pokontrolnych;
4) wspolpraca z sadem, szkotami, poradniami i innymi instytucjami;
5) organizowanie pracy stazystow, wolontariuszy oraz innych oséb wspomagajacych proces
opiekunczo-wychowawczy;
6) ustalanie z dyrektorem termindw wyjazdow wakacyjnych dzieci, zakresu prac
remontowych i innych przedsigwzie¢ gospodarczych;
7y nadzér  nad  przestrzeganiem  przepiséw  bhp, bezpieczenstwa wychowankéw
i pracownikow oraz tadu i porzadku woko6t domu.
§9
Drziatania opiekunczo-wychowawcze realizowane w Placowce moga by¢ uzupelniane praca
wolontarjuszy, stazystow i innych osob oraz studentéw odbywajacych praktyke.
§10
Wychowawca Placowki:
1) organizuje funkcjonowanie Domu podczas dyzuru wychowawczego;
2) realizuje pracg indywidualna z wychowankami (takze poza godzinami dyzuréw), zgodnie
Z przyj¢tym zakresem obowiazkéw.
§ 11
Do zadan Placowki w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie  dziecku  calodobowej opieki, warunkéw  bytowych  zgodnych
z obowigzujacymi standardami;
2) zaspokojenie  niezbednych potrzeb rozwojowych, emocjonalnych, spolecznych,
kulturalnych i religijnych;
3) zapewnienie mozliwodci udzialu  wychowankéw w  zajeciach socjalizacyjnych,
korekeyjnych, kompensacyjnych i logopedycznych, a takze w zorganizowanych formach
wypoczynku 1 spgdzania czasu wolnego;
4) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych rekompensujacych brak wychowania w $rodowisku
rodzinnym,;
5) rehabilitacja i zabezpieczenie udziatu w zajeciach specjalistycznych dla dzieci
niepelosprawnych;
6) zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyréwnywania opdznien rozwojowych i szkolnych;
7) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkeji wobec dziecka w trakcie

okresowych urlopowan;

8) podejmowanie dziatan w celu unormowania sytuacji rodzinnej i wypracowania mozliwosci

powrotu dziecka do rodziny lub umieszezenia go w rodzinnej pieczy zastepczej.



§12

1. W Placéwee funkcjonuje staly zespdt ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, do zadan

ktorego nalezy:

1) ustalente aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizowanie stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowanie indywidualnego planu pomocy dziecku;

4) zglaszanie do osrodka adopeyjnego dzieci z uregulowana sytuacjg prawna,
umozliwiajacg adopcje;

5) ocenianie stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowece;

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwee, dziatajacej na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Sklad ww. zespotu okresla zarzadzenie dyrektora w tej sprawie.

3. Do udzialu w posiedzeniu stalego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
zapraszane moga by¢ rowniez osoby bliskie dziecku, a takze przedstawiciele: sadu
rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, policji, instytucji o$wiatowych, stuzby zdrowia,
osrodka adopcyjnego, powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizacii
spotecznych, statutowo zajmujacych si¢ problematykg rodziny i dziecka.

§13

1. Wychowankowie przebywajacy w Domu moga wypowiada¢ sie we wszystkich sprawach

dotyczacych funkcjonowania placowki.

2. Wychowankowie moga tworzy¢ organy samorzadu Placowki, ktérych zasady dziatania

okresli uchwalony przez nich regulamin.

Rozdziat IV
Specyfika i zakres sprawowanej opieki
§14

1. Placowka obejmuje opieka i wychowaniem dzieci:

1) dla ktérych nie znaleziono $rodowiska rodzinnego i ktdrych pobyt w placowce
prawdopodobnie bedzie bardzo dugi;

2) ktore funkcjonuja na poziomie uposledzenia umystowego i dla ktérych pobyt
w niewielkim domu bgdzie mniej narazajacy na zjawisko przemocy ze strony innych

wychowankow;



3) takze dzieci w normie rozwojowej, ktorzy nie przejawiajg agresywnych zachowan w
stosunku do innych wychowankéw i swoim zachowaniem wspierajg proces integracji
0sdb uposledzonych ze $rodowiskiem oraz ich proces edukac)i do samodzielnosci;

4) dzieci niepelnosprawne ruchowo w takim stopniu niepelnosprawnosci, ktory pozwala
na samoobstuge w czynnosciach zycia codziennego.

2. Placowka obejmuje opieka dzieci i mtodziez w wieku do 18 lat.
3. Po uzyskaniu pelnoletnioéci mozna przedluzyé¢ pobyt wychowanka w domu, jezeli

kontynuuje on nauke nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

Rozdzial V
Zasady pobytu dziecka w placowce
§15

1. Skierowanie do Placowki wydaje dyrektor PCPR z upowaZnienia Starosty
Inowroctawskiego.

2. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka do Domu moze nastapi¢c bez
skierowania, na wniosek dziecka lub rodzicdw, w miare postadanych wolnych miejsc.

3. Wobec bezskutecznosci dzialania na rzecz powrotu dziecka do rodziny, pracownicy
Placowki starajg si¢ o umieszczenie dziecka w rodzinnych formach pieczy zastepeze).

4. W zakresie ewentualnej adopcji dziecka placowka wspoétdziala z osrodkiem adopeyjnym.

§16

1. Za zgoda sadu, na wniosek rodzicoéw, opickuna prawnego lub rodziny zaprzyjaznionej,
dyrektor moze wydac decyzj¢ o urlopowaniu wychowanka.

2. Na wniosek zespotu, po wyrazeniu zgody przez wlasciwy sad, wychowanek moze byé
urlopowany do domu na okres dtuzszy, realizujac obowigzek szkolny w miejscu
zamieszkania rodzicéw.

§17

Pobyt dziecka w Placéwcee ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow;

2) zakwalifikowania dziecka do innych form opieki;

3) usamodzielnienia dziecka;

4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce;

5) zgodnie z § 18 pkt 3 niniejszego regulaminu.



§18

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez wychowanka lub nie zgloszenia sig
w wyznaczonym terminie, wychowawca-koordynator:
a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;
b) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicéw lub opiekuna prawnego, policj¢, sad rodzinny

oraz PCPR.

2. W takich sytuacjach, staly zespot ds. okresowe] oceny sytuacji dziecka ocenia zasadnos$c
dalszego pobytu w Placéwee i kieruje sprawg do wlasciwego sadu.

3. Osobe, ktéra ukonczyla 18 lat, w przypadku samowolnego opuszczenia Domu lub
razacego naruszenia zasad wspoizycia, dyrektor moze wykre§lié z ewidencji

przebywajacych w Placéwce.

Rozdzial VI

Prawa i obowiqzki wychowanka

§19
Wychowanek ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania 1 poszanowania jego godnasct;
2) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb;
3y nauki i uzupetnienia brakéw, powstalych réwniez w okresie poprzedzajacym przybycie do
Placowki;
4) uczestniczenia w tworzeniu indywidualnego planu pomocy;
5) wypowiadania si¢ (w miar¢ jego mozliwosci) podczas podejmowania istotnych decyzji,
dotyczacych jego osoby;
6) dost¢pu do kultury oraz rozwijania wiasnych zainteresowan,
7) utrzymania kontaktéw z rodzina, rodzinami zaprzyjaznionymi, a takze z rowiesnikami ze
$rodowiska;
8) wyrazania wlasnej opinii w sposob spolecznie akceptowany;
9) zglaszania skarg i wnioskow do dyrektora.
§20
Obowiazki wychowanka to:

1) poszanowanie godnosci osobistej wspoimieszkancow, pracownikéw oraz zyczliwosc
wobec nich;

2) udzial w zajeciach i pracach wynikajacych z potrzeb Placowki;



3) wspoldzialanie z wychowawcami w zagospodarowaniu czasu wolnego;
4) udzielanie pomocy kolezenskiej;
5) stuzenie pomocg wychowankom mtodszym i stabszym;
6) poszanowanie mienia osobistego, wiasnosci wspdtmieszkancow i Placowki;
7) przestrzeganie norm i zasad wspodlzycia spolecznego oraz przepisow porzadkowych,
obowiazujacych w Domu zgodnie z regulaminem wychowankow.
§21
1. Za wyrdzniajacqg nauke 1 wyrdzniajace zaangazowanie w pracach na rzecz Domu
i srodowiska wychowanek moze otrzymacé nastepujace wyréznienia i nagrody:
1) pochwale dyrektora Placéwki na pismie — dyplom,;
2) podwyzszone lub dodatkowe kieszonkowe;
3) udzial w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez Placowke i w srodowisku;
4) nagrodg¢ rzeczowa.
2. Za brak realizacji obowiazkéw wychowanek moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy grupy;
2) wpisaniem uwag w arkusz spostrzezen;
3) upomnieniem lub nagana dyrektora;

4) cofnigeciem prawa do przepustek na pobyt poza Placowka;

5) zmiang Placowki.

Rozdzial VII

Zakres ustug swiadczonych w placéwce

§22
Placéwka stwarza dzieciom warunki do:
1) fizycznego, poznawczego i psychicznego rozwoju;
2) podmiotowego traktowania;
3) podtrzymywania zwigzkow emocjonalnych z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami;
4) planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku, uczenia

samodzielnosci, oraz organizowania czasu wolnego;
5) ksztaltowania nawykow prozdrowotnych, poszanowania tradycji i ciagltosci kulturowej;
6) podejmowania odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.
§23

1. Istotne decyzje dotyczace dziecka sa uzgadniane z jego rodzicami lub opiekunami.



2. W Domu umozliwia si¢ dzieciom regularne i osobiste kontakty z rodzing oraz innymi
osobami bliskimi, chyba ze sad zdecyduje inaczej.

3. Placowka utrzymuje kontakt z usamodzielnionymi wychowankami i daje mozliwos¢
korzystania z porad specjalistow Osrodka przez okres 3 lat (np. w ramach grupy
wsparcia).

§24
Placéwka przebywajacym w nim wychowankom zapewnia:
1) niezbedne potrzeby bytowe;
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie stosowne do potrzeb rozwojowych,
c) wyposazenie w niezbgdng odziez, obuwie oraz inne przedmioty osobistego uzytku,
d) potrzebne leki, |
¢) podrgczniki i przybory szkolne,
f) kieszonkowe,
2) pomoc w nauce oraz udzial w zajeciach wyréwnawczych;
3) mozliwos¢ brania udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, rekreacyjno-sportowych oraz

kotach zainteresowan;

4) korzystanie ze swiadczen zdrowotnych zgodnie z odrgbnymi przepisami o powszechnym

ubezpieczeniu zdrowotnym.

Rozdzial VIIT
Postanowienia korcowe
§25
1. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu Inowroctawskiego.

2. Zmiany niniejszego Regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym do jego ustalenia.
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Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1
1. Placowka opiekunczo-wychowawcza nr 5 w Orfowie - Dom dla dzieci . Julia” Orlowo 32,
funkcjonuje jako placéwka opiekunczo-wychowaweza typu socjalizacyjnego.
2. Regulamin Organizacyjny okresla szczegétowe zadania, organizacje, a takze specyfike
i zakres sprawowanej opieki w placdwce.
3. Obsluge organizacyjna, administracyjno-ekonomiczng Placéwki zapewnia Osrodek
Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroclawiu.
§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny

w Inowroclawiu;

2) Domu lub Placoéwce - nalezy przez to rozumie¢ Placowke opiekunczo-wychowawcza Nr 5

- Dom dla dzieci ,,Julia”;
3) Osrodku - nalezy przez to rozumieé¢ Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny
w Inowroctawiu;
4) PCPR -  nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroclawiu;
5) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Placowki.
§3

Placéwka dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2015r. poz. 332 z p6zn. zm.);

2) aktualnego rozporzadzenmia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie
instytucjonalne) pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720);

3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci organizacji pozytku publicznego
(Dz. U. 22013 r. Nr 96, poz. 873);

4) niniejszego Regulaminu, Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Wspierania Dziecka
1 Rodziny w Inowroctawiu oraz innych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie

placéwek opiekunczo — wychowawczych.

§4



Placowka podlega nadzorowi i kontroli na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa.

§5
Przy realizacji zadan Placéwka wspoldziata z Oérodkiem, PCPR, organami administracji
publicznej i samorzadu terytorialnego, o$rodkami pomocy spotecznej, osrodkami
adopcyjnymi, sadami i kuratorami sadowymi oraz organizacjami i instytucjami zajmujacymi
si¢ problematyka pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami

deklarujacymi pomoc dziecku, takze spoza granic Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdzial I1
Kierownictwo placowki
§6
1. Placowka przy pomocy wychowawcy-koordynatora zarzadza dyrektor Osrodka, ktory jest
odpowiedzialny za jej funkcjonowanie i reprezentowanie na zewngtrz.
2. Dyrektor zatrudnia pracownikéw Placowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
kwalifikacjami 1 potrzebami opiekuficzymi dzieci przebywajacych w domu.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpstwo sprawuje osoba przez niego wyznaczona.

Rozdzial 1IT

Organizacja i zasady dzialania placowki

§7

1. Wychowawca-koordynator organizuje prace opickundéw w Placowce, koordynuje prace
wspomagajacych specjalistow.

2. W procesie wychowania i opieki uczestniczg wszyscy pracownicy Placéwki i Osrodka,
ktérzy winni wykazywaé nalezytg postawe i dawaé dobry przyklad dzieciom.

§8

Do zadan wychowawcy-koordynatora nalezy przede wszystkim:

1) sporzadzanie harmonograméw pracy i nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez
pracownikéw, przekazywanie informacji potrzebnych do rozliczenia czasu pracy
pracownikow domu;

2) dokonywanie wstgpnej oceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikdéw w ramach

nadzoru pedagogicznego;

3) realizowanie zadan wynikajacych z wytycznych dyrektora i zalecen pokontrolnych;



4) wspdlpraca z sadem, szkolami, poradniami i innymi instytucjami;
5) organizowanie pracy stazystow, wolontariuszy oraz innych 0s0b wspomagajacych proces
opiekunczo-wychowawczy;
6) ustalanie z dyrektorem terminéw wyjazdow wakacyjnych dzieci, zakresu prac
remontowych i innych przedsigwzie¢ gospodarczych;
7) nadzér nad przestrzeganiem przepisow bhp, bezpieczefistwa wychowankow
i pracownikow oraz tadu i porzadku wokoét domu.
§9
Dzialania opiekunczo-wychowawcze realizowane w Placéwce moga by¢ uzupeltniane pracg
wolontariuszy, stazystow i innych osob oraz studentéw odbywajacych praktyke.
§10
Wychowawca Placowki:
1) organizuje funkcjonowanie Domu podczas dyzuru wychowawczego;
2) realizuje prace indywidualng z wychowankami (takze poza godzinami dyzuréw), zgodnie
z przyjetym zakresem obowigzkow.
§ 11
Do zadan Placowki w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie  dziecku catodobowej opieki, warunkéw  bytowych  zgodnych
z obowigzujacymi standardami;
2) zaspokojenic niezbgdnych potrzeb rozwojowych, emocjonalnych, spolecznych,
kulturalnych i religijnych;
3) zapewnienie mozliwo$cl udzialu  wychowankow w  zajeciach  socjalizacyjnych,
korekcyjnych, kompensacyjnych 1 logopedycznych, a takze w zorganizowanych formach
wypoczynku i spgdzania czasu wolnego;
4) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych rekompensujacych brak wychowania w $rodowisku
rodzinnym,;
5) rehabilitacja i zabezpieczenie udzialu w zajeciach specjalistycznych dla  dzieci
niepetnosprawnych;
6) zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyréwnywania opoZnien rozwojowych i szkolnych;
7) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji wobec dziecka w trakcie
okresowych urlopowan;
8) podejmowanie dziatan w celu unormowania sytuacji rodzinnej i wypracowania mozliwosci
powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepcze;.

§12



3) takze dzieci w normie rozwojowej, kidrzy nie przejawiajg agresywnych zachowan w
stosunku do innych wychowankéw i swoim zachowaniem wspieraja proces integracji
0s6b uposledzonych ze srodowiskiem oraz ich proces edukacji do samodzielnosci,

4) dzieci niepetnosprawne ruchowo w takim stopniu niepetnosprawnosci, kiory pozwala
na samoobsluge w czynnosciach zycia codziennego.

2. Placowka obejmuje opieka dzieci i mtodziez w wieku do 18 lat.
3. Po uzyskaniu pelnoletniosci mozna przedtuzy¢ pobyt wychowanka w domu, jezeli

kontynuuje on nauk¢ nie diuzej niz do ukonczenia 25 lat.

Rozdzial V
Zasady pobytu dziecka w placéwce
§15

1. Skicrowanie do Placowki wydaje dyrektor PCPR z upowaznienia Starosty
Inowroctawskiego.

2. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka do Domu moze nastapic bez
skierowania, na wniosek dziecka lub rodzicéw, w miarg posiadanych wolnych miejsc.

3. Wobec bezskutecznosci dzialania na rzecz powrotu dziecka do rodziny, pracownicy
Placowki staraja si¢ o umieszczenie dziecka w rodzinnych formach pieczy zastgpcze).

4. W zakresie ewentualnej adopcji dziecka placowka wspotdziata z osrodkiem adopeyjnym.

§ 16

1. Za zgoda sadu, na wniosek rodzicéw, opiekuna prawnego lub rodziny zaprzyjaznionej,
dyrektor moze wyda¢ decyzje o urlopowaniu wychowanka.

2. Na wniosek zespolu, po wyrazeniu zgody przez wladciwy sad, wychowanek moze by¢
urlopowany do domu na okres dluzszy, realizujac obowiazek szkolny w miejscu
zamieszkania rodzicow.

§17

Pobyt dziecka w Placowce ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow;

2) zakwalifikowania dziecka do innych form opieki;

3) usamodzielnienia dziecka;

4) orzeczenia sadu o zakoficzeniu pobytu dziecka w Placowce;

5) zgodnie z § 18 pkt 3 niniejszego regulaminu.



3) wspoldziatanie z wychowawcami w zagospodarowaniu czasu wolnego;
4) udzielanie pomocy kolezenskiej;
5) stuzenie pomoca wychowankom mlodszym i stabszym;
6) poszanowanie mienia osobistego, wlasnosci wspotmieszkancéw 1 Placowki;
7) przestrzeganie norm 1 zasad wspolzycia spolecznego oraz przepisow porzadkowych,
obowiazujacych w Domu zgodnie z regulaminem wychowankow.
§21
1. Za wyrozniajaca nauke i wyrézniajace zaangazowanie w pracach na rzecz Domu
i srodowiska wychowanek moze otrzyma¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate dyrektora Placéwki na pismie — dyplom;
2) podwyzszone lub dodatkowe kieszonkowe;
3} udziat w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez Placowke i w srodowisku;
4) nagrode rzeczowa.
2. Za brak realizacji obowiazkéw wychowanek moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy grupy,
2) wpisaniem uwag w arkusz spostrzezen,
3) upomnieniem lub nagana dyrektora;
4} cofnieciem prawa do przepustek na pobyt poza Placowka;

5) zmiang Placowki.

Rozdzial VII

Zakres uslug swiadczonych w placéwce

§22
Placowka stwarza dzieciom warunki do:
1) fizycznego, poznawczego i psychicznego rozwoju;
2) podmiotowego traktowania;
3) poditrzymywania zwiazkoéw emocjonalnych z rodzicami, rodzenistwem i innymt osobami;
4) planowania i organizowania codziennych zajg¢ stosownie do wieku, uczenia

samodzielnos$ci, oraz organizowania czasu wolnego;
5) ksztattowania nawykéw prozdrowotnych, poszanowania tradyciji i ciaglosci kulturowej;
6) podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie.
§23

1. Istotne decyzje dotyczace dziecka sg uzgadniane z jego rodzicami lub opiekunami.



2. W Domu umozliwia si¢ dzieciom regularne i osobiste kontakty z rodzing oraz innymi
osobami bliskimi, chyba ze sad zdecyduje inacze;.

3. Placéwka utrzymuje kontakt z usamodzielnionymi wychowankami i daje mozliwo$é
korzystania z porad specjalistéw Osrodka przez okres 3 lat (np. w ramach grupy
wsparcia).

§ 24

Placowka przebywajacym w nim wychowankom zapewnia:

1) niezbg¢dne potrzeby bytowe;

a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie stosowne do potrzeb rozwojowych,

¢) wyposazenie w niezbedna odziez, obuwie oraz inne przedmioty osobistego uzytku,
d) potrzebne leki,

e) podreczniki i przybory szkolne,
f) kieszonkowe,
2) pomoc w nauce oraz udziat w zajeciach wyrownawczych;
3) mozliwo$¢ brania udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, rekreacyjno-sportowych oraz

kotach zainteresowan;

4} korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych zgodnie z odrgbnymi przepisami o powszechnym

ubezpieczeniu zdrowotnym.

Rozdzial VIII
Postanowienia koricowe
§25
1. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu Inowroclawskiego.

2. Zmiany niniejszego Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym do jego ustalenia.



Zatacznik Nr 7 do Uchwaty qu&,j 2015

Zarzadu Powiatu Inowrqctawskiego
z dnia .4 ‘bﬁornlzms r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Placowki opiekunczo — wychowawezej Nr 6
w Jaksicach - Domu dla dzieci ,Anna”

przy ul. Sportowej 4



Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1
1. Placéwka opiekunczo-wychowawcza nr 6 w Jaksicach - Dom dla dzieci ,,Anna” przy ul.
Sportowej 4, funkcjonuje jako placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego.
2. Regulamin Organizacyjny okres$la szczegélowe zadania, organizacje, a takze specyfike
i zakres sprawowanej opieki w placéwce.
3. Obsluge organizacyjna, administracyjno-ekonomiczng Placéwki zapewnia Osrodek
Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroctawtu.
§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny
w Inowroclawiu;
2) Domu lub Placoéwce - nalezy przez to rozumie¢ Placowke opiekunczo-wychowawcza Nr 6
- Dom dla dzieci ,,Anna”;
3) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Wspierania Dziecka i Rodziny
w Inowroclawiu;
4) PCPR -  nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroclawiu;
5) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Placowki.
§3

Placowka dzialta na podstawie:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2015r. poz. 332 z pézn. zm.);

2) aktualnego rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720);

3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoci organizacji pozytku publicznego
(Dz. U. 22013 r. Nr 96, poz. 873);

4) niniejszego  Regulaminu, Regulaminu Organizacyjnego Ogrodka Wspierania Dziecka

i Rodziny w Inowroctawiu oraz innych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie

placowek opiekunczo — wychowawczych.

§4



Placobwka podlega nadzorowi i kontroli na zasadach okreslonych w obowiazujacych
przepisach prawa.

§5
Przy realizacji zadan Placéwka wspdldziata z Osrodkiem, PCPR, organami administracji
publicznej i samorzadu terytorialnego, os$rodkami pomocy spolecznej, osrodkami
adopcyjnymi, sadami i kuratorami sadowymi oraz organizacjami i instytucjami zajmujacymi
sie problematyka pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami

deklarujacymi pomoc dziecku, takze spoza granic Rzeczypospolitej Polskie;j.

Rozdziat II
Kierownictwo placowki
§6
1. Placdwka przy pomocy wychowawcy-koordynatora zarzadza dyrektor Osrodka, ktdry jest
odpowiedzialny za jej funkcjonowanie i reprezentowanie na zewnatrz.
2. Dyrektor zatrudnia pracownikéw Placowki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
kwalifikacjami i potrzebami opiekunczymi dzieci przebywajacych w domu.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpstwo sprawuje osoba przez niego wyznaczona.

Rozdzial 111

Organizacja i zasady dziatania placowki

§7

1. Wychowawca-koordynator organizuje prace opiekundw w Placdéwce, koordynuje pracg
wspomagajacych specjalistow.

2. W procesie wychowania 1 opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Placéwki i Osrodka,
ktérzy winni wykazywac nalezytg postawe i1 dawac dobry przyklad dzieciom.

§8

Do zadan wychowawcy-koordynatora nalezy przede wszystkim:

1) sporzadzanie harmonogramdw pracy i nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez
pracownikow, przekazywanie informacji potrzebnych do rozliczenia czasu pracy
pracownikow domu;

2) dokonywanie wst¢pnej oceny pracy opiekunczo-wychowawcze] pracownikow w ramach
nadzoru pedagogicznego,

3) realizowanie zadan wynikajacych z wytycznych dyrektora i zalecen pokontroinych;



4) wspolpraca z sadem, szkotami, poradniami i innymi instytucjami;
5) organizowanie pracy stazystow, wolontariuszy oraz innych oséb wspomagajacych proces
opiekunczo-wychowawczy;
6) ustalanie z dyrektorem terminow wyjazdow wakacyjnych dzieci, zakresu prac
remontowych i innych przedsiewzigc gospodarczych;
- 7y nadzér nad przestrzeganiem  przepisOw  bhp, bezpieczenstwa wychowankow
i pracownikow oraz tadu i porzadku wokdét domu.
§9
Dziatania opiekunczo-wychowawcze realizowane w Placowee moga by¢ uzupelniane pracg
wolontariuszy, stazystow i innych 0sdb oraz studentéw odbywajacych praktyke.
§10
Wychowawca Placowki:
1) organizuje funkcjonowanie Domu podczas dyzuru wychowawczego;
2) realizuje pracg indywidualng z wychowankami (takze poza godzinami dyzuréw), zgodnie
z przyjetym zakresem obowiazkéw.
§11
Do zadan Placowki w szczego6lnosci nalezy:
1) zapewnienie  dziecku calodobowej opieki, warunkéw  bytowych  zgodnych
z obowigzujacymi standardami;
2) zaspokojenie miezbednych potrzeb rozwojowych, emocjonalnych, spolecznych,
kulturalnych i religijnych;
3) zapewnienie mozliwosci udzialu wychowankéw w  zajeciach  socjalizacyjnych,
korekcyjnych, kompensacyjnych i logopedycznych, a takze w zorganizowanych formach
wypoczynku 1 spedzania czasu wolnego;
4) prowadzenie zajeé terapeutycznych rekompensujacych brak wychowania w srodowisku
rodzinnym;
5) rehabilitacja i1 zabezpieczenie udzialu w =zajeciach specjalistycznych dla dzieci
niepeinosprawnych;
6) zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyrdéwnywania opéZnien rozwojowych i szkolnych;
7} wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji wobec dziecka w trakcie
okresowych urlopowan;
8) podejmowanie dziatan w celu unormowania sytuacji rodzinnej i wypracowania mozliwosci
powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zast¢pczej.

§12



1. W Placowce funkcjonuje staly zespot ds. okresowe] oceny sytuacji dziecka, do zadan

ktérego nalezy:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizowanie stosowanych metod pracy z dzieckiem 1 rodzing;

3) modyfikowanie indywidualnego planu pomocy dziecku;

4) zglaszanie do o$rodka adopcyjnego dzieci z uregulowana sytuacjg prawna,
umozliwiajaca adopcje;

5) ocenianie stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce;

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwce, dziatajace) na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. Skiad ww. zespotu okresla zarzadzenie dyrektora w tej sprawie.

3. Do udzialu w posiedzeniu stalego zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
zapraszane moga by¢ réwniez osoby bliskie dziecku, a takze przedstawiciele: sadu
rodzinnego, osrodka pomocy spoltecznej, policyi, instytucji o$wiatowych, stuzby zdrowia,
osrodka adopcy)nego, powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizacji
spolecznych, statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka.

§13

1. Wychowankowie przebywajacy w Domu moga wypowiadac si¢ we wszystkich sprawach

dotyczacych funkcjonowania placowki.

2. Wychowankowie moga tworzy¢ organy samorzadu Placoéwki, ktorych zasady dzialania

okresli uchwalony przez nich regulamin.

Rozdzial IV
Specyfika i zakres sprawowanej opieki
§ 14
1. Placowka obejmuje opicka i wychowaniem dzieci:
1) dla ktérych nie znaleziono srodowiska rodzinnego i ktorych pobyt w placowce
prawdopodobnie bedzie bardzo dhugi;
2) ktore funkcjonujg na poziomie uposledzenia umystowego 1 dla ktorych pobyt

w niewielkim domu bgdzie mniej narazajacy na zjawisko przemocy ze strony innych

wychowankéw;



3) takze dzieci w normie rozwojowej, ktorzy nie przejawiaja agresywnych zachowan w
stosunku do innych wychowankow i swoim zachowaniem wspieraja proces integracji
0s6b uposledzonych ze $rodowiskiem oraz ich proces edukacji do samodzielnosci;

4) dzieci niepetnosprawne ruchowo w takim stopniu niepelnosprawnosci, ktory pozwala
na samoobstuge w czynno$ciach zycia codziennego.

2. Placéwka obeymuje opieka dzieci i mlodziez w wieku do 18 lat.

3. Po uzyskaniu pelnoletnio§ci mozna przedtuzy¢ pobyt wychowanka w domu, jezeli

kontynuuje on nauke nie dhuzej niz do ukonczenia 25 lat.

Rozdzial V
Zasady pobytu dziecka w placowce
§ 15

1. Skierowanie do Placowki wydaje dyrektor PCPR 2z upowaznienia Starosty
Inowroctawskiego.

2. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka do Domu moze nastapi¢ bez
skierowania, na wniosek dziecka lub rodzicéw, w miare posiadanych wolnych miejsc.

3. Wobec bezskutecznosct dziatania na rzecz powrotu dziecka do rodziny, pracownicy
Placowki staraja si¢ o umieszczenie dziecka w rodzinnych formach pieczy zastepczej.

4. W zakresie ewentualne) adopcji dziecka placéwka wspotdziata z osrodkiem adopcyjnym.

§ 16

1. Za zgoda sadu, na wniosek rodzicéw, opiekuna prawnego lub rodziny zaprzyjaznionej,
dyrekior moze wydaé decyzj¢ o urlopowaniu wychowanka.

2. Na wniosek zespohi, po wyrazeniu zgody przez wlasciwy sad, wychowanek moze by¢
urlopowany do domu na okres diuzszy, realizujac obowiazek szkolny w miejscu
zamieszkania rodzicow.

§17

Pobyt dziecka w Placowce ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow;

2) zakwalifikowania dziecka do innych form opieki;

3) usamodzielnienia dziecka;

4) orzeczenia sadu o zakoriczeniu pobytu dziecka w Placéwee;

5) zgodnie z § 18 pkt 3 ninigjszego regulaminu,



§18
1. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez wychowanka lub nie zgloszenia sig
w wyznaczonym terminie, wychowawca-koordynator:
a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;
b) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicéw lub opiekuna prawnego, policjg, sad rodzinny
oraz PCPR.
2. W takich sytuacjach, staty zespél ds. okresowej oceny sytuacji dziecka ocenia zasadnos¢
dalszego pobytu w Placowce i kieruje sprawe do wlasciwego sadu.
3. Osobe, ktora ukonczyta 18 lat, w przypadku samowolnego opuszczenia Domu lub

razacego naruszenia zasad wspdlzycia, dyrektor moze wykreslic z ewidencii

przebywajacych w Placowce.

Rozdzial VI

Prawa i obowiqzki wych_owanka

§19

Wychowanek ma prawo do:

1) podmiotowego traktowania i poszanowania jego godnosci;

2) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb;

3) nauki i uzupelnienia brakow, powstalych rowniez w okresie poprzedzajacym przybycie do
Placodwki;

4) uczestniczenia w tworzeniu indywidualnego planu pomocy;

3) wypowiadania si¢ (w miar¢ Jego mozliwosci) podczas podejmowania istotnych decyzji,
dotyczacych jego osoby;

6) dostgpu do kultury oraz rozwijania wlasnych zainteresowan;

7) utrzymania kontaktow z rodzina, rodzinami zaprzyjaznionymi, a takze z réwiesnikami ze
srodowiska;

8) wyrazania wlasnej opinii w sposob spolecznie akceptowany;

9) zglaszania skarg i wnioskow do dyrektora.

§ 20
Obowiazki wychowanka to:

1) poszanowanie godnosci osobistej wspotmieszkancéw, pracownikéw oraz zyczliwosci
wobec nich;

2) udziat w zajeciach i pracach wynikajacych z potrzeb Placowki;



3) wspotdziatanie z wychowawcami w zagospodarowaniu ¢zasu wolnego;
4) udzielanie pomocy kolezenskiej;
5) stuzenie pomoca wychowankom miodszym i stabszym;
6) poszanowanie mienia osobistego, wlasnosci wspolmieszkancow 1 Placowki;
7) przestrzeganie norm 1 zasad wspoizycia spolecznego oraz przepisow porzadkowych,
obowiazujgcych w Domu zgodnie z regulaminem wychowankdow.
§21
1. Zé wyrdzniajacq nauke i wyrézniajace zaangazowanie w pracach na rzecz Domu
1 sSrodowiska wychowanek moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale dyrektora Placowki na pismie — dyplom,;
2) podwyzszone lub dodatkowe kieszonkowe;
3) udzial w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez Placowke i w $rodowisku;
4) nagrode rzeczowa.
2. Za brak realizacji obowigzkéw wychowanek moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy grupy;
2) wpisaniem uwag w arkusz spostrzezen;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora;
4) cofnigciem prawa do przepustek na pobyt poza Placdwka;

5) zmiana Placéwki.

Rozdzial VII

Zakres ustug swiadczonych w placéwce

§22
Placéwka stwarza dzieciom warunki do:
1) fizycznego, poznawczego i psychicznego rozwoju;
2) podmiotowego traktowania;
3) podtrzymywania zwiazkow emocjonalnych z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami;
4) planowania 1 organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku, uczenia

samodzielnosci, oraz organizowania czasu wolnego;
5) ksztattowania nawykow prozdrowotnych, poszanowania tradycji i ciagtosei kulturowe;;
6) podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie.
§23

I. Istotne decyzje dotyczace dziecka sa uzgadniane z jego rodzicami lub opiekunami.



2. W Domu umozliwia si¢ dzieciom regularne i osobiste kontakty z rodzing oraz innymi
osobami bliskimi, chyba ze sad zdecyduje inaczej.

3. Placowka utrzymuje kontakt z usamodzielnionymi wychowankami i daje mozliwosé
korzystania z porad specjalistow Osrodka przez okres 3 lat (np. w ramach grupy
wsparcia).

§24
Placéwka przebywajacym w nim wychowankom zapewnia:
1) niezbedne potrzeby bytowe;
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie stosowne do potrzeb rozwojowych,
¢) wyposazenie w niezb¢dng odziez, obuwie oraz inne przedmioty osobistego uzytku,
d) potrzebne leki,
¢} podreczniki i przybory szkolne,
f) kieszonkowe,

2) pomoc w nauce oraz udzial w zajeciach wyréwnawczych;

3) mozliwos¢ brania udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, rekreacyjno-sportowych oraz
kotach zainteresowan;

4) korzystanie ze swiadczen zdrowotnych zgodnie z odrgbnymi przepisami 0 powszechnym

ubezpieczeniu zdrowotnym.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§25
1. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu Inowroctawskiego.

2. Zmiany niniejszego Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym do jego ustalenia.



Zatacznik Nr 8 do Uchwaty Nr4d6 ..... 12015
Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego
z dnia . L.W....ZO] St

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Placowki opiekunczo - wychowawczej Nr 8
w Jaksicach - Domu dla dzieci ,,Karolina”

przy ul. Dworcowej 18



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1
1. Placoéwka opiekunczo-wychowawcza nr 8 w Jaksicach - Dom dla dzieci ,.Karolina” przy
ul. Dworcowej 18, funkcjonuje jako placéwka opiekuficzo-wychowaweza typu
socjalizacyjnego.
2. Regulamin Organizacyjny okresla szczegdlowe zadania, organizacje, a takze specyfike
1zakres sprawowanej opieki w placowece.
3. Obsluge organizacyjna, administracyjno-ekonomiczng Placéwki zapewnia Osrodek
Wspierania Dziecka 1 Rodziny w Inowroctawiu.
§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny

w Inowroclawiu;

2) Domu lub Placéwee - nalezy przez to rozumie¢ Placéwke opiekufczo-wychowawcza Nr 8
- Dom dla dzieci ,,Karolina™;

3) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny
w Inowroclawiu;

4) PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w [Inowroclawiu;

5) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Placéwki.

§3

Placowka dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(Dz. U.z2015r. poz. 332z pbzn. zm.);

2) aktualnego rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie
instytucjonalnej pieczy zast¢pezej (Dz. U. z 2011 1. Nr 292, poz. 1720);

3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci organizacji pozytku publicznego
(Dz. U. 22013 r. Nr 96, poz. 873);

4) niniejszego  Regulaminu, Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Wspierania Dziecka
i Rodziny w Inowroctawiu oraz innych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie

placowek opiekuniczo — wychowawczych.



§4
Placowka podlega nadzorowi i kontroli na zasadach okreslonych w obowiazujacych
przepisach prawa.

§5
Przy realizacji zadan Placéwka wspotdziata z Osrodkiem, PCPR, organami administracji
publicznej 1 samorzadu terytorialnego, osrodkami pomocy spolecznej, osrodkami
adopcyjnymi, sadami i kuratorami sadowymi oraz organizacjami i instytucjami zajmujacymi
sie problematyka pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami

deklarujacymi pomoc dziecku, takze spoza granic Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat 11
Kierownictwo placowki
§6
1. Placdwka przy pomocy wychowawcy-koordynatora zarzadza dyrektor Osrodka, ktory jest
odpowiedzialny za jej funkcjonowanie i reprezentowanie na zewnatrz.
2. Dyrektor zatrudnia pracownikéw Placowki zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
kwalifikacjami i potrzebami opiekuficzymi dzieci przebywajacych w domu.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpstwo sprawuje osoba przez niego wyznaczona.

Rozdzial II1

Organizacja i zasady dzialania placéwki

§7
1. Wychowawca-koordynator organizuje prace opiekunéw w Placéwce, koordynuje prace
wspomagajacych specjalistow.
. W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Placéwki i Osrodka,
ktorzy winni wykazywac nalezyta postawe i dawa¢ dobry przyklad dzieciom.
§8
Do zadan wychowawcy-koordynatora nalezy przede wszystkim:
1) sporzadzanie harmonograméw pracy i nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez
pracownikéw, przekazywanie informacji potrzebnych do rozliczenia czasu pracy

pracownikow domu;

2) dokonywanie wstgpnej oceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikéw w ramach

nadzoru pedagogicznego,



3) realizowanie zadan wynikajacych z wytycznych dyrektora 1 zalecen pokontrolnych;
4) wspdlpraca z sadem, szkolami, poradniami i innymi instytucjami;
5) organizowanie pracy stazystow, wolontariuszy oraz innych oséb wspomagajacych proces
opiekunczo-wychowawczy;
6) ustalanie z dyrektorem termindéw wyjazdow wakacyjnych dzieci, zakresu prac
remontowych i innych przedsiewziec¢ gospodarczych;
7) nadzér  nad  przestrzeganiem  przepisow  bhp, bezpieczenstwa  wychowankéw
i pracownikow oraz tadu i porzadku wokdét domu.
§9
Dzialania opiekunczo-wychowawcze realizowane w Placowce moga by¢ uzupelniane praca
wolontariuszy, stazystow 1 innych oséb oraz studentéw odbywajacych praktyke.
§ 10
Wychowawca Placéwki:
1) organizuje funkcjonowanie Domu podczas dyzuru wychowawczego;
2) realizuje prace indywidualng z wychowankami (takze poza godzinami dyzuréw), zgodnie
z przyj¢tym zakresem obowigzkow.
§11
Do zadan Placowki w szczegolinosci nalezy:
1) zapewnienie  dziecku calodobowej opieki, warunkéw  bytowych  zgodnych
z obowigzujacymi standardami;
2) zaspokojenie  niezb¢dnych potrzeb rozwojowych, emocjonalnych, spolecznych,
kulturalnych i religijnych;
3) zapewnienie mozliwodci udzialu wychowankéw w  zajeciach  socjalizacyjnych,
korekcyjnych, kompensacyjnych 1 logopedycznych, a takze w zorganizowanych formach
wypoczynku i spedzania czasu wolnego;
4) prowadzenie zaj¢é terapeutycznych rekompensujacych brak wychowania w srodowisku
rodzinnym;
5) rehabilitacja i zabezpieczenie udzialu w zajeciach specjalistycznych dla dzieci
niepeinosprawnych;
6) zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyréwnywania opoznien rozwojowych i szkoinych;
7) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji wobec dziecka w trakcie
okresowych urlopowan;
8) podeymowanie dziatann w celu unormowania sytuacji rodzinnej 1 wypracowania mozliwosci

powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinne) pieczy zastepcze;.



§ 12

1. W Placowee funkcjonuje staly zespdt ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, do zadan
ktérego nalezy:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizowanie stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowanie indywiduainego planu pomocy dziecku;

4) zglaszanie do os$rodka adopeyjnego dzieci z uregulowany sytuacja prawna,
umozliwiajaca adopcie;

5) ocenianie stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) ocenianie zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w placowcee;

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce, dzialajace) na
podstawie odrebnych przepiséw.

2. Skiad ww. zespotu okre$la zarzadzenie dyrektora w tej sprawie.

3. Do udzialu w posiedzeniu statego zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
zapraszane moga by¢ rowniez osoby bliskie dziecku, a takze przedstawiciele: sadu
rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, policji, instytucji o$wiatowych, stuzby zdrowia,
ofrodka adopcyjnego, powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizacji
spotecznych, statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka.

§13

1. Wychowankowie przebywajacy w Domu moga wypowiada¢ si¢ we wszystkich sprawach

dotyczacych funkcjonowania placéwki.

2. Wychowankowie moga tworzy¢ organy samorzadu Placowki, ktorych zasady dzialania

okresli uchwalony przez nich regulamin.

Rozdzial IV
Specyfika i zakres sprawowanej opieki
§ 14
1. Placowka obejmuje opieka i wychowaniem dzieci:
1) dla ktérych nie znaleziono $rodowiska rodzinnego i kiérych pobyt w placowce
prawdopodobnie bedzie bardzo dhugi;
2) ktére funkcjonuja na poziomie uposledzenia umystowego i dia ktdérych pobyt

w niewielkim domu bedzie mniej narazajacy na zjawisko przemocy ze strony innych
wychowankow;



3) takze dzieci w normie rozwojowej, ktdrzy nie przejawiajg agresywnych zachowan w
stosunku do innych wychowankow i swoim zachowaniem wspieraja proces integracji
0s6b uposledzonych ze srodowiskiem oraz ich proces edukacji do samodzielnosei;

4) dzieci niepelosprawne ruchowo w takim stopniu niepetnosprawnosci, ktory pozwala
na samoobstuge w czynnosciach zycia codziennego.

2. Placdwka obejmuje opieka dzieci 1 mlodziez w wieku do 18 lat.
3. Po uzyskaniu pelnoletniosci mozna przedtuzy¢ pobyt wychowanka w domu, jezeli

kontynuuje on nauke nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

Rozdziat V
Zasady pobytu dziecka w placéwce
§ 15

I. Skierowanie do Placowki wydaje dyrektor PCPR 2z upowaznienia Starosty
Inowroctawskiego.

2. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka do Domu moze nastapié bez
skierowania, na wniosek dziecka lub rodzicoéw, w miarg posiadanych wolnych miejsc.

3. Wobec bezskutecznosci dzialania na rzecz powrotu dziecka do rodziny, pracownicy
Placowki starajq si¢ 0 umieszczenie dziecka w rodzinnych formach pieczy zastepcze;.

4. W zakresie ewentualnej adopcji dziecka placowka wspoldziata z osrodkiem adopeyjnym.

§16

1. Za zgoda sadu, na wniosek rodzicéw, opiekuna prawnego lub rodziny zaprzyjaznionej,
dyrektor moze wydac decyzje o urlopowaniu wychowanka.

2. Na wniosek zespotu, po wyrazeniu zgody przez whasciwy sad, wychowanek moze by¢
urlopowany do domu na okres dhuzszy, realizujac obowigzek szkolny w miejscu
zamieszkania rodzicow.

§17

Pobyt dziecka w Placowee ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow;

2) zakwalifikowania dziecka do innych form opieki;

3) usamodzielnienia dziecka;

4) orzeczenia sadu o zakofczeniu pobytu dziecka w Placéwee;

5) zgodnie z § 18 pkt 3 niniejszego regulaminu.



§18

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez wychowanka lub nie zgloszenia si¢
w wyznaczonym terminie, wychowawca-koordynator:
a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;
b) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicéw lub opiekuna prawnego, policje, sad rodzinny

oraz PCPR.

2. W takich sytuacjach, staly zespol ds. okresowej oceny sytuacji dziecka ocenia zasadnosé
dalszego pobytu w Placéwee 1 kieruje sprawg do wlasciwego sadu.

3. Osobe, ktora ukonczyla 18 lat, w przypadku samowolnego opuszczenia Domu lub
razacego naruszenia zasad wspolzycia, dyrektor moze wykres§li¢é z ewidencji

przebywajacych w Placowce.

Rozdzial VI

Prawa i obowiqzki wychowanka

§19
Wychowanek ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania 1 poszanowania jego godnoscr,
2) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb;
3) nauki i uzupeinienia brakow, powstatych rowniez w okresie poprzedzajagcym przybycie do
Placowki;
4) uczestniczenia w tworzeniu indywidualnego planu pomocy;
5) wypowiadania si¢ (w miar¢ jego mozliwosci) podczas podejmowania istotnych decyzji,
dotyczacych jego osoby;
6) dostepu do kultury oraz rozwijania wlasnych zainteresowan;
7) utrzymania kontaktéw z rodzina, rodzinami zaprzyjaznionymi, a takze z rowiesnikami ze
srodowiska;
8) wyrazania wlasnej opinii w sposob spolecznie akceptowany;
9) zglaszania skarg i wnioskow do dyrektora.
§ 20
Obowiazki wychowanka to:
1) poszanowanie godno$ci osobistej wspdimieszkancow, pracownikéw oraz zyczliwosci
wobec nich;

2) udzial w zajgciach i pracach wynikajacych z potrzeb Placowki;



3) wspoldziatanie z wychowawcami w zagospodarowaniu czasu wolnego;
4) udzielanie pomocy kolezenskiej;
5) stuzenie pomocg wychowankom miodszym i stabszym;
6) poszanowanie mienia osobistego, wlasnosci wspotmieszkancow i Placowki;
7) przestrzeganie norm i zasad wspoOlzycia spolecznego oraz przepisow porzadkowych,
obowiazujacych w Domu zgodnie z regulaminem wychowankow.
§21
1. Za wyrézniajaca nauk¢ i wyrOzZniajace zaangazowanie w pracach na rzecz Domu
i srodowiska wychowanek moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale dyrektora Placdwki na pismie — dyplom;
2) podwyzszone lub dodatkowe kieszonkowe;
3) udzial w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez Placowke 1 w srodowisku;
4) nagrod¢ rzeczowa.
2. Za brak realizacji obowigzkdéw wychowanek moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy grupy;
2) wpisaniem uwag w arkusz spostrzezen,
3) upomnieniem lub nagana dyrektora;

4) cofnigciem prawa do przepustek na pobyt poza Placéwka;

5) zmiang Placowki.

Rozdzial VI

Zakres ustug swiadczonych w placowce

§ 22
Placowka stwarza dzieciom warunki do:
1) fizycznego, poznawczego 1 psychicznego rozwoju;
2) podmiotowego traktowania;
3) podtrzymywania zwigzkow emocjonalnych z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami;
4) planowania 1 organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku,

uczenia
samodzielnosci, oraz organizowania czasu wolnego;

5) ksztaltowania nawykow prozdrowotnych, poszanowania tradycji i ciaglodci kulturowej;
6) podejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie.
§ 23

1. Istotne decyzje dotyczace dziecka sg uzgadniane z jego rodzicami lub opiekunami.



2. W Domu umozliwia sic dzieciom regularne i osobiste kontakty z rodzing oraz innymi
osobami bliskimi, chyba ze sad zdecyduje inacze;j.

3. Placowka utrzymuje kontakt z usamodzielnionymi wychowankami i daje mozliwos¢
korzystania z porad specjalistow Osrodka przez okres 3 lat (np. w ramach grupy
wsparcia).

§24
Placdwka przebywajacym w nim wychowankom zapewnia:
1) niezbedne potrzeby bytowe;
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie stosowne do potrzeb rozwojowych,
¢) wyposazenie w niezbedna odziez, obuwie oraz inne przedmioty osobistego uzytku,
d) potrzebne leki,
e) podreczniki 1 przybory szkolne,
f} kieszonkowe,
2) pomoc w nauce oraz udzial w zajeciach wyréwnawczych;
3) mozliwo$¢ brania udzialu w zajeciach pozalekeyinych, rekreacyjno-sportowych oraz

kotach zainteresowan;

4) korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych zgodnie z odrgbnymi przepisami o powszechnym

ubezpieczeniu zdrowotnym.

Rozdziat VII
Postanowienia koricowe
§25
1. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu Inowroctawskiego.

2. Zmiany niniejszego Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym do jego ustalenia.



