Zatlacznik do uchwaly Nr ."“.4*2.../2019

Zarzadu Powiatu Inowroclawskiego
z dnia . 5 stycznia 2019 r.

OGLOSZENIE

o konkursie na stanowisko Dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego
im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1iust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190) w zwiazku z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorea (t.j. Dz. U.z 2018 r.
poz. 393) Zarzad Powiatu Inowroctawskiego oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu.

Siedziba podmiotu leczniczego:

Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu

ul. Poznariska 97

88-100 Inowroctaw

tel. 52 3545320

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym ww. podmiotu leczniczego
(Jednakowe dla wszystkich kandydatéw) mozna uzyskiwaé w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, w Wydziale Edukacji, Sportu i Zdrowia,
IV pigtro, pokdj 172, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 10% do 14%,

I. Kandydat na stanowisko dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka
w Inowroctfawiu powinien spetnia¢ nastepujace wymagania kwalifikacyjne:
1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze;
2) posiada¢ wiedzg¢ i doswiadczenie dajace rekojmi¢ prawidlowego wykonywania obowigzkéw
dyrektora;
3) posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoriczone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;
4) niekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umysinie.

2. Kandydat winien zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete postepowaniem konkursowym;

2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowanego stanowiska,
tj. dyplom ukoficzenia wyzszej uczelni, ewentualnie studiéw podyplomowych na kierunku
zarzadzanie; dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy — $wiadectwo pracy
(gdy stosunek pracy zostal rozwigzany lub wygast) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
wystawione przez pracodawce (gdy stosunek pracy trwa nadal);

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;

5) informacj¢ o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona data nie wezesniejsza
niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu;

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu zajmowania stanowisk
kierowniczych, zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

7) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku objetym postepowaniem;

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzania postgpowania konkursowego;

9) koncepcja pelnienia funkcji dyrektora.



Kopie dokumentow zalaczanych do aplikacji przez kandydata powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem, przy czym pos$wiadczenie moze byé¢ dokonane przez kandydata. Na prosbe Komisji
Konkursowej kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw.

3. Dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie albo przesta¢ w zaklejonych kopertach z napisem ,.Konkurs
na stanowisko dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu”,
do Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38,
88-100 Inowroctaw (Kancelaria Ogélna p. 144), do godz. 15%, w terminie do 15 lutego 2019 r. (decyduje
data wptywu do Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu). Na kopercie kandydat obowiazany
Jest umiesci¢ swoje imig i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego.

4. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur do 21 dni od uplywu terminu
do sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie w formie pisemnej lub telefonicznie pod numer telefonu wskazany przez kandydata

w ztozonej ofercie. Oferty, ktore wptyna po wskazanym w ogloszeniu terminie, nie beda rozpatrywane.
Nadestane dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

5. Warunki pracy:

1)z kandydatem wybranym w drodze konkursu na stanowisko dyrektora nawiazuje sie stosunek
pracy na podstawie powotania na 6 lat;

2) przewiduje si¢ mozliwos¢ wyrazenia zgody na udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez
dyrektora podmiotu leczniczego, ktéry wykonuje zawdéd medyczny, w ramach nawigzanego
stosunku pracy na podstawie powotania, w mysl art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 roku o dziatalnosci lecznicze;j.



