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AWK.I1.1711.01.2015

Protokél
kontroli kompleksowej

przeprowadzone] w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych nr 5 im. gen. Wladyslawa
Sikorskiego w Inowroclawiu, ul. Narutowicza 34, 88-100 Inowroclaw, przez pracownikow
Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu:

— Joann¢ Michalak — inspektora (koordynatora zespotu kontrolnego),

— Anne Zuk — podinspektora,
na podstawie upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr AWK.I1.1711.001.1.2015
1nr AWKL.IL.1711.002.2.2015 z 7 stycznia 2015 r. wydanych przez Staroste Inowroctawskiego.

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 8 — 23 stycznia 2015 r.

Podstawa kontroli:

Zarzadzenie Nr 1/2015 Starosty Inowroctawskiego z 7 stycznia 2015 r. wydane
na podstawie art. 35 ust.2 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), § 39 i § 40 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w  Inowroctawiu, stanowigcego zalacznik do  uchwaly
Nr XX1/223/2012 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 22 czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu
oraz § 8 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia
nr 34/2011 Starosty Inowroctawskiego z 30 maja 2011 r.

Zakres kontroli:
Zakres kontroli obejmowat zagadnienia:
1) Kontrola zarzadcza
2) Uregulowania wewnetrzne, wykazy i rejestry,
3) System Informacji Oswiatowej,
4) Sprawozdawczos¢ budzetowa,

5) Gospodarka kasowa,

6) Wydatkowanie §rodkow publicznych,

7 Gromadzenie dochodow,

8) Zamowienia publiczne,

9) Osobowy fundusz plac,

10) Naliczanie i odprowadzanie skiadek na ZUS,
11)  Fundusz $wiadczen socjalnych,

12)  Gospodarowanie mieniem,

13)  Umorzenie i amortyzacja.
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USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJINE

Zespol Szko6t  Ponadgimnazjalnych nr 5 im. gen. Wiladyslawa Sikorskiego
w Inowroctawiu funkcjonuje w oparciu o nastgpujace Statuty:

~ Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Wiadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu -
Zasadnicze] Szkoly Zawodowej zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej
nr 17/2012/2013 z 30 sierpnia 2012 r. wraz z aneksami zmieniajagcymi nr 1 z 9 stycznia
2013rinr2z 10 czerwca 2013 1.,

— Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Wihadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu -
Technikum zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej nr 81/2012/2013 z 9 stycznia
2013 r. wraz z aneksem zmieniajgcym nr 1 z 10 czerwca 2013 r.,

— Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Wiadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu
zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej nr 358/07 z 30 sierpnia 2007 r.
wraz. z aneksami zmieniajacymi, obowigzujacy do konca roku szkolnego 2014/2015.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Inowroctawiu posiada:
— NIP 556-11-54-186 nadany przez Urzad Skarbowy w Inowroctawiu
— REGON 093067894 nadany przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Dyrektorem kontrolowanej jednostki od 1 wrze$nia 2009 r. jest p. Danuta Paluszak.
Obstuge ksiggowa kontrolowanej jednostki prowadzi PZEASIPO w Inowroctawiu.

Kontrola objeto dokumentacje zrodtowsa z roku budzetowego 2014.

Probe ustalono procentowo w oparciu o ponizsze dokumenty:
1) Dokumentacj¢ ksiggowa z roku budzetowego 2014 - wydatki rzeczowe:
- nr 1380 — 1545 z lipca,
- nr 1682 — 1894 z wrzesnia,
- nr 1895 — 2088 z pazdziernika,
- nr 2392 — 2427 z grudnia,
co stanowi 67,90% planowanych wydatkéw rzeczowych w roku 2014,
2) Dokumentacje zrodtowa z roku budzetowego 2014 — listy plac:
- nr62/2014 z 28 lipca 2014 1.
- nr 64/2014 z 20 sierpnia 2014 r.
- nr 82/2014 z 31 pazdziernika 2014 r.
- nr 87/2014 z 20 listopada 2014 r.
- nr 88/2014 z 28 listopada 2014 .
co stanowi 16,66% planowanych wydatkéw osobowych w roku budzetowym 2014.

USTALENIA Z CZYNNOSCI KONTROLNYCH

I. Akty prawne, rejestry i ewidencje.

A. Kontrole przeprowadzono w oparciu o akty prawne zewngtrzne, stanowigce podstawg
przedmiotowej kontroli:
1. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009, Nr 157, poz. 1240),
2. Ustawa z 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2009, Nr 152, poz. 1223 z pdzn.
zm.),
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10.

1.

1.2,

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008, Nr 223 poz.
1458 z p6zn. zm.),

Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. 2000,
Nr 98 poz. 1071 z pdzn. zm.),
Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1998. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. 2006, Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.),

. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2004, Nr256 poz. 2572

z pozn. zm.),

Ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2011 r. Nr 139,
poz. 814 z poézn. zm.),

Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 2013, Nr 907 j.t.
z pbdzn. zm.),

Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2009,
Nr 208, poz. 1585 z p6zn. zm.),

Ustawa z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U. 2000, Nr 50, poz. 580
Z pdZn. zm.),

Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 1996,
Nr 70, poz. 335 z pOéZzn.zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 14 czerwca 2006 r. w sprawie szczegolowe]
klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodéw 1 rozchodéw oraz $rodkow
pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz.U. 2006, Nr 107, poz. 726 z pdzn. zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z 27 czerwca 2006 r. w sprawie zasad 1 termindéw
sporzadzania sprawozdawczo$ci budzetowej (Dz.U. 2006, Nr 164, poz. 781 z po6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegélnych zasad
rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora finanséw publicznych (Dz.U. 2006,
Nr 142, poz. 1020 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu
podziatu czesci o$wiatowej subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. 2012, poz. 1541),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005, Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Rady Ministréw z 30 grudnia 1999 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkow
Trwatych (Dz. U. 1999, Nr 112 poz.1317 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrozy stuzbowej na terenie kraju ( Dz.U. 2002, Nr 236 poz. 1190 z pézn. zm.) oraz
rozporzgdzenie zmieniajace z 30 listopada 2006 r. (Dz.U. 2006, Nr 227 poz. 1661),
Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2009, Nr 50 poz. 398 z pézn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia
z jednych typéw szkét do innych (Dz.U. 2004 Nr 26, poz. 232 z p6ézn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 18 wrzeénia 2008 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoh orzekajace dzialajagce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2008 Nr 73, poz. 1072),



23. Komunikat nr 23 Ministra Finansow z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz.2009, Nr 15 poz. 84).

B. Kontrolg przeprowadzono w oparciu o akty wewngetrzne, stanowigce podstawe
przedmiotowej kontroli:

1. Uchwaly:

Uchwatla nr 683/2014 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 9 lipca 2014 r.
W sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Inowroclawiu,
Uchwala XXVIII/283/2009 Rady Powiatu Inowroclawskiego z 26 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek oraz szczegdltowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegOlowe warunki obliczania 1wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

Uchwata nr 76/2011 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 1 czerwca 2011 r.
w sprawie upowaznienia kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu
Inowroctawskiego do sposobu i trybu gospodarowania skladnikami rzeczowymi
majatku ruchomego, w ktdry wyposazone sg jednostki.

2. Instrukcje i regulaminy:

Zasady (polityka) rachunkowosci wprowadzone Zarzadzeniem nr 8/2013/2014
Dyrektora ZSP nr 5 z 19 listopada 2013 r.,

Polityka kontroli zarzadczej wprowadzona Zarzadzeniem nr 6/201/2011
Dyrektora ZSP nr 5 z 29 listopada 2010 r.,

Standardy kontroli zarzadczej wprowadzone Zarzadzeniem nr 10/2010/2011
Dyrektora ZSP nr 5 z 14 stycznia 2011 r,,

Instrukcja gospodarowania $rodkami pienigznymi stanowiaca zatacznik nr 2
do Zarzgdzenia nr 4B/2009/2010 Dyrektora ZSP nr 5 z 15 stycznia 2010 1.,
Instrukcja i procedury wewngetrznej kontroli finansowej wprowadzona
Zarzadzeniem nr 4B/2009/2010 Dyrektora ZSP nr 5 z 15 stycznia 2010 r., wraz z
aneksem nr 1 wprowadzonym Zarzadzeniem nr 8 A/2013/2014 Dyrektora ZSP nr
5 z 25 listopada 2013 r.,

Instrukcja opracowania i obiegu dokumentow ksiggowych w ZSP nr 5
stanowigca zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4A/2009/2010 Dyrektora ZSP nr 5
z 11 wrzeSnia 2009 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem
nr 8A/2013/2014 Dyrektora ZSP nr 5 z 25 listopada 2013 r.,

Instrukcja kancelaryjna wprowadzona Zarzadzeniem nr 4/2014/2015 Dyrektora
ZSP nr 5 z 30 wrzeénia 2014 r.,

Instrukcja gospodarowania drukami $cislego zarachowania wprowadzona
Zarzadzeniem nr 3/2009/2010 Dyrektora ZSP nr S z 10 wrzesnia 2009 r.,
Instrukcja gospodarowania $rodkami rzeczowymi stanowigca zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 5A/2009/2010 Dyrektora ZSP nr 5 z 22 lutego 2010 1.,
Instrukcja wyceny aktywdéw 1 pasywoéw stanowigca zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 5A/2009/2010 Dyrektora ZSP nr 5 z 22 lutego 2010 r.,
Instrukcja inwentaryzacyjna stanowigca zatgeznik nr 1 do  Zarzadzenia
nr 5/2009/2010 Dyrektora ZSP nr 5 z 22 lutego 2010 r.,

Instrukcja postepowania z pieczeciami urzedowymi i pieczatkami stuzbowymi
w ZSP nr 5 wprowadzona Zarzadzeniem nr 8A/2013/2014 Dyrektora ZSP nr 5
z 25 listopada 2013 r.,



- Regulamin udzielania zamoéwien publicznych, ktorych roczna wartos¢
nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14 000 euro
wprowadzony Zarzadzeniem nr 7/2009/2010 Dyrektora ZSP nr 5 z 19 marca
2010T.,

- Regulamin udzielania zamoéwien publicznych, ktorych roczna wartosé
nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 30000 euro
wprowadzony Zarzadzeniem nr 12A/2013/2014 Dyrektora ZSP nr 5
z 15 kwietnia 2014 r.,

- Regulamin wynagradzania pracownikow ZSP nr 5 wprowadzony Zarzadzeniem
nr 3/2009/2010 Dyrektora ZSP nr 5 z 10 wrzesnia 2009 r.,

- Regulamin pracy wprowadzony Zarzadzeniem nr 6/2009/2010 Dyrektora ZSP
nr 5z 9 marca 2010r.,

~ Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony
Zarzagdzeniem nr 12/2012/2013 Dyrektora ZSP nr 5 z 28 listopada 2012 r.,

- Kodeks etyczny nauczyciela stanowiacy zalgcznik do Regulaminu kontroli
zarzgdcze] wprowadzonego Zarzadzeniem nr 6/2010/2011 Dyrektora ZSP nr 5
z 29 listopada 2010 r.,

- Kodeks etyki pracownika samorzadowego stanowigcy zatacznik do Regulaminu

kontroli zarzadcze] wprowadzonego Zarzadzeniem nr 6/2010/2011 Dyrektora
ZSP nr 5 z 29 listopada 2010 1.

3. Rejestry i ewidencje:
- rejestr delegacji od 23 stycznia 2009 1.
- rejestr znaczkow pocztowych od 30 stycznia 2004 r.
- ewidencja pieczatek szkolnych od 22 maja 2007 r.

II.Kontrola zarzadcza

W trakcie czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,,Polityke kontroli
zarzadczej” wprowadzong Zarzadzeniem nr 6/2010/2011 Dyrektora ZSP nr 5 z 29 listopada
2010 r. Zatacznikami do Polityki sg ,,Regulamin kontroli zarzadczej” oraz ,, Wykaz dokumentow
z ZSP nr 5”. Ponadto w jednostce okreslono ,,Standardy kontroli zarzadczej” wprowadzone
Zarzadzeniem nr 10/2010/2011 Dyrektora ZSP nr 5 z 14 stycznia 2011 r. W polityce kontroli
zarzadezej jednostka ujeta cele systemu kontroli zarzadczej oraz scharakteryzowata jej elementy
w pigciu obszarach: $rodowisko wewnetrzne, cele i zarzadzanie ryzykiem, mechanizmy
kontrolne, informacja 1 komunikacja oraz monitorowanie i ocena.

Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowia ponadto:
— os$wiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej za rok 2013 z 15 stycznia 2014 r.
— plan kontroli na rok 2014 z 20 grudnia 2013 r.
— rejestr ryzyk na rok 2014,
— sprawozdanie z reakcji na zdiagnozowane ryzyko w 2014 r.
— regulaminy i instrukcje
tzw. dokumenty bedgce zalacznikami.

W jednostce podjeto dzialania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem. Dyrektor szkoly
powolal Zarzgdzeniem nr 7/2010/2011 Zespét ds. zarzadzania ryzykiem.
Przeprowadzono analize ryzyka, zidentyfikowano ryzyka i oszacowano ich wartosci
w powiazaniu z celami jednostki zgodnie ze standardami kontroli zarzadczej. W wyniku
przeprowadzonej analizy wyznaczono ryzyka objete systemem kontroli w roku 2014.
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Najwyzej oceniono nastgpujace ryzyka:
— ryzyko zwigzane z organizacjg egzaminow zawodowych przez szkole,
— zagrozeniem zwigzanym z ewakuacja z powodu malej klatki schodowej w szkole,
— zbyt male $rodki finansowane na realizacje planowanych zadan szkoly,
~ mala liczba uczniow ze wzgledu na niz demograficzny oraz otwarcie konkurencyjnej
szkoty niepublicznej,
— ryzyko zwiazane z wprowadzeniem reformy szkolnictwa zawodowego.
W celu zniwelowania ryzyka w jednostce w roku 2014 podjeto dzialania zwigzane z budowa
boiska szkolnego, ogrodzeniem terenu — remontem ogrodzenia, poprzez mniejsza liczbe
uczniéw poprawilo sie bezpieczenstwo na klatce schodowej oraz oznakowano tasmami
antyposlizgowymi, prowadzenie zaje¢ z dydaktycznych w pomieszczeniach bursy oraz ujgcie
w planie finansowanych zadan zwigzanych z organizacjg egzaminow.
Podwyzszeniu ulegly nastepujace ryzyka:
— ryzyko zwiazane z mniejszg liczba uczniéw 1 zmniejszeniem liczby oddzialéw w szkole,
a tym samych zwigkszylo si¢ ryzyko zwigzane zatrudnieniem nauczycieli (mniejszy
wymiar godzin dydaktycznych, zwolnienia),
— ryzyko zwiazane z brakiem mozliwosci odbycia praktyki zawodowej u pracodawcow,
— otwarcie szkoly prywatnej ksztalcacej w tych samych kierunkach (konkurencja),
— ryzyko zwiagzane z wprowadzeniem reformy szkolnictwa zawodowego oraz nowymi
egzaminami zawodowymi,
— ryzyko finansowe zwigzane z blokadg wydatkéw szkoty.
Powyzsze ryzyka objete zostaly systemem kontroli na rok 2015.

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy
do obowigzkow kierownika jednostki zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych.

III. System Informacji Oswiatowej

System informacji os$wiatowej (SIO) zapewnia powszechny dostgp do informacji
z zakresu o$wiaty w mysl art. 1 ust. 2 ustawy o systemie informacji o§wiatowej. Lokalne bazy
danych SIO s3 tworzone i prowadzone w celu przekazywania danych do bazy danych SIO,
pozyskiwania danych z bazy danych SIO oraz pozyskiwania za posrednictwem bazy danych
SIO danych ze zbioru danych osobowych PESEL. W sklad lokalnych baz danych SIO wchodzg

nastepujgce zbiory danych: zbiér danych o szkole lub placéwce o$wiatowej, zbiory danych
o0 uczniach, zbiory danych o nauczycielach.

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano weryfikacji informacji umieszczonych
w bazie danych o uczniach z dokumentacja Zr6dtowa udostgpniong w jednostce. Sprawdzono
liczbe uczniéw w roku szkolnym 2014/2015 wykazang w bazie danych SIO
na podstawie ,Zestawien zbiorczych — spis 30 wrze$nia 2014 1.” oraz ksigg uczniow
1 dziennikow lekeyjnych.

Technikum

Stan uczniéw Technikum wg zawodéw i klas, w ktorych ksztalcili si¢ w roku szkolnym
2014/2015 na dzien 30 wrze$nia 2014 r. wynosit 390 oséb.
W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 funkcjonuja ksiggi uczniow od 1 wrzesnia 2002 r.
(tom I) 1 od 1 wrzes$nia 2012 r. (od str. 30 tom II).
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Ponizsza tabela zawiera zestawienie uczniow w poszczegolnych zawodach/specjalnosciach

ksztalcenia w Technikum 4-letnim Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Inowroctawiu

z podzialem na dziewczeta 1 chlopcow.

i Liczba Liczba Liczba Liczba
Profil ksztalcenia e as ., . .
oddzialow uczniow dziewczat chlopcow
Technik budownictwa 55 127 11 116
w tym: klasa I 1 26 2 24
klasa II 1 29 2 27
klasa II1 2 39 3 36
klasa IV 1,5 33 4 29
Technik drogownictwa 0,5 12 2 10
w tym: klasa IV 0,5 12 2 10
Technik urzadzen i systeméw
energetyki odnawialnej 3 87 12 75
w tym: klasa 1 0,5 20 0 20
klasa I1 1 23 6 17
klasa III 1 32 4 28
klasa IV 0,5 12 2 10
Tec!lmk architektury 3 30 66 14
krajobrazu
w tym: klasa | 1 24 19 5
klasa I1 0,5 12 11 1
klasa I11 1 26 19 g
klasa IV 0,5 18 17 1
Technik geodeta 3 84 31 53
w tym: klasa I 0,5 18 5 13
klasa II 0,5 17 9 8
klasa Il . 1 20 7 13
klasa IV 1 29 10 19
Razem 15 390 122 268

Stan zgodny z dokumentacja szkoty.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie ucznidbw w poszczegdlnych klasach z podziatem
na dziewczeta i chlopcoOw oraz z obowigzkowymi jezykami obcymi: angielskim oraz
niemieckim lub rosyjskim.

3 Liczba : . owtirzai Powtarzajacy

| e | i | o | | | A | e | | e o
I <) 88 26 62 88 46 42 7 2
1l 3 81 28 53 81 52 29 3 0
11| 5 117 33 84 i s 71 46 2 0
v 4 104 35 69 104 45 59 3 1
Razem 15 390 122 268 377 214 174 15 3




W trakcie kontroli stwierdzono, ze w klasach I i IV wystapila réznica w liczbie ucznidw
uczacych sie  jezykow obeych. Z dokumentacji szkolnej wynikalo, ze jezyka angielskiego
uczylo si¢ 88 uczniow w klasach I, natomiast do systemu SIO zgloszono 87 uczniow. Jezyka
niemieckiego uczylo si¢ 46 uczniow, do SIO zgloszono 45, natomiast jezyka rosyjskiego uczyto
si¢ 42 ucznidéw, do SIO zgtoszono 40. Natomiast w klasach IV jezyka angielskiego uczylo sie
104 ucznidéw, do SI1O zgloszono 92, jezyka niemieckiego uczylo si¢ 45 uczniéw, a zgloszono
46 ucznidow. Ponadto nie zgadza si¢ liczba ucznidw powtarzajacych klase. Z dokumentacji
szkolnej wynikalo, ze 1 klas¢ powtarzato 7 uczniéw, natomiast do SIO zgloszono 10 uczniow,
IT klasg¢ powtarzalo 3 uczniéw, do SIO zgloszono 2 uczniéw, 111 klase powtarzalo 2 uczniéw
a zgtoszono do SIO 1 ucznia, natomiast IV klase powtarzalo 3 uczniéw, natomiast do systemu
SI0 zgloszono 1 ucznia.

Na podstawie wyjasnien uzyskanych od Wicedyrektora szkoty ustalono, ze powyzsze
niezgodnosci powstaty w wyniku pomytki. Udzielono instruktazu w tym zakresie.

Zasadnicza Szkola Zawodowa

Stan ucznidéw Zasadniczej Szkoly Zawodowej wg zawodéw i klas w roku szkolnym
2014/2015 na dzien 30 wrzesnia 2014 r. wynosit 82 osoby.

Ksigga uczniéw funkcjonuje od 1 wrzesnia 2002 r. (tom I).

Ponizsza tabela zawiera zestawienie ucznidéw w poszczegélnych zawodach/specjalnosciach

ksztalcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 5
w Inowroctawiu z podziatem na dziewczeta i chtopcow.

. Liczba Liczba Liczba Liczba
Profil ksztalcenia e e . .
oddzialow uczniow dziewczat chlopcow
Mopter siecl, instalacji i urzadzen 1 22 0 23
sanitarnych
w tym: klasa 11 0,5 11 0 11
klasa II 0,5 11 0 11
Mont?r zab.udowy i robét o 1.5 49 0 49
wykonczeniowych w budownictwie
w tym: klasa | 0,5 16 0 16
klasa I1 0,5 19 0 19
klasa I1I 0,5 14 0 14
Murarz — tynkarz 0,5 11 0 11
w tym: klasa [ 0,5 11 0 11
Razem 13 82 0 82

Ponizsza tabela zawiera zestawienie uczniow w poszczegdlnych klasach z podzialem
na dziewczeta i chlopcow, z naukg jezykiem obcego (angielski) oraz uczniéw odbywajacych
praktyczng nauke zawodu (u pracodawcy).

lasa Liczba Liczba czniow | Liczba Liczba Jezyk |
oddzialéw | wgdokumentacji | dziewezat | chlopcéw | angielski | |, ocodawey
I 1,5 27 0 2y 27 27
11 1 30 0 30 30 30
111 0,5 25 0 25 25 25
Razem 1 82 0 82 82 82

Stan zgodny z dokumentacja szkoly.
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Nauczanie indywidualne

Indywidualnym nauczaniem, zgodnie z art. 71b ust. 1a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty obejmuje sie wylacznie ucznidow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszezanie do szkoly. Podstawg organizacji indywidualnego nauczania
jest orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej wydane zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia MEN z 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajace, dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
W trakcie kontroli ustalono, ze uczniowie Zespolu Szkdél Ponadgimnazjalnych nr 5
w Inowroctawiu posiadali orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne. Uczniowie ci korzystali z indywidualnego toku nauki.
Sprawdzono nastepujace orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania z klas Technikum:

- Klasall - poz. w ksiedze ucznia nr 1171, orzeczenie nr z 5 wrzesnia 2014 r.
wazne z rok szkolny 2014/2015 (technik budownictwa), nauczanie indywidualne
w szkole.

- Klasa Il — poz. w ksigdze ucznia nr 980, orzeczenie nr z 29 sierpnia 2014 r.

wazne na rok szkolny 2014/2015 (technik urzgdzen i systemow energii odnawialnej),
nauczanie indywidualne w szkole.

- KlasaIV - poz. w ksiedze ucznia nr 900, orzeczenie nr z 12 wrzesnia 2014 r.
wazne na rok szkolny 2014/2015 (technik budownictwa), nauczanie indywidualne
w szkole.

W ftrakcie kontroli stwierdzono, ze liczba ucznidéw o potrzebie indywidualnego nauczania
wykazana w SIO nie byla zgodna z dokumentacjg szkoty (zapisy w ksiedze ucznidéw, dzienniki
lekcyjne, aktualne orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng w Inowroctawiu). Uczniowie posiadajacy orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania nie zostali zgloszeni do SIO. Z dokumentacji szkolnej
wynikalo, ze korzystali z nauczania indywidualnego w szkole i zapisani byli w dziennikach
lekcyjnych poszczegblnych klas.

Na podstawie wyjasnien uzyskanych od Wicedyrektora szkoty ustalono, ze powyzsze
niezgodno$ci powstaly w wyniku pomyiki. Udzielono instruktazu w tym zakresie.

Zajecia specjalistyczne

Sprawdzono orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniéw. Ustalono,
ze w dokumentacji szkolnej uczniow Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 5 znajdowaly sie
nastgpujace orzeczenia:

1. Technikum 4-letnie:

- Klasa Ilc — poz. w ksigdze ucznia nr 1206, orzeczenie nr z 20 grudnia 2013 r.
wazne na rok szkolny 2014/2015 (technik architektury krajobrazu), niepelnosprawnos¢
sprzezona wada wzroku i niepelnosprawno$¢ ruchowa, zalecenia indywidualne zajgcia
rewalidacyjne przydzielone w liczbie 2 godzin tygodniowo.

Liczba uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego wykazana w SIO byla zgodna
z dokumentacjg szkoly (zapisy w ksiedze uczniéw, dziennik lekcyjny, aktualne orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng
w Inowroctawiu).

Swiadectwa szkolne

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w dokumentacji szkolnej uczniéw Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Inowroctawiu znajdowaly si¢ oryginaty $wiadectw szkolnych
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ukonczenia gimnazjum, w mysl przepisow §9 rozporzadzenia w sprawie warunkéw 1 trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot

do innych.

IV.

Sprawozdawczos¢ budzetowa

Kontrole przeprowadzono w oparciu o plan finansowy 1 sprawozdanie Rb-28S.
Wydatki na 31 grudnia 2014 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu wydatkow

budzetowych:
Zobowigzani
Klasyfikacja budzetowa Plan (po | Zaangazowani | Wydatki |awg stanuna
zmianach) e wykonane | koniec roku
dzial rozdziat paragraf 2014 ogotem
1 2 3 4 5 6 7
801 80130 3020 7 200,00 5 83442 5 834,42 0,00
4010 2188 362,00 2174683,25|2 174 683,25 478,03
4040 168 355,00 168 354,06 | 168 354,06| 163 371,69
4110 392 548,00 389 087,54| 38908754| 2816579
4120 47 826,00 44 723 .47 44 723,47 3 199,35
4170 264,00 264,00 264,00 0,00
4210 36 688,00 36 687,33 36 687,33 0,00
4220 3 000,00 297141 297141 0,00
4240 5 600,00 5 585,18 5 585,18 0,00
4260 118 000,00 107 945,33 107 945,33 0,00
4270 5 000,00 4 557,62 4 557,62 0,00
4280 1 800,00 1 433,00 1 433,00 0,00
4300 18 000,00 17 901,42 17 901,42 45,83
4350 3 000,00 2 937,24 293724 0,00
4370 2 500,00 2 203,64 2 203,64 0,00
4410 1 300,00 751,14 751,14 0,00
4440 168 507,00 168 507,00| 168 507,00 0,00
4480 620,00 616,00 616,00 0,00
4520 2 340,00 2 340,00 2 340,00 0,00
4700 1200,00 1 200,00 1 200,00 0,00
801 80130 165451 3172110,00| 3138583,05| 3 138 583,05| 195 260,69
801 80146 4410 500,00 145,92 145,92 0,00
4700 3 500,00 3 493,00 3 493,00 0,00
801 80146 90057 4 000,00 3 638,92 3 638,92 0,00
801 80195 4010 6 995,00 6 995,00 6 995,00 0,00
4110 1203,00 1202,42 120242 0,00
4120 182,00 110,98 110,98 0,00
801 80195 93236 8 380,00 8 308,40 8 308,40 0,00
854 85415 3240 4 800,00 4 800,00 4 800,00 0,00
854 85415 89509 4 800,00 4 800,00 4 800,00 0,00
926 92601 6050 430 520,00 406 994,41 406 994,41 0,00
926 92601 99577 430 520,00 406 994,41 | 406 994,41 0,00
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Razem dzial 801 3184490,00] 3 150 530,37 3 150 530,37] 195 260,69
Razem dzial 854 4 800,00 4800,00]  4800,00 0,00
Razem dzial 900 43052000 406994,41] 406 994,41 0,00

Zbiorezo [ 3619810,00] 3562324,78| 3562 324,78 | 195 260,69

Na podstawie sprawozdan Rb-28S nie stwierdzono zobowigzan wymagalnych na koniec roku
budzetowego 2014.

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono wydatki w poszczegolnych paragrafach
wydatkow rzeczowych. W badanym okresie koszty kontrolowanej jednostki wyniosly:

a) w lipcu 9183,33 zt
b) we wrzesniu 10 671,83 zt
c) w pazdzierniku 8 261,61 zt
d) wgrudniu 406 994,41 zt
W podziale na rozdzialy i paragrafy faczne wydatki z badanych miesiecy wyniosty:
Rozdzial § Wydatek Kwota
80130 3020 | wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2 040,20
4210 | zakup materiatow i wyposazenia 8 744,32
4260 | zakup energii 10 137,62
4270 | zakup ushug remontowych 495,69
4280 | zakup ustug medycznych 687,00
4300 | zakup ustug pozostalych 2 749,87
4350 | zakup ustug dostepu do sieci Internet 734,31
4370 oplat.y Ztyt. .zal.cupu us%}lg teliekomunikacyjnych $wiadczonych w stacjonarnej 570.26
publiczne;j sieci telefonicznej ’
4410 |podroze stuzbowe krajowe 64,50
4480 | podatek od nieruchomosci 308,00
4520 | optaty na rzecz budzetow jst. 585,00
4700 | szkolenia pracownikéw 1 000,00
6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 406 994,41
80130 |Razem 435 111,18

Plan finansowy w paragrafach wydatkéw rzeczowych w roku 2014 wyniost
640 768,00 zt, natomiast wydatki ogélem 3619810,00 zt. Wydatki w lipcu,
wrze$niu, pazdzierniku i grudniu 2014 r. wyniosty 435111,18 zl, co stanowilo 67,90%
planowanych wydatkéw rzeczowych w tymze roku (12,02% planowanych wydatkow ogotem).

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono réwniez wydatki w paragrafie
wynagrodzenia osobowe pracownikow.

W § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw wyniosly:
a) w sierpniu 170 941,57 zt
b) wlistopadzie 194 851,05 zt
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W podziale na rozdzialy 1aczne wydatki z badanych miesiecy wyniosly:

Rozdzial § Wydatek Kwota
80130 4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikow 363 670,37
80195 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 212225

RAZEM 365 792,62

Plan finansowy w paragrafie wydatkow wynagrodzen osobowych w roku 2014
wyniost 2 195 357,00 zI, natomiast wydatkéw ogdltem 3 619 810,00 zl. Wydatki w sierpniu
1 listopadzie 2014 r. wyniosty 365 792,62 zl, co stanowilo 16,66% planowanych wydatkow
osobowych w tymze roku (10,10% planowanych wydatkéw ogotem).

V.Gospodarka kasowa

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w kontrolowanej jednostce nie prowadzi
si¢ kasy. Wplaty tytulem oplat za duplikat swiadectwa lub legitymacje¢ szkolna dokonywano
przelewem na wskazany rachunek bankowy PZEASIPO w Inowroctawiu. Upowaznieni
pracownicy posiadajg upowaznienie state do odbioru gotowki z kasy PZEASIPO
w formie zaliczki z przeznaczeniem na potrzeby biezace. Pracownik pobiera gotéwke w miarg
potrzeb 1 rozlicza na koniec kazdego miesigca. W teczce osobowej nr 6 p.
znajduje si¢ upowaznienie do odbioru gotowki z kasy PZEASIPO. Dnia 9 listopada 2011 r.
pracownik zlozyt o§wiadczenie o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie. Ponadto

w teczce akt osobowych znajduje si¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci z 15 stycznia 2015 r., ktore
zostato uzupelnione w trakcie kontroli.

Druki $cislego zarachowania

Dokonano sprawdzenia dowodow finansowo-ksiggowych. W trakcie czynnosci
kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,Instrukcje drukow Scislego zarachowania”
wprowadzong Zarzgdzeniem nr 3/2009/2010 Dyrektora ZSP nr 5 z 10 wrzesnia 2009 1.

Dokonano sprawdzenia rzeczywistego stanu drukéw S$cislego zarachowania. Sprawdzono
nastgpujace druki:

— Gilosz zolty A4 ZSZ —23 szt.
— Gilosz 26ty z wyr6znieniem A4 ZSZ — 10 szt.
— Gilosz rézowy A3 Technikum —52 szt.
— Gilosz rézowy z wyrdznieniem A3 Technikum — 62 szt.
— Legitymacje szkolne MEN-1/50/2 — 35 szt.

Stan ksigzki, wktorej ewidencjonowano druki na dzien 13 stycznia 2015 r. byl zgodny
ze stanem faktycznym.

VI. Wydatkowanie §rodkéw publicznych

Dowody finansowo — ksi¢gowe

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, Ze jednostka posiada ,Instrukcje
i procedury wewnetrznej kontroli finansowej wprowadzone Zarzadzeniem nr 4B/2009/2010
Dyrektora ZSP nr 5 z 15 stycznia 2010 r., wraz z aneksem nr 1 wprowadzonym Zarzadzeniem
nr 8A/2013/2014 Dyrektora ZSP nr 5 z 25 listopada 2013 r. W wyniku kontroli nadmiernych
wydatkOw oraz przekroczen w paragrafach nie stwierdzono. Wydatki realizowane byly
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prawidiowo i celowo. Wykazane w sprawozdaniu wartosci wynikaja z urzadzen finansowo —
ksiegowych.

W trakcie  czynnosci  kontrolnych  ustalono, ze  dokumenty ksiggowe
numerowano chronologicznie, dekretowano na dowodach ksiggowych 1 zatwierdzano przez
ksiegowego jednostki oraz glownego ksiegowego i dyrektora PZEASIPO. Faktury opisywano
zgodnie zobowigzujagcymi  w  jednostce procedurami kontroli wewnetrznej. Kontroli
dokumentow pod wzgledem merytorycznym, legalnosci, celowosci i gospodarnosci dokonywat
kierownik jednostki, potwierdzajac czynno$¢ podpisem z imienna pieczatka. Sprawdzenia
rachunkow pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz zgodnosei z ustawa Pzp dokonywali
upowaznieni pracownicy, potwierdzajac czynno$¢ podpisem z imienng pieczatka.

Platnosci

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia terminowosei zaplaty
za faktury. W kontrolowanym okresie nie stwierdzono nieterminowych platnosei, jednostka
dokonywala zaplaty za faktury w wyznaczonych terminach.

Delegacje sluzbowe

Kontrolowana jednostka posiada rejestr wystawianych delegacji stuzbowych z ktoérego
wynika, ze w 2014 r. wystawiono 112 polecen wyjazdoéw stuzbowych. W kontrolowanym
okresie rozliczano nastgpujace delegacje wyjazdu stuzbowego:

— nr 94/2014 z 24 wrzesnia 2014 r. na kwote 31,00 zt

— nr 97/2014 z 23 pazdziemnika 2014 r. na kwote 33,50 zt
Sposob rozpisywania kosztow podrozy stuzbowej w delegacjach oraz skladania podpiséw
nie budzi zastrzezen. Delegacje shuzbowe wystawiano i rozliczano w sposob prawidlowy.

VII. Gromadzenie dochodéw

Kontrole przeprowadzono w oparciu o plan finansowy 1 sprawozdanie Rb-278.

Dochody na 31 grudnia 2014 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu dochodéw
budzetowych:

. . Nalezno$ci wg stanu
Klasyfikacja budzetowa e Dochody 1a konice volou 2014
: Nalezno$ci Nadplaty
. . (po zmianach) otrzymane w tym
dzial rozdzial paragraf Dgélem s
zaleglos$ci
1 2 3 4 5 6 7 8 9
301 | 80130 0690 700,00 653,00 635,00 0,00 0,00 0,00
0750 25 000,00 14555,67 14 555,67 0,00 0,00 0,00
0970 800,00 674,39 674,39 0,00 0,00 0,00
801 | 80130 | 83341 26 500,00 | 15 883,06 15 883,06 0,00 0,00 0,00
Razem | 801 | 26500,00] 15883,06] 1588306] 0,00/ 0,00 0,00

W trakcie kontroli ustalono, ze jednostka w 2014 r. otrzymywalta dochody z tytulu
réznych wplat: za wydanie duplikatow legitymacji szkolnych i $wiadectw, za wynajem
pomieszczeh, oraz wpltywy z tytulu wynagrodzenia dla platnika - PIT4 i DRA.

Podczas czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia nastgpujacych umow:
1) Umowa nr 1/2014 z 2 stycznia 2014 r. zawarta z p. Coca-Cola HBC Polska Sp. z o.o.
na wynajem 1.5 m * powierzchni uzytkowej w celu zainstalowania automatu do sprzedazy
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napojow typu VENDING. Umoweg zawarto na czas okreslony od 1 stycznia do 31 grudnia
2014 r. Czynsz miesi¢czny ustalono w wysokosci 140,00 zt brutto. Ptatnos$¢ ustalono
kwartalnie w terminie do 21 dni od otrzymania rachunku.

2) Umowa nr 6/2014 z 29 sierpnia 2014 r. zawarta z p. Andrzejem Myszkowskim

prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwa P.H. GASTROMAX z siedzibg
we Wioctawku, na wynajem 1,5 m® powierzchni uzytkowej na parterze budynku, w celu
zainstalowania jednego automatu do sprzedazy napojow. Umowe zawarto na czas
okreslony od 1 wrzesnia 2014 r. do 30 czerwca 2015 r. Czynsz miesigczny ustalono

w wysokosci 100,00 zt brutto (energie elektryczna i wode). Platno$¢ ustalono w terminie
14 dni od daty wystawienia rachunku.

3) Umowa nr 3/2014 z 29 sierpnia 2014 r. zawarta z p. Mirostawem Lisiakiem prowadzacym

dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg ,MAKROSERVIS” z siedziba w Bydgoszczy,
na wynajem 1,5 m* powierzchni uzytkowej na II pigtrze budynku na korytarzu, w celu
zainstalowania jednego kserokopiarki. Umowe zawarto na czas okreslony od 1 wrzesnia
2014 r. do 30 czerwca 2015 r. Czynsz miesi¢czny ustalono w wysokosei 40,00 zt brutto
(plus ryczalt za energi¢ elektryczng w wysokosei 10,00 zt miesigcznie). Platnosé ustalono
w terminie 14 dni od daty wystawienia rachunku.

4) Umowa nr 5/2014 z 29 sierpnia 2014 r. zawarta z p. Grzegorzem Fryska, prowadzacym

dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwa ,,Szkota Nauki Jazdy” , na wynajem pomieszczenia
0 pow, 13,97 m’ oraz izby lekcyjnej nr 005 przez 20 dni w miesigcu na 2 godz. lekcyjne
w zaleznosci od potrzeb, w celu prowadzenia zaje¢ nauki jazdy. Umowe zawarto na czas
okreslony od 1 wrzesnia 2014 r. do 31 sierpnia 2015 r. w godzinach i dniach otwarcia
placowki. Czynsz miesigczny ustalono w wysokosci 879,00 zi brutto. Wysokos¢ czynszu
moze ulec zmianie w przypadku zmiany ilosci godzin wynajmu izby lekcyjnej. Stawka
wynajmu izby lekcyjnej ustala sie na 30,00z Vgodz, pomieszczenia biurowego 20 ztm?/
miesige. Platnos¢ ustalono w terminie 14 dni od otrzymania rachunku.

5) Umowa nr 4/2014 z 29 sierpnia 2014 r. zawarta z p. Damianem Pukaszewiczem,

prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa ,,Sklepik szkolny” , na wynajem
pomieszczenia o pow. 10,08 m? na parterze budynku w celu prowadzenia sklepiku
szkolnego. Umowe zawarto na czas okreslony od 1 wrzesnia 2014 r. do 30 czerwca
2015 r. w godzinach i dniach otwarcia placowki. Czynsz miesieczny ustalono
w wysokosci 500,00 z1 brutto (w tym energia, woda). Ponadto do umowy zataczono liczbg

godzin lekcyjnych planowanych w poszczegdlnych salach. Platnosé ustalono w terminie
14 dni od otrzymania rachunku.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze stawki za wynajmowane pomieszczenia naliczane

byly zgodnie z Uchwala nr 280/2012 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 22 czerwca 2012 r.
w sprawie ustalenia minimalnych stawek za wynajem sal i pracowni oraz innych pomieszczef
szkot i placowek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Inowroctawski.

Uzyskane dochody na koniec kazdego miesigca odprowadzono na rachunek bankowy Powiatu
Inowroctawskiego.

VIII. Zamoéwienia publiczne

W kontrolowanej jednostce stosuje sie ,,Regulamin udzielania zaméwiefi publicznych,

ktérych roczna wartosé nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro”
wprowadzony Zarzadzeniem nr 12A/2013/2014 Dyrektora ZSP nr 5 z 15 kwietnia 2014 r.
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W trakcie czynno$ci kontrolnych ustalono, ze w wyniku wyboru najkorzystniejszej
oferty w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego w mys$l art. 39 ustawy Pzp zostala zawarta umowa nr 145/2014 z 27 sierpnia
2014 r. na przebudowe dwoéch boisk wielofunkeyjnych przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 21 Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Inowroctawiu. Postepowanie przetargowe
prowadzil Referat Administracyjno — Gospodarczy Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu.
Wykonawca robdt byt p. Andrzej Ciuchta prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa
BULLAIT Andrzej Ciuchta z siedzibg w Elblagu. Termin wykonania prac okreslono
do 15 pazdziernika 2014 r. Warto$¢ wynagrodzenia za wykonanie boiska wyceniono ryczattowo
w kwocie 422 061,97 zl brutto. Prace odebrano przez przedstawicieli: inwestora — inspektora
nadzoru i wykonawcey 5 grudnia 2014 r. Faktura VAT nr 05/12/14 z 9 grudnia 2014 r. na kwote
422 061,97 zl z terminem platnosci 30 dni (tj. 8 stycznia 2015 r.), zostala zaplacona 12 grudnia
2014 r. w kwocie 265 589,99 zi. Pozostate kwoty nalezno$ci za wykonanie robot przekazano
12 grudnia 2014 r. bezposrednio na wskazane rachunki bankowe podwykonawcow
tj. 108 809,42 zI Trio Management Solutions Sp. z 0.0. i 26 137,50 zt Publiczny Transport
Zarobkowy Marek Chwaszezynski. Ponadto ustalono, ze z uwagi na przesunigcie terminu
wykonania robot, zgodnie z § 11 zawartej umowy zostata naliczona kara umowna za zwloke
w kwocie 21 525,06 zt (422,06 zt x 51 dni) zmniejszajac nalezne wynagrodzenie wykonawcy.

Ponadto ustalono, Ze jednostka nie dokonywala innych zakupdéw wymagajacych stosowania
ustawy Prawo zamoéwien publicznych. W kontrolowanym okresie pozostate wydatki wykonane
byly z wylaczeniem ustawy Prawo zamowien publicznych w mysl art. 4 pkt 8.

IX. Osobowy fundusz plac

W kontrolowanej jednostce na 31 grudnia 2014 roku zatrudnionych byto:

Osoby Etaty
Administracja 2 2
Obsluga 7 6,5
Nauczyciele 54 43,01
w tym: stazysci - 1,27
kontraktowi 15 12,96
mianowani 11 10,11
dyplomowani 24 18,72
Razem 63 51,51

W trakcie kontroli sprawdzono losowo prawidiowo$¢ naliczania: wynagrodzenia
zasadniczego za prace, wyshugi lat oraz dodatkéw do wynagrodzenia za pracg. Kontrola objeto
listy ptac z miesigca wrzesnia i listopada 2014 r. oraz 25 teczek akt osobowych pracownikow,
co stanowito 39,68% ogoétu zatrudnionych. Dokonano wyrywkowego sprawdzenia dokumentacji
placowej znajdujacej si¢ w teczkach osobowych wymienionych ponizej:

- administracja—teczkanr 216,
- obstluga —teczkanr1,4,519,
- nauczyciele:
» kontraktowi — teczka nr 10, 14, 32, 34 1 49,
®* mianowani —teczka nr 16, 25, 29, 34, 531 58,
s  dyplomowani —teczka nr 13, 17, 21, 39, 42, 45, 51 1 54.
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Wrynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych

Kontrolowana jednostka posiada ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw ZSP nr 5”
wprowadzony Zarzadzeniem nr 3/2009/2010 Dyrektora ZSP nr 5 z 10 wrzes$nia 2009 .
Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow 1 wystuga lat naliczane bylo zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Kwoty wynagrodzen zasadniczych wykazane na listach ptac byty
zgodne z kwotami wynagrodzenia zapisanymi w umowach o pracg wraz z aneksami. Wystuga
lat w skontrolowanej dokumentacji naliczana byla prawidlowo. Ponadto ustalono,
ze w regulaminie wynagradzania uregulowano kwestie dotyczace szczegdlowych warunkow
wynagradzania, dodatku za wieloletnia pracg oraz nagradzania.

Wynagrodzenie nauczycieli

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli naliczane bylo zgodnie zrozporzadzeniami
Ministra  Edukacji Narodowej =z 11  lipca 2012 r.  (Dz.U.2012.790) oraz
z 1 sierpnia 2013 r. (Dz.U.2013.913). Uchwala nr XXVIII/283/2009 Rady Powiatu
Inowroctawskiego z 26 marca 2009 r. wprowadzono Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw. Kwoty wynagrodzen zasadniczych wykazane na listach plac
byly zgodne z kwotami wynagrodzenia zapisanymi w umowach o prace wraz z aneksami.
Wystuga lat w skontrolowanej dokumentacji naliczana byla prawidlowo. Dodatek motywacyjny
1 dodatek funkcyjny dla nauczycieli naliczany byl zgodnie z uchwata nr XXVII1/283/2009 Rady
Powiatu Inowroctawskiego z26 marca 2009 r. W teczkach akt osobowych zatrudnionych
pracownikow znajdujg si¢ umowy o prace, aneksy, zakresy czynnosci itp.

X. Naliczanie i odprowadzanie skladek na ZUS

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono prawidlowosci naliczania i terminowo$¢
odprowadzania sktadek ZUS.
Dokonano sprawdzenia prawidlowosci naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy oraz skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Ustalono, ze powyzsze skladki
w kontrolowanych listach ptac z sierpnia i listopada 2014 r. naliczano w sposéb prawidlowy,
zgodnie z obowigzujagcymi stawkami skladek ZUS. Skladki na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy za dany miesigc kalendarzowy rozliczono

i oplacono w terminie do 5 dnia nastepnego miesigca zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych.

XI. Fundusz Swiadczen socjalnych

W kontrolowanej jednostce obowigzuje ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych” wprowadzony Zarzadzeniem nr 12/2012/2013 z 28 listopada 2012 1. )
Osobg bezposrednio odpowiedzialng za nadzér nad Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych jest dyrektor jednostki — pani Danuta Paluszak.
W ramach dziatalnoéci socjalnej w jednostce przyznawano s$wiadczenia okoliczno$ciowe,
zapomogi pieniezne, dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
dla os6b uprawnionych, dofinansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych, paczki swigteczne
dla dzieci oraz pozyczki na cele mieszkaniowe.
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Pozvezki na cele mieszkaniowe

W okresie od kwietnia do listopada 2014 r. Dyrektor szkoty przyznal 4 pozyczki na cele
mieszkaniowe o lacznej kwocie 12 000,00 zt. Mialo to odzwierciedlenie w sporzadzonych przez
Komisje socjalng protokotach, zatwierdzonych przez Dyrektora. W wyniku czynnosci
kontrolnych stwierdzono, ze pozyczki zostaly przyznane wsposéb prawidlowy osobom
uprawnionym. W sposob prawidtowy naliczano roéwniez odsetki od przyznanych pozyczek
na cele mieszkaniowe. Maksymalna kwota udzielanej pozyczki wynosita 4 000,00 zt na remont
i modernizacje mieszkania lub domu. Termin splaty pozyczki ustalono maksymalnie
do dwoch lat (24 rat). Oprocentowanie w wysokosci 3% naliczano od kwoty, odsetki podlegaty
jednorazowej sptacie i doliczone byly do pierwszej raty stanowiac rate¢ wyréwnawcza. Pozostaly
cze$¢ naleznosci roztozono na rOwne miesieczne raty przez caly okres splaty pozyczki.

W trakcie kontroli ustalono, bledng date zawarcia umowy pozyczki nr 2/2014 na cele
mieszkaniowe. Umowe zawarto 13 czerwca 2014 r., natomiast wniosek o przyznanie pozyczki

ztozono dnia 16 czerwca 2014 r. Udzielono instruktazu w tym zakresie.

Splatyv pozyczek

Splaty pozyczek na cele mieszkaniowe dokonywane byly w formie potrgcenia naleznej
raty z wynagrodzenia pracownika oraz indywidualnych wplat pracownikow 1 emerytow
na konto PZEASIPO. W roku 2014 nie stwierdzono zaleglo$ci w splatach pozyczek na cele
mieszkaniowe potrgcanych z listy plac.

W przypadku wplat indywidualnych, w splatach jednej pozyczki stwierdzono nieregularne
wplaty, oraz nieegzekwowanie odsetek od nieterminowych splat.

Zgodnie z wydrukami z programu VULCAN 2z 12 stycznia 2015 r. ustalono stan zadluZenia
jednej osoby (bylego pracownika):
~ (zatrudniona od 1 wrzesnia 2012 r. do 23 maja 2014 r.) -stan zadluzenia
na 2 czerwca 2014 r. wynosit 1 160,00 zi, stan zadluzenia na 31 grudnia 2014 r. wynosil
1 160,00 zi.
Umowe pozyczki zawarto 10 marca 2010 r. na kwotg 7 000,00 zt (plus 210,00 zt odsetki)
z poprzednim pracodawcag tj. Dyrektorem Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2
w Inowroclawiu. Zgodnie z zapisami §3, wumowie okreslono wysokos¢ I raty
wyrownujacej w kwocie 241,00 zi, II raty w kwocie 241,00 zt oraz nast¢pne 58 rat
w kwocie po 116,00 zi, ze splata od kwietnia 2010 r. Pozyczke udzielono na 60 rat
i winna by¢ sptacona do kwietnia 2015 r. Ustalono brak splat przez okres 6 miesigcy
tj. od czerwca do grudnia 2014 r., saldo na dzien 31 grudnia 2014 r. wynosilo 1 160,00 zt
tj. 10 rat po 116,00 zi, natomiast zgodnie z zgodnie z zawarta umowa winno wynosi¢
464,00 zt tj. 4 raty.
Dnia 23 maja 2014 r. z pozyczkobiorcg rozwigzano umowe o pracg za porozumieniem stron.
W zwiazku z powyzszym zgodnie z §5 pkt 1 umowy pozyczki, niesplacona pozyczka staje sig
natychmiast wymagalna. Ustalono, ze nie podjeto zadnych czynnosci w zakresie windykacji
naleznosci od pracownika. W trakcie kontroli ustalono, ze nie informowano pisemnie
pozyczkobiorcy oraz poreczycieli o zaleglosciach oraz nie wzywano porgezycieli do splaty
zadluzenia, zgodnie z zapisem §10 umowy: poreczyciele udzielaja solidarnego porgczenia
za zobowigzanie z tytulu pozyczki.
Jednoczesnie, w trakcie kontroli ustalono, ze 14 stycznia 2015 r. pozyczkobiorca wplacit kolejng
rate zadtuzenia w wysokosci 116,00 zt.
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Zapomogi

W okresie od kwietnia do grudnia 2014 r. wyplacono 4 zapomogi w kwocie 1 600,00 zi
na wniosek uprawnionych osob znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej oraz zdrowotnej. Do wnioskéw dolgczono dokumenty potwierdzajgce
sytuacj¢ finansowe, stan zdrowia itp. 0osob uprawnionych. Kazdy wniosek zaopiniowany przez
komisj¢ z propozycja wysokosci przyznanego swiadczenia i zatwierdzony decyzja dyrektora.

Swiadczenia okolicznos$ciowe

W miesiagcach od kwietnia do grudnia 2014 r. wyplacono $wiadczenia pieni¢zne

dla pracownikéw i emerytow na dofinansowanie:

— Swiat Wielkanocnych dla nauczycieli — 18 730,00 zt

— swigt Wielkanocnych dla pracownikéw niepedagogicznych — 3 300,00 zi

- $wigt Wielkanocnych dla emerytow — 8 630,00 zt

— Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli — 49 383,30 zi

— wypoczynku letniego dla nauczycieli — 25 830,00 zt

— wypoczynku letniego dla pracownikéw niepedagogicznych — 4 470,00 z1

— wypoczynku letniego dla emerytow — 11 770,00 zt

— $wigt Bozego Narodzenia dla nauczycieli — 35 150,00 zi

— swiat Bozego Narodzenia dla pracownikéw niepedagogicznych — 6 230,00 zt

~ Swigt Bozego Narodzenia dla emerytow — 17 960,00 zi

— imprezy kulturalno-o$wiatowe dla pracownikéw i emerytow — 4 918,00 z1

— paczki $wigteczne dla dzieci — 1 550,00 z1

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia o$wiadczen o dochodach
skfadanych na dofinansowanie $wigt Bozego Narodzenia. Na podstawie dokumentow
przedstawionych do kontroli stwierdzono, ze dofinansowanie wyplacone zostato
61 pracownikom (52 nauczycielom i 9 pracownikom administracji i obstugi) oraz 26 emerytom.
W jednostce sporzadzono list¢ osob uprawnionych do otrzymania okolicznosciowego
swiadczenia, wraz z datg i podpisem ubiegajgcych sie o dofinansowanie, stanowigcg zbiorczy
wniosek o wyplacenie okoliczno$ciowego $wiadczenia finansowego z okazji $wiagt. Zgodnie
z zapisem §6 ust. 8 pkt b regulaminu zf$s Podstawq do ubiegania si¢ o przyznanie Swiadczenia
Jjest wniosek o przyznanie swiadczenia. W ocenie kontrolujgcych ogdlna lista nie jest tozsama
z wnioskiem o przyznanie $§wiadczenia z zf$s. Udzielono instruktazu w tym zakresie.

Wysokos¢ przyznawanych $wiadczen byla zrdéznicowana i uzalezniona od wysokosci
dochodéw. W regulaminie w zal. nr 2 okreslono wysoko$¢ maksymalnego $wiadczenia
réznicujgc kwoty przyznanego dofinansowania jedynie o 10,00 zi. Z przedstawionych
do kontroli zestawien wyplacanych swiadczen wynika, ze przy kwocie bazowej 720,00 zt kwoty
dofinansowania do Swigt Bozego Narodzenia dla oséb uprawnionych ksztaltowaly sie
nastepujaco 720,00 zi, 710,00 zt, 700,00 zt, 690,00 zt, 680,00 zt, 670,00 zt i 660,00 z1.

W trakcie kontroli ustalono, ze w protokotach z posiedzenia Komisji socjalnej nie okreslano
kwoty bazowej na dofinansowanie $wigt Wielkanocnych, $wigt Bozego Narodzenia oraz
wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie. Ponadto w zal. nr 2 do regulaminu
zf$s okreslono wysoko$é maksymalnego $wiadczenia wg wysokosci dochodu stosujac wartosci
nizsze o 10,00 zt na kazdym progu zamiast ustalonych progéw procentowych. W ocenie
kontrolujacych przyjete rozwigzania okreslania wysokoséci progéow sa niewlasciwe. Ponadto
przyznane kwoty dofinansowania $wiadczen pomigdzy osobami uprawnionymi w wskazanych
siedmiu progach dochodowych sg zbyt malo zréznicowane. Zasadne byloby stosowanie
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wiekszych réznic w wartosciach przyznawanych s$wiadeczen wg progéw dochodowych.
Udzielono instruktazu w tym zakresie.

XII. Gospodarowanie mieniem

W trakcie czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,Instrukcje
inwentaryzacji” wprowadzong Zarzadzeniem nr 5/2009/2010 Dyrektora ZSP nr 5 z 22 lutego
2010r. oraz ,Instrukcje gospodarowania $rodkami rzeczowymi w ZSP nr 5” wprowadzong
Zarzadzeniem nr 5A/2009/2010 z 22 lutego 2010 1.

Ustalono, ze majatek ruchomy zakupiony w badanym okresie prawidlowo oznakowano
i wpisano do ksiag inwentarzowych. Ponadto stwierdzono, Ze ostatnia pelna inwentaryzacja
sktadnikow majatku =zostala przeprowadzona w 2013 r. na podstawie Zarzadzenia
nr 10/2013/2014 Dyrektora ZSP nr 5 z 13 grudnia 2013 r. w sprawie inwentaryzacji majatku
trwalego w ZSP nr 5. Spis z natury odbyt sie w terminie od 3 stycznia do 18 lutego 2014 r.
wg stanu na 31 grudnia 2013 r. Protokét zakonczenia inwentaryzacji sporzadzono 19 lutego
2014 r. Réznic nie stwierdzono.

W trakcie  czynno$ci  kontrolnych  dokonano  wyrywkowego  sprawdzenia mienia
w kontrolowanej jednostce. Ustalono, Zze majatek w jednostce majatek jest prawidiowo
oznakowany i ewidencjonowany w ksiegach inwentarzowych.

XIII. Umorzenie i amortyzacja

W trakcie czynnos$ci kontrolnych dokonano sprawdzenia prawidlowosci naliczania
odpisow amortyzacyjnych od $rodkow trwalych 1 wartosci niematerialnych i prawnych.
Odpiséw dokonuje sie do konca miesiaca w ktoérym nastgpuje zréwnanie sumy odpiséw
amortyzacyjnych z wartoscig poczatkowa srodka trwalego lub wartosci niematerialnych
i prawnych. Amortyzacja $rodkéw trwalych dokonywana byla metods liniowa wg stawek
amortyzacyjnych. Dokonano sprawdzenia wysokosci odpisow amortyzacyjnych w 2014 r.
na podstawie sprawozdan za rok 2014.

Grupa 1

— budynek szkolny (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 14 799,06 zi

- budynek sali sportowej (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosila 11 467,76 zi
razem 26 266,82 zt
i w tej samej wysokosci odpis amortyzacyjny zaksiegowany zostal na koncie Wn 400

(amortyzacja) iMa 071 (umorzenie srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych)

Grupa 2

- boisko wielofunkcyjne (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 192,72 zi

- drogi i chodniki (stawka 4,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 2 645,93 zi

- linie elektroenergetyczne — przewody, instalacje itp. (stawka 4,5%) naliczona kwota
umorzenia wynosita 3 890,61 zt
razem 6 729,26 z1
i w tej samej wysokosci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostal na koncie

Wn 400 (amortyzacja) i Ma 071 (umorzenie $rodkow trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych)
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Grupa 4

- zestaw multimedialny (stawka 30%) naliczona kwota umorzenia wynosita 4 308,43 zl
i w tej samej wysokosci odpis amortyzacyjny zaksiegowany zostal na koncie

Wn 400 (amortyzacja) i Ma 071 (umorzenie $rodkow trwatych 1 wartosci niematerialnych
i prawnych)

Grupa §

- sprzet pomiarowo-geodezyjny (stawka 18%) naliczona kwota umorzenia wynosila
1 737,77 zt
i w tej samej wysokosci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostal na koncie

Wn 400 (amortyzacja) i Ma 071 (umorzenie $rodkéw trwalych 1 wartosci niematerialnych
1 prawnych)

Razem kwota umorzenia w roku 2014 wynosita 39 042,28 zt

Koszty amortyzacji w 2014 roku wynosily 39 042,28 z} i na koniec roku przeksiggowane zostaly
na konto Wn 860 (wynik finansowy jednostki).

Jednostka stosuje przyjete zasady (polityke) rachunkowosci.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, Zze bilans sporzadzony jest w sposdb prawidtowy
1 zawiera wszystkie wymagane zalgczniki.

Podsumowanie

W kontrolowanym okresie roku 2014 nie stwierdzono nieuzasadnionych wydatkéw.
Wydatkowane  érodki  podlegaly analizie i  akceptacji  kierownika  jednostki.
W jednostce stosuje sie kontrole wstepng wraz z procedurami wynikajgcymi
z ustawy o finansach publicznych. Urzadzenia ksiggowe prowadzone byly zgodnie z ustawg
o rachunkowosci. Dokumenty ksiegowane byly chronologiczne. Sprawozdawczos¢ zgodna

z urzadzeniami ksiegowymi. Kontrola zarzadcza sprawowana jest w jednostce w sposob
prawidiowy.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidlowosci w danych zglaszanych do SIO.
W Systemie Informacji O$wiatowej wykazano liczby uczniéw uczacych si¢ jezyka obcego
i powtarzajacych klase rozbiezne z liczbami uczniéw wynikajacymi z dokumentacji szkolnej.
Ponadto do SIO nie zgloszono trzech uczniéw korzystajacych z indywidualnego nauczania.
Udzielono instruktazu w tym zakresie. Jednoczesnie stwierdzono uchybienia w zakresie
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, w szczegolnosci niewlasciwe, zbyt mato
zroznicowane okreslenie progéw wskazujacych wysoko$é przyznawanego $wiadczenia oraz
w przypadku jednej pozyczki nieregularne splaty rat. Udzielono instruktazu w tym zakresie.

Faktyczne cele kontroli zostaly osiggniete na etapie bezpo$redniego postgpowania kontrolnego.
W zwigzku z powyzszym nie zostang wydane zalecenia pokontrolne.
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Na tym  protokét  zakonczono 1 po  uprzednim  przeczytaniu  podpisano.
Odmowa podpisania protokotu przez kontrolowanego nie stanowi jego niewaznosci
oraz przeszkody do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.

Do ustalen zawartych w niniejszym protokole, kontrolowanemu przystuguje prawo wniesienia
umotywowanych uwag w terminie 7 dni od daty jego podpisania.

Protokol sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymat

Dyrektor Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 5 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Inowroclawiu.

Inowroclaw, 28 stycznia 2015 r.
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