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UCHWALA NR L{g/2019
ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 13 marca 2019 r.

w sprawie powolania dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka
w Inowroclawiu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, z pdzn. zm.)), art. 46 ust. 3, art. 49 ust. 6 i art. 47
ust. 113 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2190, z pézn. zm.?), art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pézn. zm?*) oraz § 9 ust. 2 zalgcznika do Uchwaty
nr XXXIX/343/2018 Rady Powiatu Inowroctawskiego z dnia 15 czerwca 2018 r. w sprawie
dokonania zmian w Statucie Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka
w Inowroctawiu (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 21 czerwca 2018 r. poz. 3222) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Z dniem 13 marca 2019 r. powotuje si¢ dr. n. med. Eligiusza Patalasa
na stanowisko dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka
w Inowroclawiu, na okres szesciu lat, tj. do 12 marca 2025 r.

§ 2. 1. Na wniosek dr. n. med. Eligiusza Patalasa, wyraza si¢ zgodg na udzielanie
$wiadczen zdrowotnych w Szpitalu Wielospecjalistycznym im. dr. Ludwika Blazka
w Inowroctawiu, ul. Poznanska 97, 88-100 Inowroctaw oraz na dodatkowe zatrudnienie:

1) w wymiarze 2 godzin dziennie w ramach nawigzanego stosunku pracy na podstawie
powolania, w dniach pracy ww. jednostki, w Oddziale Laryngologicznym, Poradni
Laryngologicznej, Szpitalnym Oddziale Ratunkowym i Zaktadzie Pomocy Doraznej
i Ratownictwa Medycznego,

2) w ramach umowy-zlecenia w zakresie dyzuréw medycznych w Oddziale
Laryngologicznym, Szpitalnym Oddziale Ratunkowym 1 Zakladzie Pomocy
Doraznej i Ratownictwa Medycznego — 4 dyzury w miesigcu,

3) na podstawie uméw cywilnoprawnych, zawartych z Centrum Monitorowania Jakosci
w Ochronie Zdrowia z siedzibg w Krakowie (CMIJ), na stanowisku wizytatora
w Osrodku Akredytacji, dzialajacym w CMJ.

2. Wykonywanie zadan w ramach umow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 213 moze
nastepowa¢ poza godzinami pracy §wiadczonymi na podstawie nawigzanego stosunku pracy.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienione]j ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349
poz. 1432 i poz. 2500.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 1. poz. 2219.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1076
poz. 1608, poz. 1629, poz. 2215, poz. 2244, poz. 2245, poz. 2377 i poz. 2432.



3. Do dokonania czynnosci zwigzanych 2z zawarciem umowy-zlecenia,
o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, upowaznia sie Kierownika Lecznictwa Specjalistycznego
Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Inowroctawskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY NRQ9 ...... /2019
ZARZADU POWIATU INOWROCELAWSKIEGO
zdnia ... LLNONTR e, 2019 .

w sprawie powolania dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka
w Inowroclawiu.

Przyjecie przedmiotowej uchwaty uzasadniaja nastepujgce okolicznosci faktyczne.

Kandydat na stanowisko dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika
Btazka w Inowroctawiu dr. n. med. Eligiusz Patalas spetnit wszystkie wymogi przewidziane
przepisami prawa 1 zostal wybrany w drodze konkursu.

W dniu 12 marca 2019 r. Pan Eligiusz Patalas zlozyt pismo o wyrazenie zgody
na udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz wykonywanie dyzuréw medycznych
w ramach umowy-zlecenia w Szpitalu w Inowroctawiu, jak réwniez na zawarcie wmow
cywilnych z Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia, z siedzibg w Krakowie.

Podstawe prawna do podjecia przedmiotowej uchwaty stanowi art. 32 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995,
z pozn. zm.), zgodnie z ktérym do =zadan =zarzadu powiatu nalezy zatrudnianie
i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.

Natomiast art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2190, z pdézn. zm.) stanowi, ze w przypadku podmiotdéw leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami podmiot tworzacy nawiazuje z kierownikiem stosunek pracy
na podstawie powolania lub umowy o prace albo zawiera z nim umoweg cywilnoprawng.
W my$l art. 68 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917, z pdzn. zm.) stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie powolania w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Zgodnie z art. 68 § 1' ww. ustawy stosunek pracy
na podstawie powolania nawigzuje si¢ na czas nieokreslony, a jezeli na podstawie przepisow
szczeg6lnych pracownik zostat powotany na czas okreslony, stosunek pracy nawigzuje sie na
okres objety powotaniem.

Ponadto art. 47 ust. 1 ustawy 2z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnosci leczniczej stanowi, ze kierownik podmiotu leczniczego niebedgcego
przedsigbiorca, z ktorym podmiot tworzacy nawiazal stosunek pracy na podstawie powotania,
umowy o prace albo zawart umoweg cywilnoprawna, wykonujacy zawod medyczny, moze
udziela¢ swiadezen zdrowotnych, jezeli zawarta z nim umowa przewiduje taka mozliwos¢.
W takim przypadku umowa okresla réwniez warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych,
w tym wymiar czasu pracy. Na podstawie art. 47 ust. 3 wyzej wymienionej ustawy kierownik
podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorcg nie moze podejmowac innego zatrudnienia
bez wyrazone] w formie pisemnej zgody podmiotu tworzacego. Jednoczesnie, jak wynika
z § 9 ust. 2 zalagcznika do Uchwaly nr XXXIX/343/2018 Rady Powiatu Inowroctawskiego
z dnia 15 czerwca 2018 r. w sprawie dokonania zmian w Statucie Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
z 21 czerwca 2018 r. poz. 3222) Zarzad Powiatu Inowroctawskiego nawigzuje z dyrektorem
stosunek pracy na podstawie powotania, umowy o prace albo zawiera z nim umowe
cywilnoprawna.

W zwigzku z powyzszym wywotanie niniejszej uchwaly jest zasadne.




