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UCHWALA Nr?%?.’!.fzozn
ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
Z dnia ./ q lutego 2020 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia Podrecznika wdrazania i monitorowania
projektu pn. ,,Zostan Omnibusem II”.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U.z2019r., poz. 511 z p6zn. zm.") uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr 218/2019 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z dnia 11 wrzesnia
2019 r. w sprawie przyjecia Podrecznika wdrazania i monitorowania projektu pn. ,,Zostan
Omnibusem II” zmienionej uchwata Nr 303/2020 Zarzadu Powiatu Inowroclawskiego z dnia
24 stycznia 2020 r. zalgcznik otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Inowroctawskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

]

Jacek Njjak

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1571, poz. 1815.
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ZARZADU POWIA’%X INOWROCLAWSKIEGO
z dnia //d. lutego 2020 r.

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie przyje¢cia Podre¢cznika wdrazania i monitorowania
projektu pn. ,,Zostan Omnibusem II”.

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniajg nastepujace okolicznos$ci faktyczne:

Powiat Inowroctawski 6 maja 2019 r. zawarl z Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim,
Instytucja Zarzadzajgcg Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 umowe¢ nr UM_WR.433.1.033.2019 o dofinansowanie
projektu pn. ,,Zostann Omnibusem II” nr RPKP.10.02.02-04-0055/18. Projekt jest realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Dzialanie 10.2. Ksztalcenie
ogolne i zawodowe, Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie ogélne.

Uchwatg nr 218/2019 z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Zarzad Powiatu Inowroctawskiego przyjat
Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. ,,Zostan Omnibusem II”.

7 uwagi na zmian¢ numeru budynku, w ktérym znajduje si¢ siedziba Starostwa Powiatowego
w Inowroclawiu zaistniata konieczno$¢ aktualizacji Podrecznika wdrazania i monitorowania
projektu pn. ,,Zostafi Omnibusem II” oraz zatacznikéw do podrecznika w zakresie adresu.

Podstawe prawng podjecia przedmiotowej uchwaty stanowi art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z pézn. zm.),
zgodnie z ktérym do zadan zarzadu powiatu nalezy w szczegdlnosci wykonywanie uchwal
rady.




L& iclei * *
Program Regionalny xR Europejski Fundusz Spoteczny o

Fundusze x, Wojewddztwo 2 g
ﬁ Europejskie ,E Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska s N

Zatacznik do uchwaty
Nr...2/.../2020
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PODRECZNIK WDRAZANIA | MONITOROWANIA PROJEKTU
PN.,,ZOSTAN OMNIBUSEM II”

Biuro Projektu:
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu
Wydziat Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich




Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. ,Zostars Omnibusem I1I”

Spis tresci
AN DT O A ZBNIE e cxirervsssnnesnasanssnss sessmessnensssnnyansranysossas 3 ssansssasansansesnasassns ovs vessnssns sdus oo SOMSHETESVRIRVEIRS Kb bR 3
1. Stowniczek skréotow stosowanych w podreczniku........cociiiiiiiiiiiinnr e 4
2. INfOrMACIE O PrOJEKCIE ..cceveerereerrirrresresessststisnensesnssesisssnsnsassasasshesbesssnsssstantasssanasasssnsrasnesasssssssnsnse 4
2.1, INFOrMACIE OBOINE....cvveeerrereiee ittt st 4
2.2.  Grupa docelowa / Beneficjenci OStateCzNi........cccvuiiiinimiiiiiiiiniinisiss e 5
2.3, Cele i WSKaZNiKi PrOJEKLU ..vivvecieceee ettt b s bbb 6
2.4, Harmonogram ProjektU.......c..iiiiiiiiiiiiieriissenriss e s sssttssesntt s s s ssanst s s s samns s s s sssmnna s s 10
2.5, FOIMY WSPAICIA..ceeeeiriaarierisnnresinnissiraerssnsessasisssarsssnnisssrvserssssssnossssstasstassssssassasssonsesssnnsssstassns 15
D RelP G B R e B e R e s 21
3.1.  Warunki uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych ..o 21
3.2, Przebieg procesi) tEKFUTACH oo st e s s I s s 22
A, WA ANIC s rnensnennsassnnrnnnnsssmsssnarnessmansssass s soiuion ios bonesdsbesdonan s aas R TR IRV R s 23
&1, StrukturazarZadzania PrOIEKEEIM.. ., .o mimsisiiss i S S R T e 23
411, Parsonel O i s s A S L LD e ss T SR e 24
4.1.2. P SONEl T EEVEOTVCZIV seavsumesn i s oos o e i g s L S T 25
A2 NV OO O AN e s s s A S S T s 26
5. Komunikacja w projekele o imnmm s a i m e i i 28
6. Zasady archiwizacji dokumentacji projektowej........cciiviiiininnniinna e 30
7. Inne obowiazki Beneficjenta wynikajgce z umowy o dofinansowanie projektu..........cccviriirinrens 31
7.1:. Informacja i promocja projeklu..cuuiinmninmmimmmni s s 31
7.2, Prawo zamowian pubBlCZNVEI: cu s s s s s e s T i s 33
7.3.  Zasada rownosci szans i niedyskryminacji W projekcie ........oocooccoeeeeiiiieiieieeee e 34
7.4, Ochrona danyChosoboWYCH .umainmsimiiimiiisimi i i 35
ZAtGCZNIKE ovsvvsvivvvmisvvrvaions s s o s s e S N L T A L B SR e S S S R 37
SPISTHADB s v R R S e S S 37



Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. ,Zostari Omnibusem II”

WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo,
Oddajemy do Panstwa rak Podrecznik realizacji projektu pn. ,Zostari Omnibusem I1”.

Beneficjentem projektu jest Powiat Inowroctawski. Projekt jest realizowany w roku szkolnym
2019/2020 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2. Ksztatcenie ogdlne
i zawodowe, Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie ogdlne.

Powiat Inowroctawski, jako Beneficjent niniejszego projektu zawart 6 maja 2019 r. z Wojewddztwem
Kujawsko-Pomorskim, Instytucja Zarzadzajacg umowe nr UM_WR.433.1.033.2019 o dofinansowanie
projektu nr RPKP.10.02.02-04-0055/18.

Podpisanie umowy o dofinansowanie oznacza dla Beneficjenta poczatek ,zycia projektu”
i naktada szereg praw i obowigzkéw na kazdym etapie jego realizacji, szczegdlnie w fazie wdrazania
oraz w zakresie monitoringu i kontroli, informacji i promocji projektu.

Monitoring i  ewaluacja to integralna cze$¢ procesu zarzadzania projektami, réwniez
tzw. ,miekkimi”. Rzetelny i biezacy system monitorowania i pdéZniejsza ewaluacja projektu
oraz biezagce reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci jest kluczem do efektywne] realizacji
projektu oraz racjonalnego wykorzystania srodkéw strukturalnych Unii Europejskiej.

Niniejszy Podrecznik okresla szczegotowe zasady realizacji projektu na wszystkich jego etapach
tj. rekrutacji, wdrazania i monitorowania. Dokument wprowadza réwniez jednolite wzory
dokumentéw wewnetrznych obowigzujgce dla  wszystkich podmiotéw zaangazowanych
w realizacje projektu: uczestnikow projektu oraz personelu kluczowego
i merytorycznego, a takze zasady komunikacji. Opracowanie powstato na bazie znajomosci metodyki
i techniki zarzadzania projektami oraz dotychczasowych doswiadczert Powiatu Inowroctawskiego,
jako Beneficjenta w realizacji podobnych projektow. Przestrzeganie zasad okreslonych w podreczniku
pozwoli skutecznie zarzadza¢ projektem i osiggnac¢ zatozone cele irezultaty zgodnie z wymogami
Instytucji  Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu.

Realizacja projektu wymaga systematycznego badania postepu rzeczowego i finansowego
poszczegolnych zadan i uczestnikéw na kazdym etapie realizacji projektu. Zaproponowane
w projekcie instrumenty monitorowania pozwolg oceni¢ jego efektywno$é i skutecznosé
w kontekscie pierwotnych zatozer oraz skonstruowa¢ rekomendacje dla realizacji podobnych
projektow.

Pierwsza czgs¢ podrecznika prezentuje ogélne informacje o projekcie. Kolejna czeéé charakteryzuje
poszczeg6lne etapy realizacji projektu tj. rekrutacje, wdrazanie oraz monitorowanie. Integralng
czgécig procesu monitoringu jest analiza ryzyka w danym obszarze i na kazdym jego etapie,
ktora wiasciwe zidentyfikowana pozwala podjg¢ stosowne dziatania zaradcze i zapobiegawcze.
Struktura zarzadzania projektem, zakres odpowiedzialnosci i zaleznoéci pomiedzy poszczegblnymi
stanowiskami pozwoli na systematyczng analize i nadzér nad ryzykiem.

Dokument przedstawia autorskie narzedzia monitoringu stosowane w przedmiotowym projekcie
opracowane przez Beneficjenta z myslg o skutecznej i efektywnej realizacji projektu. Zaplanowane
narzedzia i instrumenty majg stuzy¢ skutecznemu kontrolowaniu postepu rzeczowo-finansowego
i reagowaniu na wszelkie pojawiajace sig ryzyka i ewentualne opéznienia w realizacji projektu.
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Ostatnia czesc podrecznika poswiecona jest zasadom komunikacji w projekcie i obiegu dokumentéw
wewnetrznych stosowanych w projekcie oraz zasadom archiwizacji. Waznym elementem
podrecznika s3 réwniez inne obowigzki Beneficjenta w zakresie informacji i promocji, stosowania
prawa zamoéwien publicznych, polityki réwnych szans i ochrony danych osobowych.

Ostatnia cze$¢ podrecznika prezentuje wzory dokumentéw zaproponowane w projekcie.

Mamy nadzieje, iz zaproponowane narzedzia wdrazania, monitoringu i komunikacji projektu pozwola
osiggnac zatozone cele projektu i zachowac jego trwatos¢. Natomiast nasze doswiadczenia stang sie
inspiracjg do realizacji podobnych projektéw, takze dla innych beneficjentow.

1. SLOWNICZEK SKROTOW STOSOWANYCH W PODRECZNIKU

Beneficjent = — Powiat Inowroctawski

12 — Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

RPO WKP — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

2. INFORMACIJE O PROJEKCIE

2.1. INFORMACJE OGOLNE

Beneficjentem projektu pn. ,Zostan Omnibusem II” jest Powiat Inowroctawski. Projekt jest
realizowany w okresie od 1 sierpnia 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. i obejmuje rok szkolny 2019/2020.

Celem projektu jest ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidow szkot o ksztatceniu ogdlnym,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Inowroctawski, kompetencji kluczowych
i umiejetnosci istotnych na rynku pracy, rozwijanie zindywidualizowanego podejécia do ucznia
ze specjalnymi potrzebami w roku szkolnym 2019/2020.

Dzieki realizacji projektu zostang osiggniete m.in. nastepujgce rezultaty:

— Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe Ilub umiejetnosci uniwersalne
po opuszczeniu programu — 554 os.,

— Liczba szkét i placowek systemu oswiaty wykorzystujacych sprzet TIK do prowadzenia zajeé
edukacyjnych - 7 szt.,

— Liczba szkét, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystuja doposazenie do prowadzenia
zajec¢ edukacyjnych - 3 szt,,

oraz produkty:

— Liczba ucznidw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 583 osoby,
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— Liczba szkdt i placéwek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych - 7 szt.,

—  Liczba szkét, ktorych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone w programie - 3 szt.,

— Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie - 41 oséb,

Grupe docelowg projektu stanowi 583 uczniow z 7 szkét prowadzacych ksztatcenie ogdlne,
w tym szkoty podstawowej specjalnej i szkoty przysposabiajgcej do pracy oraz 41 nauczycieli szkot
o ksztatceniu ogdlinym, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Inowroctawski.

W ramach projektu przeprowadzone zostang nastepujgce zadania:

— zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze: matematyczno-przyrodnicze, jezykowe,

— zajgcia pozalekcyjne: matematyczno-przyrodnicze, z jezykéw obcych, informatyki,
komunikacji interpersonalnej, ksztattowania postaw kreatywnosci,

— zajecia pozalekcyjne z wykorzystaniem metody eksperymentu: matematyczno-przyrodnicze,

— zajecia pozalekcyjne z komunikacji interpersonalnej,

— zajecia pozalekcyjne z ksztattowania postaw kreatywnosci,

— zajecia dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,

— szkolenia dla nauczycieli,

— zakup wyposazenia i pomocy dydaktycznych.

Koszt catkowity projektu: 867 254,54 zt,
Srodki RPO WKP (EFS) - 85%: 737 166,35 zt,

Whkiad wtasny - 15%: 130 088,19 zi.

Biuro Projektu

Wydziat Rozwoju, Planowania Inwestycji

i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu 52 3592 153
aleja Ratuszowa 38 52 3592 156
88-100 Inowroctaw fax. 52 357 48 20

e-mail: integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

2.2. GRUPA DOCELOWA / BENEFICJIENCI OSTATECZNI

Projekt jest adresowany do 583 uczniéw i uczennic oraz 41 nauczycieli z 7 szkét prowadzacych
ksztatcenie ogdlne, w tym szkoly podstawowe] specjalnej i szkoty przysposabiajacej do pracy,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Inowroctawski. Projektem zostang objete nastepujace

szkoty z terenu powiatu inowroctawskiego:

1. |Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana Kasprowicza z Oddziatami Dwujezycznymi w Inowroctawiu.
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2. Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu.
3. |ll Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu.

4. IV Liceum Ogdlnoksztatcace w Inowroctawiu (funkcjonujgce w ramach Zespotu Szk6t Chemiczno-
Elektronicznych im. Jana Pawta Il w Inowroctawiu).

5. Liceum Ogodlnoksztatcace w Koscielcu (funkcjonujace w ramach Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il
w Koscielcu).

6. Szkota Podstawowa Specjalna w Inowroctawiu (funkcjonujgca w ramach Zespotu Szkét im. Marka
Kotariskiego w Inowroctawiu).

7. Szkofa Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Inowroctawiu (funkcjonujgca w ramach Zespotu
Szkét im. Marka Kotariskiego w Inowroctawiu).

2.3. CELE | WSKAZNIKI PROJEKTU

Projekt zaktada realizacje nastepujgcych celdw:

Cel szczegbtowy Priorytetu Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw (ICT, matematyczno-

Inwestycyjnego RPO, przyrodniczych, jezyki obce, kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy

do ktérego osiagniecia zespotowej), doradztwo edukacyjno-zawodowe, rozwijanie

przyczyni sie realizacja zindywidualizowanego podejscia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi

projektu potrzebami edukacyjnymi oraz rozwijanie kompetencji uczniow niezbednych
na rynku poprzez staze zawodowe

Cel projektu Ksztattowanie i rozwijanie wsrod uczniow szkét o ksztatceniu ogdélnym,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Inowroctawski, kompetencji
kluczowych i umiejetnosci istotnych narynku pracy, rozwijanie

zindywidualizowanego podejscia do ucznia ze specjalnymi potrzebami w roku
szkolnym 2019/2020.

Zrédto: Wniosek o dofinansowanie projektu.

Wskazniki w projekcie stuzag do monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanego celu. W ponizszych
tabelach przedstawiono zaktadane w projekcie wskazniki rezultatu i produktu, a takze Zrédta danych
do ich pomiaru, tj. dokumenty, na podstawie ktérych bedzie dokonywana ocena danego wskaznika
oraz sposob jego pomiaru.

Wskainiki rezultatu

Nazwa wskainika Jednostka | Wartosé docelowa | Zrédto danych do pomiaru

pomiaru wskaznika wskaznika/ Sposéb pomiaru

K M 0o wskaznika

Liczba ucznidw, ktérzy osoby 288 266 554 Moment pomiaru:
nabyli kompetencje w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia
kluczowe udziatu w projekcie.
lub umiejetnosci Zrédta danych do pomiaru:
uniwersalne — dyplomy/certyfikaty lub
po opuszczeniu zaswiadczenia o nabyciu okreslonych
programu kompetencji kluczowych.
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Liczba nauczycieli, osaby 29 12 41 Moment pomiaru:
ktorzy uzyskali w ciggu 4 tygodni od zakorczenia
kwalifikacje lub nabyli udziatu w projekcie.
kompetencje Zrédta danych do pomiaru:
po opuszczeniu — zaswiadczenia o nabyciu
programu [osoby} okreslonych kompetencji.
Liczba szkot i placowek szt. 0 0 7 Moment pomiaru:
systemu oswiaty w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia
wykorzystujacych sprzet udziatu w projekcie (funkcjonalnosé¢
TIK do prowadzenia najpdzniej do 6 miesiecy
zajec edukacyjnych [szt.] po zakoriczeniu udziatu w projekcie,
z wylgczeniem ferii i wakacji).
Zrédta danych do pomiaru:
— programy zajec lub dzienniki zaje¢,
podczas ktérych wykorzystywano
zakupiony sprzet lub pomoce
dydaktyczne;
— o$wiadczenie dyrektora szkoty
o wykorzystywaniu zakupionego
sprzetu lub pomocy dydaktycznych
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.
Liczba szkot, w ktdrych szt. 0 0 3 Moment pomiaru:
pracownie w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia
przedmiotowe udziatu w projekcie.
wykorzystuja Zrddta danych do pomiaru:
doposazenie — programy zajec lub dzienniki zajec,
do prowadzenia zajec¢ podczas ktorych wykorzystywano
edukacyjnych [szt.] zakupiony sprzet lub pomoce
dydaktyczne;
— os$wiadczenie dyrektora szkoty
o wykorzystywaniu zakupionego
sprzetu lub pomocy dydaktycznych
do prowadzenia zajec¢ edukacyjnych.
Liczba szkét i placowek szt. 0 0 3 Moment pomiaru:

systemu oswiaty,
ktére wykorzystuja
sprzet niezbedny
do pracy z uczniami
ze specjalnymi
potrzebami
rozwojowymi

i edukacyjnymi

w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia
udziatu w projekcie.

Zrédta danych do pomiaru:

— programy zajec lub dzienniki zajec,
podczas ktérych wykorzystywano
zakupiony sprzet lub pomoce
dydaktyczne;

— oswiadczenie dyrektora szkoty

o wykorzystywaniu zakupionego
sprzetu lub pomocy dydaktycznych
do pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi.

Zrédto: Wniosek o dofinansowanie projektu.
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Wskaizniki produktu

Nazwa wskainika Jednostka | Wartos¢ docelowa | Zrédto danych do pomiaru
pomiaru wskazZnika wskaZnika/ Sposéb pomiaru
K M (o] wskaznika
Liczba oséb objetych osoby 16,00 16,00 32,00 Moment pomiaru:
szkoleniami / w momencie przystapienia do pierwszej
doradztwem w zakresie formy wsparcia.
kompetencji cyfrowych Zrédta danych do pomiaru:
[osoby] — listy obecnosci z udziatu w pierwszej
formie wsparcia.
Liczba podmiotow szt. - - 7 Moment pomiaru:
wykorzystujacych dziert dostarczenia sprzetu do szkoét
technologie i placéwek oswiatowych.
informacyjno- Zrédta danych do pomiaru:
komunikacyjne [szt.] —wykaz sprzetu zakupionego w ramach
projektu i przekazanego do szkoét
i placowek;
— protokét zdawczo-odbiorczy.
Liczba nauczycieli osoby 29,00 12,00 41,00 Moment pomiaru:
objetych wsparciem w momencie przystgpienia do pierwszej
W programie formy wsparcia.
[osoby] Zrédta danych do pomiaru:
— listy obecnosci z udziatu w pierwszej
formie wsparcia.
Liczba uczniow objetych | osoby 303,00 | 280,00 | 583,00 | Moment pomiaru:
wsparciem w zakresie W momencie przystgpienia do pierwszej
rozwijania kompetencji formy wsparcia.
kluczowych Zrédta danych do pomiaru:
lub umiejetnosci — listy obecnosci z udziatu w pierwszej
uniwersalnych formie wsparcia.
W programie
Liczba szkét i placowek szt. 0 0 7 Moment pomiaru:
systemu oswiaty dzieri dostarczenia sprzetu
wyposazonych do szkdt i placéwek oswiatowych.
w ramach programu Zrédta danych do pomiaru:
w sprzet TIK —wykaz sprzetu zakupionego
do prowadzenia zajet w ramach projektu i przekazanego
edukacyjnych [szt.] do szkét i placowek;
— protokot zdawczo-odbiorczy.
Liczba szkot, ktérych szt. 0 0 3 Moment pomiaru:
pracownie dzien dostarczenia sprzetu do szkdt,
przedmiotowe zostaty Zrédta danych do pomiaru:
doposazone —wykaz sprzetu i pomocy
w programie [szt.] dydaktycznych zakupionych w ramach
projektu i przekazanych do szkoét;
— protokot zdawczo-odbiorczy.
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Liczba szkot i placowek szt. 0 0 3 Moment pomiaru:

systemu oswiaty dzienr dostarczenia sprzetu do szkét
wyposazonych i placowek oswiatowych.

lub doposazonych Zrédta danych do pomiaru:

w ramach —wykaz sprzetu i pomocy
programu w sprzet dydaktycznych zakupionych w ramach
niezbedny do pracy projektu i przekazanych do szkot

Z uczniami i placéwek;

ze specjalnymi — protokdt zdawczo-odbiorczy.
potrzebami

rozwojowymi

i edukacyjnymi

oraz uczniami

mtodszymi

Liczba uczniéw osoby 51,00 | 42,00 |51,00 | Moment pomiaru:

ze specjalnymi - W momencie przystapienia
potrzebami do pierwszej formy wsparcia,
rozwojowymi zrodta danych do pomiaru:

i edukacyjnymi i uczniow - lista obecnosci z udziatu w pierwszej
mtodszych objetych formie wsparcia.

pracg indywidualng

Zrédto: Wniosek o dofinansowanie projektu.

Na podstawie zapisow umowy o dofinansowanie projektu, Beneficjent zobowigzany jest do realizacji
projektu zgodnie z planowanymi celami, w tym do osiggnigecia wskaznikow okre$lonych we wniosku
o dofinansowanie projektu. Za pomiar i osiggnigcie wskaznikéw projektu wspétodpowiedzialne sg

szkoty biorgce w nim udziat.

Na etapie rozliczenia wniosku o pfatnos¢ koncowa, kwalifikowalno$é wydatkow
w Projekcie oceniana jest w odniesieniu do stopnia osiagniecia zatozen
merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie i mierzonych poprzez
wskazniki produktu i rezultatu bezposredniego, co jest okreslane jako ,reguta
proporcjonalnosci”.

Zgodnie z reguta proporcjonalnosci, weryfikowang wedtug stanu na zakorczenie
realizacji Projektu, w przypadku nieosiagniecia zatozeri merytorycznych Projektu,
Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P moze uzna¢ wszystkie lub odpowiednia czeséé
wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne.
Wysokos¢ wydatkéw niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia nieosiagniecia
zatozen merytorycznych Projektu.

Zrédto: Umowa o dofinansowanie projektu.

e e W eSS FT T T L T e ok —— - —
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24. HARMONOGRAM PROJEKTU

Projekt jest realizowany w terminie od 1 sierpnia 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. i obejmuje
rok szkolny 2019/2020. Ponizej przedstawiono harmonogram poszczegélnych zadan merytorycznych
zaplanowanych w ramach projektu.

TABELA 1 Harmonogram projektu

Rok 2019 2020
Kwartat | Il m v
Miesigc 8 9 10 [ 11 12
Rekrutacja

Etap | - Organizacja biura projektu

Etap Il - Rekrutacja na zajecia

Etap Il - Spotkania informacyjne w szkotach
dla uczniow i rodzicow dotyczace rekrutacji na zajecia

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw | LO im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu umiejetnosci w zakresie TIK
- typ projektu 1

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - Przeprowadzenie zajeé

[

Ksztaitowanie i rozwijanie u uczniéw | LO im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu umiejetnosci
matematyczno-przyrodniczych — typ projektu 1

Etap | - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - Przeprowadzenie zajeé

E

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw | LO im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu umiejetnosci postugiwania
sie jezykami obcymi - typ projektu 1

Etap | - Zaangazowanie nauczycieli

E

Etap Il - Przeprowadzenie zaje¢

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw I LO im. Jana Kasprowicza w Inowroclawiu umiejetnosci
interpersonalnych — typ projektu 1

Etap | - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - Przeprowadzenie zaje¢

E

10
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Tworzenie warunkéw do nauczania opartego na metodzie eksperymentu w zakresie nauczania kompetencii
matematyczno-przyrodniczych w | LO im. Jana Kasprowicza w Inowroclawiu - typ projektu 5 oraz 6b

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Ill - Przeprowadzenie zajeé¢

Etap IV - Szkolenia z metody eksperymentu E _
dla nauczycieli | | |

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw Il LO im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu umiejetnosci w zakresie
TIK - typ projektu 1

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - Przeprowadzenie zajeé

Ksztaitowanie i rozwijanie u uczniéw Il LO im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu umiejetnosci
matematyczno-przyrodniczych — typ projektu 1

Etap | - Zakup pomocy dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Ill - Przeprowadzenie zajeé

[

Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw Il LO im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu umiejetnosci postugiwania
sie jezykami obcymi — typ projektu 1

Etap | - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - Przeprowadzenie zajeé

Realizacja procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi w Il LO im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu — typ projektu 2

Etap | - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - Przeprowadzenie zaje¢

E

Tworzenie warunkéw do nauczania opartego na metodzie eksperymentu w zakresie nauczania kompetencii
matematyczno-przyrodniczych w Il LO im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu — typ projektu 5 oraz 6b

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Ill - Przeprowadzenie zaje¢

Etap IV - Szkolenia z metody eksperymentu
dla nauczycieli

11




Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. ,Zostari Omnibusem II”

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw Ill LO im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu umiejetnosci w zakresie TIK

—typ projektu 1
Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw Ill LO im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu umiejetnosci
matematycznych - typ projektu 1

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Ill - Przeprowadzenie zajec

[

Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw lll LO im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu umiejetnosci postugiwania
sie jezykami obcymi — typ projektu 1

Etap | - Zaangazowanie nauczycieli

E

Etap Il - Przeprowadzenie zajeé

Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw Il LO im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu umiejetnosci kreatywnos¢ —
typ projektu 1

Etap | - Zaangazowanie nauczycieli

E

Etap Il - Przeprowadzenie zaje¢

Tworzenie warunkow do nauczania opartego na metodzie eksperymentu w zakresie nauczania kompetencji
matematyczno-przyrodniczych w Il LO im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu - typ projektu 5 oraz 6b

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - Szkolenia metodg eksperymentu dia
nauczycieli

I

Etap IV - Przeprowadzenie zaje¢

Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw IV Liceum w ZS Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawia Il
w Inowroctawiu umiejetnosci w zakresie TIK — typ projektu 1

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow IV Liceum w ZS Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta I|
w Inowroctawiu umiejetnosci matematycznych — typ projektu 1

Etap | - Zakup pomocy dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - Przeprowadzenie zajeé

32
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Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw IV Liceum w ZS Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il
w Inowroctawiu umiejetnosci postugiwania sig jezykami obcymi — typ projektu 1

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Ill - Przeprowadzenie zajeé¢

[

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw IV Liceum w ZS Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawia Il
w Inowroctawiu umiejetnosci interpersonalnych - typ projektu 1

Etap | - Zakup pomocy dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

[

Etap Ill - Przeprowadzenie zajeé¢

Ksztaitowanie i rozwijanie u uczniéw Liceum w ZS im. Jana Pawia Il w Koscielcu umiejetnosci w zakresie
TIK - typ projektu 1

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Ill - Przeprowadzenie zaje¢

[

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw Liceum w ZS im. Jana Pawla Il w Koscielcu umiejetnosci
matematycznych - typ projektu 1

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Ill - Przeprowadzenie zajec¢

[

Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw Liceum w ZS im. Jana Pawta Il w Ko$cielcu umiejetnosci postugiwania
sig jezykami obcymi — typ projektu 1

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Ill - Przeprowadzenie zajeé

Ksztaitowanie i rozwijanie u uczniéw ZS im. M. Kotariskiego w Inowroctawiu umiejetnosci w zakresie TIK —
typ projektu 1

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Realizacja procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi w ZS im. M. Kotariskiego w Inowroctawiu- zajecia o charakterze terapeutycznym
— typ projektu 2

13
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Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Ill - Przeprowadzenie zajeé

Etap IV — Przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli
pn. ,Proces indywidualizacji pracy z uczniem o SPRIE

Realizacja procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi w ZS im. M.Kotariskiego w Inowroctawiu- zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — typ projektu 2

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap lll - Przeprowadzenie zajeé

Realizacja procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi w ZS im. M. Kotanskiego w Inowroclawiu- zajecia socjoterapeutyczne - typ projektu 2

Etap | - Zaangazowanie nauczycieli
Etap Il - Przeprowadzenie zajeé¢

Realizacja procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi w ZS im. M. Kotariskiego w Inowroctawiu- zajecia logopedyczne - typ projektu 2

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Ill - Przeprowadzenie zajec

Realizacja procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi w ZS im. M. Kotannskiego w Inowroctawiu- warsztaty — typ projektu 4

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - Przeprowadzenie zajeé

Realizacja procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi w ZS im. M. Kotariskiego w Inowrociawiu- zajecia korekcyjno-kompensacyjne

— typ projektu 2

Etap | - Zakup wyposazenia pracowni i pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - Przeprowadzenie zajeé

Zrédto: opracowanie wtasne Biura Projektu na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu.

14
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2.5. FORMY WSPARCIA

Projekt przewiduje dwie formy wsparcia:

1. zajgcia dla uczniéw szkét objetych projektem,
2. szkolenia dla nauczycieli.

Przedsiewzigcie obejmuje nastepujace typy projektow:

Typ projektu 1 - realizacja dziatan na rzecz ksztattowania i rozwijania u uczniéw kompetencji
kluczowych i umiejgtnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy, w tym TIK, umiejetnosci
matematyczno-przyrodniczych, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi.

Typ projektu 2 — Realizacja procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, a takze wsparcie ucznia mtodszego.

Typ projektu 4 — Realizacja doradztwa edukacyjnozawodowego zwigzanego z wyborem dalszych
kierunkow ksztalcenia i uwzgledniajgcego potrzeby rynku pracy.

Typ projektu 5 — Tworzenie warunkéw do nauczania opartego na metodzie eksperymentu w zakresie
nauczania kompetencji matematyczno-przyrodniczych, m.in. poprzez:

a) wyposazenie/doposazenie pracowni w sprzet niezbedny do nauczania eksperymentalnego,
b) ksztaftowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw.

Typ projektu 6b — Podniesienie kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli oraz pracownikéw
pedagogicznych w zakresie wykorzystywania metod eksperymentu naukowego w edukacji.

W ramach projektu zrealizowane zostang nastepujgce zadania:

1. Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw | LO im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu
umiejetnosci w zakresie TIK — typ projektu 1.
Zadanie obejmuje:
a) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK,
b) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw- przeprowadzenie zajec
pozalekcyjnych z informatyki. 2 grupy 8 oséb, 30 h/gr., czestotliwoé¢ zajeé: 2 h/tydz.
W jednej grupie. Zajecia sg adresowane do uczniéw klas od 1 do 4.
2. Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw | LO im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu
umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych — typ projektu 1.
Zadanie obejmuje:
a) przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z matematyki - 1 gr.
8 0s., 30 h/gr, 2 h/tydz./gr.
b) przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych z matematyki rozwijajacych uzdolnienia uczniéw -
7 gr. 8 0s., 30 h/gr, 2 h/tydz./gr
c) przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych z fizyki rozwijajacych uzdolnienia uczniéw - 2 gr.
8 0s., 30 h/gr., 2 h/tydz./gr
Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki skierowane bedg dla uczniéw wszystkich
klas pierwszych liceum majacych problemy z matematyka. Zajecia pozalekcyjne sg
adresowane do uczniéw klas od 1 do 4.
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Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw | LO im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu

umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi — typ projektu 1.

Zadanie obejmuje przeprowadzenie zajeé pozalekeyjnych rozwijajacych uzdolnienia uczniow

w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi (angielskim, niemieckim, francuskim,

hiszpariskim). Przeprowadzone zostang nastepujgce zajgcia:

1. Pozalekcyjne z jezyka angielskiego — poziom podstawowy, 2 gr. 8 os., 2 h/tydz/gr,
30 h/gr.

2. Pozalekcyjne z jezyka angielskiego — poziom rozszerzony, 4 gr. 8 os., 2 h/tydz/gr,
30 h/gr.

3. Pozalekcyjne zajecia rozwijajgce uzdolnienia  z jezyka niemieckiego — poziom
podstawowy - 2 gr. 8 os., 2 h/tydz/gr, 30 h/gr.

4. Pozalekcyjne zajecia rozwijajgce uzdolnienia z jezyka niemieckiego — poziom rozszerzony
-2gr.80s., 2 h/tydz/gr, 30 h/gr.

5. Pozalekcyjne zajecia rozwijajgce uzdolnienia z jezyka francuskiego - 2 gr. 8 os,
1-2 h/tydz/gr, 30 h/gr.

6. Pozalekcyjne zajecia rozwijajgce uzdolnienia z jezyka hiszpariskiego - 4 gr. 8 os,
2 h/tydz/gr, 30 h/gr.

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw | LO im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu

umiejetnosci interpersonalnych — typ projektu 1.

Zadanie obejmuje przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych uzdolnienia

"Komunikacja interpersonalna"- 4 gr. 8 os., 2 h/tydz./gr., 30 h/gr. Zajecia adresowane s3

dla uczniow klas 1-4.

Tworzenie warunkéw do nauczania opartego na metodzie eksperymentu w zakresie

nauczania kompetencji matematyczno-przyrodniczych w | LO im. Jana Kasprowicza

w Inowroctawiu - typ projektu 5 oraz 6h.

Zadanie obejmuje:

a) wyposazenie pracowni matematyczno-przyrodniczych (matematycznej, biologicznej,
chemicznej, geograficznej) w sprzet niezbedny do nauczania eksperymentalnego.

b) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw -
przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych metodg eksperymentu:
— Matematyka — 4 gr. 8 os. 2h/tydz/gr., 30 godz./gr.
— Biologia — 4 gr. 8 os. 2h/tydz/gr., 30 godz./gr. (zajecia dla uczniéw klas medycznych

przygotowujgcych sie do matury na poziomie rozszerzonym).

— Chemia—4gr. 8 os. 2h/tydz/gr., 30 godz./gr.
— Geografia -4 gr. 8 os. 2h/tydz/gr., 30 godz./gr.
Zajecia sg adresowane do uczniow klas 1-4.

c) Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystywania metody eksperymentu
naukowego w edukacji — 7 nauczycieli, czas trwania: 10h (4 teorii i 6 praktyki).

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw Il LO im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu

umiejetnosci w zakresie TIK — typ projektu 1.

Zadanie obejmuje:

a) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK,

b) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidw - przeprowadzenie zajec
pozalekcyjnych z informatyki - 1 gr. 8 os. 30 h, 2h/tydz./gr.

Zajecia sg adresowane do uczniéw klas 1-4.
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7.

10.

11.

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw Il LO im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu

umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych - typ projektu 1.

Zadanie obejmuje:

a) przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z matematyki - 4 gr.
8 os., 30 h/gr., 2h/tydz./gr,

b) przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych przyrodniczych rozwijajagcych uzdolnienia
ucznidow:

- chemia - 1 gr. 8 os. 30 godz. 2h/tydz.
-biologia - 1 gr. 8 os. 30 godz. 2h/tydz.

Zajecia sg adresowane do ucznidw klas 1-4.

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw Il LO im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu

umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi — typ projektu 1.

Zadanie obejmuje przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia uczniéw

w zakresie postugiwania sie jezyk. obcymi:

— Jezyk angielski - 6 gr. 8 0s. 30 h, 2 h/tydz.

— Jezyk rosyjski-1 gr. 8 0s. 30 h, 2 h/tydz.

— Jezyk niemiecki- 1 gr. 8 0s. 30 h, 2 h/tydz.

— Jezyk wtoski - 1 gr. 8 0s. 30 h, 2 h/tydz.

Zajecia s adresowane do uczniéw klas 1-4.

Realizacja procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi w Il LO im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu - typ

projektu 2.

Zadanie obejmuje przeprowadzenie:

a) Zajgc korekcyjno-kompensacyjnych- 2 gr., 5 0s. , 30 h/grupe, czestotliwosé - 2 h/tydzien

b) Zajec socjoterapeutycznych - 1 gr., 10 0s., 30 h, czestotliwo$é — 2 h/tydzien.

Zajecia sg adresowane do ucznidow klas 1-4.

Tworzenie warunkéw do nauczania opartego na metodzie eksperymentu w zakresie

nauczania kompetencji matematyczno-przyrodniczych w Il LO im. Marii Konopnickiej

w Inowroctawiu - typ projektu 5 oraz 6b.

Zadanie obejmuje:

a) wyposazenie pracowni matematyczno-przyrodniczych (matematycznej, biologicznej,
chemicznej, fizycznej, geograficznej) w  sprzet niezbedny do  nauczania
eksperymentalnego.

b) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw
poprzez przeprowadzenie zajec pozalekcyjnych metodg eksperymentu:

— Matematyka — 4 gr., 80s., 30h/gr., 2 h/tydz.
— Biologia—2 gr., 80s., 30h/gr., 2h/tydz.

— Chemia—2 gr., 80s.,30h/ gr., 2 h/ tydz.

— Fizyka -2 gr., 80s., 30h/ gr., 2h/ tydz.

— Geografia- 2 gr., 8 0s.,30 h/ gr, 2 h/ tydz.
Zajecia sg adresowane do uczniéw klas 1-4.

c¢) Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystywania metody eksperymentu
naukowego w edukacji — 8 nauczycieli, czas trwania: 10h (4 teorii i 6 praktyki).

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw Il LO im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu

umiejetnosci w zakresie TIK — typ projektu 1.
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12.

13.

14.

15.

16.

Zadanie obejmuje wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK:
- na zajecia z matematyki,
- na zajecia z jezyka angielskiego,
- na zajecia z ksztattowania postaw kreatywnosci.
Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw Il LO im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu
umiejetnosci matematycznych — typ projektu 1.
Zadanie obejmuje przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych z matematyki rozwijajacych
uzdolnienia ucznidw na poziomie:
a) Podstawowym - 8 gr. 8 os. 30 h/gr., 1-2 h/tydz.
b) Rozszerzonym -3 gr. 8 os. 30 h/gr., 1-2 h/tydz.
Zajecia sg adresowane do ucznidw klas 1-4.
Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw 1l LO im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu
umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi — typ projektu 1.
Zadanie obejmuje przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia ucznidéw
w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie:
a) Podstawowym - 6 gr. 8 0s., 30 h/gr., 1h/tydz.
b) Rozszerzonym -4 gr. 8 os., 30 h/gr., 1h/tydz.
Zajecia sg adresowane do uczniéw klas 1-4.
Ksztaftowanie i rozwijanie u uczniow 1l LO im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu
umiejetnosci kreatywnos¢ — typ projektu 1.
Zadanie obejmuje przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych "Ksztaftowanie postaw
kreatywnosci" - 4 gr. 8 os., 30 h/gr, 1-2 h/tydz. Zajecia sg adresowane do uczniow klas 1-4.
Tworzenie warunkéw do nauczania opartego na metodzie eksperymentu w zakresie
nauczania kompetencji matematyczno-przyrodniczych w Ill LO im. Krélowej Jadwigi
w Inowroctawiu - typ projektu 5 oraz 6b.
Zadanie obejmuje:
a) wyposazenie pracowni matematyczno-przyrodniczych w sprzet niezbedny do nauczania
eksperymentalnego:
- pracownia biologiczna,
- chemiczna,
- fizyczna.
b) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw -
przeprowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych metoda eksperymentu:
- biologia - 2 gr. 8 0s. 30 h/gr, 1h/tydz.
- chemia- 2 gr. 8 0s. 30 h/gr, 1-2h/tydz.
- Fizyka - 2 gr. 8 0s. 30 h/gr, 1-2h/tydz.
Zajecia sg adresowane do uczniéw klas 1-4.
c) Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystywania metody eksperymentu
naukowego w edukacji — 6 nauczycieli, czas trwania: 10h (4 teorii i 6 praktyki).
Ksztattowanie i rozwijanie u uczniow IV Liceum w ZS Chemiczno-Elektronicznych im. Jana
Pawta Il w Inowroctawiu umiejetnosci w zakresie TIK — typ projektu 1.
Zadanie obejmuje wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK
do nastepujacych zajec:
a) matematyka - poziom podstawowy,
b) jezyk angielski — poziom podstawowy,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

c) jezyk angielski — poziom rozszerzony,
d) komunikacja interpersonalna,
Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw IV Liceum w ZS Chemiczno-Elektronicznych im. Jana
Pawta Il w Inowroctawiu umiejetnosci matematycznych - typ projektu 1.
Zadanie obejmuje przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych
z matematyki - 4 gr. 8 os, 30 h/gr., 1h/tydz.
Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze sg adresowane do uczniow dla wszystkich klas.
Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw Liceum w ZS Chemiczno-Elektronicznych im. Jana
Pawta Il w Inowroctawiu umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi — typ projektu 1.
Zadanie obejmuje przeprowadzenie zaje¢ w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim:
- poziom podstawowy - zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze -1 gr. 8 os. 60 h/gr, 4 h/tydz.
- poziom rozszerzony - zajecia pozalekcyjne rozwijajace uzdolnienia uczniéw 1 gr., 8 os.,
60 h/gr, 3 h/tydz.
Zajecia sg adresowane do ucznidw klas 1-4.
Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw Liceum w ZS Chemiczno-Elektronicznych im. Jana
Pawta Il w Inowroctawiu umiejetnosci interpersonalnych — typ projektu 1.
Zadanie obejmuje przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych "Komunikacja interpersonalna" —
2 gr. 8 0s.,30 h/gr., 2 h co 2 tyg. Zajecia sg adresowane do uczniéw klas 1-4.
Ksztattowanie i rozwijanie u uczniow Liceum w ZS im. Jana Pawfa Il w Koscielcu
umiejetnosci w zakresie TIK — typ projektu 1.
Zadanie obejmuje:
a) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK na nastepujace zajecia:
- matematyka,
- jezyk angielski,
- jezyk rosyjski,
- Obstuga i zarzgdzanie serwisem internetowym w formule WordPress. Obrdbka cyfrowa
zdjec.
b) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw
- przeprowadzenie zajgc pozalekcyjnych "Obstuga i zarzgdzanie serwisem internetowym
w formule WordPress. Obrébka cyfrowa zdjec" - 1 gr. 8 os., 30 h, 1h/tydz.
Zajecia sg adresowane do uczniéw klas 1-4.
Ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw Liceum w ZS im. Jana Pawtfa Il w Koécielcu
umiejetnosci matematycznych — typ projektu 1.
Zadanie obejmuje przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
z matematyki - 4 gr. 8 os. 30 h/gr., 1 h/tydz. (klasa 1, 2, 3).
Ksztaftowanie i rozwijanie u uczniéw Liceum w 2ZS im. Jana Pawta Il w Koécielcu
umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi — typ projektu 1.
Zadanie obejmuje przeprowadzenie zaje¢ w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi:
a) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - jezyk angielski - 3 gr. 8 0s., 30 h, 1 h/tydz.
b) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych uzdolnienia uczniéw - jezyk angielski poziom
rozszerzony - 1 gr. 8 0s., 30 h, 1 h/tydz.
c) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia uczniéw jezyk rosyjski poziom
rozszerzony - 1 gr. 8 0s., 30 h, 1 h/tydz.
Zajecia sg adresowane do uczniéw klas od 1 do 3.
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23.

24,

25.

26.

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw ZS im. M. Kotarskiego w Inowroctawiu umiejetnosci
w zakresie TIK — typ projektu 1.
Zadanie obejmuje wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK
na nastepujace zajecia:
a) Szkota Podstawowa
— Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze z jezyka polskiego,
— Jestem mfodym naukowcem,
— Stawiam na przysziosé,
— Zajecia usprawniajgce aktywnos¢ ciata i koordynacje wzrokowo - ruchowa
z zastosowaniem sprzetu multimedialnego,
b) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
— Trening ekonomiczny - rozwijanie autonomii miodziezy z niepetnosprawnoscig
intelektualng,
— Komunikuje sie — czyli funkcjonuje niezaleznie. Zyskuje autonomie!,
— Warsztaty kompetencji emocjonalno- spotecznych,
—  Artystycznie krea(k)tywni.
Realizacja procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi w ZS im. M. Kotanskiego w Inowroctawiu- zajecia
o charakterze terapeutycznym — typ projektu 2.
Zadanie obejmuje przeprowadzenie nastepujgcych zajec:
a) Dla uczniéw Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy:
— Trening ekonomiczny - rozwijanie autonomii miodziezy z niepetnosprawnoscig
intelektualng - 1 gr. 6 o0s., 30 h, 1/tydz.
—  Komunikuje sie — czyli funkcjonuje niezaleznie. Zyskuje autonomie! - 1 gr. 10 os., 30 h,
1/tydz.
— Artystycznie krea(k)tywni - 1 gr. 10 os., 30 h, 1/tydz.
b) Dla uczniéw Szkoty Podstawowe;j:
— Jestem niebieski - 1 gr. 10 os., 30 h, 1/tydz.
W ramach zadania zostanie zrealizowane szkolenie dla 20 nauczycieli pn. ,Proces
indywidualizacji pracy z uczniem o SPRIE".
Realizacja procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi w ZS im. M. Kotanskiego w Inowroctawiu - zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze — typ projektu 2.
Zadanie obejmuje przeprowadzenie nastepujacych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
dla ucznidow Szkoty Podstawowej:

— "Jestem mtodym naukowcem" - blok matematyczno-przyrodniczy - 1 gr. 8 os., 30 h,
1h/tydz., adresowany do dzieci w wieku wczesnoszkolnym z problemami
logopedycznymi,  nadpobudliwosci  psychoruchowej,  koncentracji  uwagi,
nieharmonijnego rozwoju rdznych funkcji, brakow obejmujacych wiedze z zakresu
wszystkich edukacji i innych dysfunkcji.

"Zajecia z jezyka polskiego" - 1 gr. 8 0s., 30 h, 1h/tydz. — wszyscy uczniowie.
Realizacja procesu indywidualizacji pracy z wuczniem ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi w ZS im. M. Kotanskiego w Inowroctawiu- zajecia
socjoterapeutyczne - typ projektu 2.
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Zadanie obejmuje przeprowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych "Warsztaty kompetencji
emocjonalno-spotecznych" - 1 gr. 10 os., 30 h, 1h/tydz. dla ucznidw Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy.

27. Realizacja procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi w ZS im. M. Kotariskiego w Inowroctawiu - zajecia
logopedyczne - typ projektu 2.

Zadanie obejmuje przeprowadzenie zaje¢ logopedycznych "Komunikacja — uwaga stuchowa"
-1gr.40s,30h, 2 hprzez 15 dni dla ucznidéw Szkoty Podstawowe;j.

28. Realizacja procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi w ZS im. M. Kotanskiego w Inowroctawiu - warsztaty — typ
projektu 4.

Zadanie obejmuje przeprowadzenie warsztatéw ,Stawiam na przyszto$¢” - 1 gr. 8 os, 30 h,
1 h/tydz.

Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego zwigzanego z wyborem dalszych kierunkéw
ksztatcenia uwzgledniajgcego potrzeby rynku pracy. Warsztaty sq skierowane do ucznidéw
Szkoty Podstawowej Specjalnej.

29. Realizacja procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi w ZS im. M. Kotariskiego w Inowroctawiu - zajecia
korekcyjno-kompensacyjne — typ projektu 2.

Zadanie obejmuje przeprowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjne, usprawniajgcych
aktywnosc ciafa i koordynacje wzrokowo-ruchowg z zastosowaniem sprzetu multimedialnego
-1gr.50s.30h, 1 h/tydz. dla uczniéw Szkoty Podstawowej.

Zakupiony w ramach projektu sprzet zostanie przekazany szkotom objetym projektem
a po zakoriczeniu realizacji projektu wykorzystywany bedzie przez szkoty objete projektem
w ramach dziatalnosci edukacyjnej.

3. REKRUTACIJA

Szczegotowe zasady udziatu w projekcie, w tym przebieg procesu rekrutacji i kryteria uczestnictwa
w projekcie  okreslajg  ,Regulamin udziatu w projekcie pn. Zostai Omnibusem I
dla Ucznidw/Uczennic” oraz ,Regulamin udziatu w projekcie pn. Zostari Omnibusem |l
dla Nauczycieli/Nauczycielek”. Ponizej przedstawiono warunki uczestnictwa w zajeciach dla uczniéw
i szkoleniach dla nauczycieli oraz przebieg procesu rekrutacji ucznidw/uczennic w projekcie
pn. ,Zostan Omnibusem II”.

3.1.  WARUNKI UCZESTNICTWA W ZAJECIACH POZALEKCYJNYCH

Za rekrutacje pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym jak réwniez za biezacg obstuge Biura
Projektu na poziomie Beneficjenta odpowiada specjalista ds. rekrutacji, obstugi Biura Projektu
i promocji Projektu. Na poziomie kazdej ze szkdét za rekrutacje oraz biezaca obstuge projektu
odpowiada pracownik ds. obstugi technicznej.

Uczestnikami projektu beda:
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1. Uczniowie i wychowankowie szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
ogolne, w tym:
— uczniowie szkoét licealnych,
— uczniowie Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy,
— uczniowie Szkoty Podstawowej Specjalnej.
2. Nauczyciele szkét oraz placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogéine, w tym:
— nauczyciele ze szkét licealnych,
— nauczyciele z ZS im. Marka Kotarskiego w Inowroctawiu.

Uczeni/uczennica przystepujacy do udziatu w projekcie musi spetniac¢ tacznie kryteria wskazane

I”

w Regulaminie udziatu w projekcie pn. ,Zostarn Omnibusem I1”.

'_ Wyszczegolnione w regulaminie kryteria rekrutacji beda podstawa do ustalenia listy
- rankingowej ucznidw / uczennic, ktérzy wyrazili che¢ udziatu w projekcie.

3.2. PRZEBIEG PROCESU REKRUTACIJI

1. Informacja o naborze zostanie zamieszczona w szkotach biorgcych udziat w projekcie
na tablicach ogtoszen (w postaci plakatéw), w siedzibie Beneficjenta, na stronie internetowej:
1t nowrocla , W postaci ogtoszenia w prasowego oraz zostanie przekazana
podczas spotkaﬁ rekrutacyjnych dla uczniow i rodzicow.

2. Przeprowadzone zostang nastepujace nabory uczestnikéw/uczestniczek:
- na zajecia dla ucznidw - rekrutacja odbedzie sie w 09-10.2019 roku,
- na szkolenia dla nauczycieli - rekrutacja odbedzie sie w 09-10.2019 roku.

3. Rekrutacja uczniéw/uczennic bedzie przebiegac trzyetapowo:
— letap - przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych,
— Il etap — weryfikacja formalna,
— |l etap — weryfikacja merytoryczna.

| etap — przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych:
Uczer/uczennica sktada wychowawcy wszystkie niezbedne dokumenty rekrutacyjne,
ktére sg zatacznikiem do Regulaminu udziatu w Projekcie. Formularz ocen ucznia/uczennicy wypetnia
wychowawca i przekazuje komplet dokumentéw pracownikowi ds. obstugi techniczne;j.
Il etap — weryfikacja formalna:

1. Zebrane dokumenty rekrutacyjne sa weryfikowane pod wzgledem formalnym

przez pracownika ds. obstugi technicznej w terminie do 5 dni od zakonczenia naboru.
2. Sprawdzane beda poprawnosc i kompletnos$é ztozonych dokumentow.
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3. Pracownik ds. obstugi technicznej sporzgdza liste ucznidw/uczennic, ktdrzy wyrazili cheé
udziatu w projekcie, ktorg przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

4. Pracownik ds. obstugi technicznej przekazuje specjaliscie ds. rekrutacji, obstugi Biura Projektu
i promocji Projektu zatwierdzong liste ucznidw/uczennic, ktdrzy wyrazili che¢ udziatu
w projekcie wraz z dokumentami rekrutacyjnymi ztozonymi przez uczniéw/uczennice.

Il etap — weryfikacja merytoryczna:

1. Zebrane dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem merytorycznym
przez specjaliste ds. rekrutacji, obstugi Biura Projektu i promocji Projektu w terminie do 10 dni
od momentu przekazania dokumentow do Biura Projektu: Wydziatu Rozwoju, Planowania
Inwestycji i Inicjatyw Europejskich.

2. 0 zakwalifikowaniu danego ucznia na zajecia decydowaty bedg kryteria uczestnictwa.

3. W wyniku zakonczonej weryfikacji formalnej i merytorycznej utworzona zostanie lista
rankingowa uczniéw/uczennic.

4. W przypadku uzyskania jednakowych wynikébw w nauce decydujagca bedzie opinia
0 uczniu/uczennicy sporzadzona przez dyrektora szkoty.

5. W ramach rekrutacji zostanie sporzadzona lista podstawowa oraz rezerwowa uczestnikow
projektu, zatwierdzana przez Koordynatora Projektu.

6. W przypadku mniejszego (niz prognozowane) zainteresowania udziatem w projekcie zostang
przeprowadzone nabory uzupetniajgce.

4. WDRAZANIE

4,1. STRUKTURA ZARZADZANIA PROJEKTEM

W celu skutecznej realizacji projektu zostata powotana struktura zarzadzania, ktéra obejmuje
nastepujgce stanowiska:

1. Kierownik projektu - Starosta Inowroctawski
2. Personel Kluczowy
3. Personel Merytoryczny

Ponizej przedstawiono schemat organizacyjny projektu obrazujacy zaleznosci pomiedzy
poszczegolnymi stanowiskami.
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Rysunek 1 Schemat organizacyjny projektu

Kierownik projektu

Starosta Inowroctawski

Koordynator projektu

Specjalista ds.
rekrutacji,

Koordynator obstugi Biura [l Specjalista ds.
pedagogiczny Projektu i monitoringu
promocji
Projektu

Specjalista

Specjalista ds. ds.

Speciasias rozliczen i

Specjalista Specjalista

ds. obstugi ds. obstugi ds. obstugi zamowien

kadrowej placowej

sprawozdawcz

ksiegowej ke

publicznych(
2 osoby)

Stanowisko
ds. obstugi
technicznej
Projektu w
szkolach
objetych
Projektem

-6 o0séb

o MNauczyciele

Zrédto: opracowanie wtasne Beneficjenta.

4.1.1. PERSONEL KLUCZOWY

Personel kluczowy obejmuje nastepujgce stanowiska:

— Koordynator projektu,

— Koordynator pedagogiczny,

— Specjalista ds. rekrutacji , obstugi Biura projektu i promocji Projektu,
— Specjalista ds. monitoringu,

— Specjalista ds. rozliczen i sprawozdawczosci,

— Specjalista ds. obstugi kadrowej,

— Specjalista ds. obstugi ptacowej,

— Specjalista ds. obstugi ksiegowej,

— Specjalista ds. obstugi zaméwien publicznych (2 osoby),

— Pracownik ds. obstugi technicznej w szkotach (6 0séb).

W ponizszej tabeli przedstawiono zakres odpowiedzialnosci personelu kluczowego projektu.
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TABELA 2 PERSONEL KLUCZOWY

Stanowisko

Zakres odpowiedzialnosci

Koordynator projektu

zarzadzanie projektem i personelem, kontakty
z Instytucjq Zarzadzajgcg Regionalnym Programem

Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Koordynator pedagogiczny nadzorowanie przebiegu realizacji zajec
pod wzgledem pedagogicznym.

Specjalista ds. rekrutacji, obstugi Biura | rekrutacja, obstuga Biura Projektu, promocja

projektu i promocji Projektu projektu.

Specjalista ds. monitoringu monitoring projektu.

Specjalista ds. rozliczen | wnioski o  pfatnosé, opisywanie  faktur,

i sprawozdawczosci harmonogramy ptatnosci.

Specjalista ds. obstugi kadrowej obstuga kadrowa projektu

Specjalista ds. obstugi ptacowej listy ptac, Pfatnik, deklaracja ZUS, PIT.

Specjalista ds. obstugi ksiegowej ewidencja ksiggowa, ksiegowanie wydatkdw,
sprawy finansowe, rozliczanie dotacji.

Specjalista ds. obstugi zamodwien | przetargi

publicznych (2 osoby)

Pracownik ds. obstugi technicznej w | obstuga administracyjno-biurowa w szkofach,

szkotfach (6 osob)

rekrutacja, wspotudziat w  monitorowaniu

wskaznikéw projektu

4.1.2. PERSONEL MERYTORYCZNY

Personel merytoryczny stanowig:

— Nauczyciele, ktérzy zostang zaangazowani do projektu na podstawie art. 35 a Karty Nauczyciela.

W ponizszej tabeli przedstawiono dokumenty obowigzkowe dla personelu merytorycznego projektu

oraz czestotliwosc ich przekazywania do Biura Projektu.

TABELA 3 PERSONEL MERYTORYCZNY

Stanowisko Zakres odpowiedzialnosci

Dokumenty

Czestotliwosé

prowadzenie zajec
w ramach projektu

Nauczyciele

Oswiadczenie
personelu projektu

Przed
Zaangazowaniem
do projektu,
aktualizacja w razie
wystgpienia zmian
w terminie 7 dni

Protokét z wykonania
zadan w ramach
projektu

Co miesigc
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Zgodnie z Woytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 wydatki zwigzane
z zaangazowaniem personelu w projekcie sg kwalifikowalne, o ile:
a) obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,
b) taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektow finansowanych
z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym Srodkow
wtasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie®.
Spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w lit. a i b, zostanie zweryfikowane
przed zaangazowaniem osoby do projektu na podstawie pisemnego oswiadczenia ztozonego
przez osobe majacy by¢ zaangazowang do projektu. Warunki te powinny by¢ spetnione w catym

okresie kwalifikowania wynagrodzenia danej osoby w tym projekcie.

E—

Beneficjent jest zobowigzany do wprowadzania na biezaco nastepujgcych
danych do systemu informatycznego w zakresie angaiowania personelu
projektu, w celu potwierdzenia spetnienia warunkéw okreslonych w Wytycznych:
a) dane dotyczace personelu projektu, w tym: nr PESEL, imie, nazwisko,
b) dane dotyczace formy zaangazowania personelu w ramach projektu: stanowisko, forma
zaangazowania w projekcie, data zaangazowania do projektu, okres zaangazowania osoby
w projekcie, wymiar etatu lub godzin pracy,
c) dane dotyczace faktycznego czasu pracy w danym miesigcu kalendarzowym,
ze szczegdtowoscig wskazujacy na rok, miesigc, dzien i godziny zaangazowania, w przypadku,

gdy dokumenty zwigzane z zaangazowaniem nie wskazujg na godziny pracy.

4.2. MONITOROWANIE

Monitorowanie jest waznym elementem zarzgdzania projektem. Jest procesem systematycznego
zbierania i analizowania danych ilosciowych i jakosciowych na temat wdrazania projektu w aspekcie

finansowym i rzeczowym.

Celami monitorowania projektu sg:

1 Do limitu wlicza sie czas niecbecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem
wypoczynkowym, nie wlicza sie natomiast czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym.
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— pomiar postepu w realizacji projektu pod wzgledem zaplanowanego budzetu,

zatozen, dziatan oraz rezultatdw,

— biezaca identyfikacja wystepujacych probleméw,

— dokumentacja przebiegu projektu,

— zbieranie informacji niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji.

Przedmiotem monitorowania jest systematyczna obserwacja okreslonych wskaznikéw obrazujacych

postgp we wdrazaniu projektu, ktéra zapewnia informacje zwrotne na temat zgodnosci przebiegu

realizacji projektu z zatozonym harmonogramem i budzetem. Monitorowanie projektu dostarcza

odpowiedzi na pytanie, czy przebieg realizacji jest zgodny z zatozonym planem oraz, czy sa osiggane

zakfadane produkty i rezultaty. Przedmiotem monitoringu w projekcie sy wszystkie zaplanowane

do realizacji zadania merytoryczne ujete we wniosku o dofinansowanie projektu.

W procesie monitorowania realizacji projektu wykorzystane zostang wzory dokumentéw okreslone

w zafgczniku do niniejszego Podrecznika. Rodzaje dokumentéw oraz czestotliwo$é okresla ponizsza

tabela.

TABELA 4 Dokumenty monitoringowe

Przedmiot monitoringu

Zajeua dla uczniow

Instrument monitoringu
rzeczowego

Dziennik zaje¢

Sprawozdaniem z
zajec/szkoleri

Harmonogram za}ec

[-)yplomy-/ce-i‘tyfikaty
lub zaswiadczenia

reallzaql

Czestotliwos¢ pomiaru

Co miesigc do 5 dnia

nastgpnego miesigca
Comiesigc

Co miesiac do dnia 25 kazdego

miesigca poprzedzajgcego
lzajgcia = _

W ciggu 4 tygodm

od zakoriczenia udziatu

w projekcie.

Szkolenia dla nauczycieli

Sprzet przekazany
do szkét

Sprawozdanie z realizacji
zajec/szkolen
Lista obecnosci

Harmonogram szkoler

Certyflkat ukoriczenia szkolenla |

Wykaz sprze,tu zakuplonego
w ramach projektu

i przekazanego do szkot

i placowek

Protokét zdawczo-odbiorczy

Co miesigc do 5 dnia
nastgpnego miesigca

Po zakonczemu szkolenia

Co miesigc do dnia 25 kazdego
miesigca poprzedzajacego
Zajecia

Po zakoriczeniu szkolenia

W dniu dostarczenia sprzetu
do szkot i placowek

| w dniu dostarczenia sprzetu

do szkét i placowek
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| Programy zajec lub dzienniki W ciqgtj 4 _t-i,'godni
zajec, podczas ktérych od zakonczenia udziatu
wykorzystywano zakupiony w projekcie.

sprzet lub pomoce dydaktyczne

Oswiadczenie dyrektora szkoty W ciggu 4 tygodni

o wykorzystywaniu zakupionego | od zakorczenia udziatu
sprzetu lub pomocy w projekcie.
dydaktycznych do prowadzenia
zajec¢ edukacyjnych.

Zrédto: opracowanie wtasne Biura Projektu.

Monitoring zaje¢ dla uczniéw i szkoleri dla nauczycieli zostanie przeprowadzony na podstawie
sprawozdan zrealizacji zaje¢/szkolern wramach projektu. Sprawozdania beda sporzadzane
przez pracownikow ds. obstugi technicznej w poszczegdlnych szkotach objetych projektem
i zatwierdzane przez dyrektora szkoty. Wzér sprawozdania znajduje sie w zatgczniku do niniejszego

podrecznika.

5. KOMUNIKACJA W PROJEKCIE

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji projektu opracowano zasady obiegu dokumentow

wewnetrznych.

Wszystkie dokumenty oraz instrumenty komunikacji w ramach projektu powinny byé oznaczone
logotypami okreslonymi w czesci 6.1 niniejszego podrecznika. Korespondencja w formie papierowej
i elektronicznej pomiedzy Beneficjentem i szkotami, objetymi projektem oraz wykonawcami powinna

zawierac nastepujgcg informacje: Dotyczy projektu pn. ,,Zostart Omnibusem 11”.

Dokumenty wyszczegblnione w tabeli 8 s3 gromadzone, przechowywane, przetwarzane
i analizowane przez Biuro Projektu, co pozwala na sprawng koordynacje dziatan zaplanowanych

w projekcie.

F‘I .. . . . . . ]

'Ponizsza tabela prezentuje rodzaj dokumentéw wprowadzonych w projekcie, okresla |
1 i
'stanowiska w ramach struktury zarzadzania zobowigzane do ich przekazywania, |
l
\czestotliwosc przekazywania oraz forme dokumentu. ¥
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TABELA 5 Zasady obiegu dokumentéw

ADY OBIEGU DOKUMENTOW

Harmonogram realizacji PT | BP  Co miesiac do dnia Wersja  elektroniczna  (e-mail:

il

Dziennik zaje¢ PT KE‘E ' faamfmfeai@cu. Wersja pé‘plerewa

Sprawozdanie PT | BP  Co miesiac, do 5 dnia Wersja  elektroniczna (e-mail
zrealizacji  zaje¢ /[ . nastgpnego miesigca.  integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl)
szkoleri i papierowa

Zawiadomienie PT [BP [K wo Wersja papierowa
o zmianie danych > dan i
uczestnika/uczestniczki

projektu
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Protokét z wykonania ) KP Raz w miesigcu, Wersja papierowa
zadan w ramach po zrealizowaniu zajec
projektu  zawierajgcy w danym m-cu zgodnie
ewidencje czasu pracy z harmonogramem.
w ramach projektu
Potwierdzenie odbioru PT BP  Jednorazowo Wersja papierowa
materiatow przy odbiorze
dydaktycznych na materiatow.
zajecia przez uczniow/
uczennice
uczestniczacych /
uczestniczace
w projekcie
Whniosek o ptatnos¢ BP [P Co kwartat. Wersja papierowa i elektroniczna
wraz z zatgcznikami
Zaswiadczenie ; : : :
, e L BP U Po zakonczeniu zaje¢.  Wersja papierowa
o ukoriczeniu zajec
Skroty:
KP - Koordynator Projektu
KPE - Koordynator Pedagogiczny
PT - Pracownik ds. obstugi technicznej w szkole
N - Nauczyciele
1Z - Instytucja Zarzadzajgca RPO WKP
U — uczeri/ uczennica uczestnik / uczestniczka projektu

BP - Biuro Projektu

6. ZASADY ARCHIWIZACII DOKUMENTACII PROJEKTOWEJ

Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu, Beneficjent
zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjq Projektu Ii i
przez okres przez okres dwdch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujacego po ztozeniu I -
do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktdrym ujeto ostateczne wydatki PP
dotyczgce zakoriczonego Projektu.

Beneficjent jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw w formie oryginatéw albo ich
uwierzytelnionych odpisow lub na powszechnie uznanych nosnikach danych, w tym
jako elektroniczne wersje dokumentdw oryginalnych lub dokumenty istniejgce wytacznie w wersji
elektronicznéj.

Beneficjent przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg Projektu w sposéb zapewniajacy

dostepnosé, poufno$¢ i bezpieczenstwo oraz jest zobowigzany do poinformowania Instytucji
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Zarzadzajgcej RPO WK-P o miejscu jej archiwizacji w terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania
Umowy, o ile dokumentacja jest przechowywana poza jego siedziba.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia,
zaprzestania lub likwidacji przez Beneficjenta dziatalnosci przed uptywem terminu, o ktérym mowa
powyzej, Beneficjent zobowigzuje sie niezwtocznie, na pismie poinformowaé Instytucje Zarzadzajaca
RPO WK-P, w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia, o nowym miejscu archiwizacji dokumentéw

zwigzanych z realizowanym Projektem.

TSt PSS T PR v AT ot Al

Wszelka dokumentacja projektu, korespondencja pomiedzy Beneficjentem
| szkotami oraz wykonawcami prowadzona jest zgodnie z niniejszym podrecznikiem.

Szkoty biorace udziat w projekcie przekazujy Beneficjentowi dokumentacje
projektowg, ktora jest archiwizowana w Biurze Projektu.

7. INNE OBOWIAZKI BENEFICJENTA WYNIKAJACE Z UMOWY
O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

L. INFORMACIJA | PROMOCIA PROIJEKTU

Beneficjent jest zobowigzany do wypetniania obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych zgodnie
z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013? oraz zgodnie
z instrukcjami i wskazowkami zawartymi w zatgczniku nr 9 do Umowy.
Beneficjent jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) oznaczania znakiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy Europejskich oraz herbem
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:
a) wszystkich prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych
projektu;
b) wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjy projektu, podawanych

do wiadomosci publicznej;

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 320-469 z poin. zm.)
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c) wszystkich dokumentéw i materiatéw dla oséb i podmiotéw uczestniczacych
w projekcie.

2) umieszczania przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3 lub odpowiednio
tablicy informacyjnej i/lub pamiagtkowej w miejscu realizacji projektu;

3) umieszczania opisu projektu na stronie internetowej (jesli Beneficjent ma strong
internetowg);

4) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczagcym w projekcie informacji, ze projekt
uzyskat dofinansowanie przynajmniej w formie odpowiedniego oznakowania;

5) dokumentowania dziatarn informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach

projektu.

W ramach projektu pn. ,Zostars Omnibusem II” zaplanowano nastepujace dziatania promocyjne:
1. plakaty,
2. ulotki,
3. spotkania rekrutacyjne,
4. strone internetowa,
5

ogloszenia prasowe.

Wszystkie dziatania informacyjno-promocyjne beda prowadzone zgodnie z Podrecznikiem
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji
i promocji. Przedstawione w  Podreczniku zasady tworzenia zestawien znakéw w odniesieniu
do projektow realizowanych w ramach RPO WK-P 2014-2020 oraz przyktadowe zastosowania znakéw
FE, UE oraz herbu wojewddztwa zostaly zawarte w Karcie wizualizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020. Obydwa dokumenty s3

dostepne na stronie Instytucji Zarzadzajgce RPO WKP pod adresem

Ponizej przedstawiono podstawowe wzory logotypdéw, ktére beda stosowane w projekcie.

Wersja do druku czarno-biatego

Fundusze Wojewddztwo 4 il e
Europ ejskie ) Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska * F
Program Regionalny 4 Europejski Fundusz Spoteczny T
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Wersja do druku kolorowego

x Woajewdd % "
Eﬂ'r‘g;;jz:kie Rzeczpospolita & e ikl Unia Europejska -
Program Regionalny - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Zrédto: opracowano na podstawie Zatgcznika nr 9 do umowy - Obowigzki informacyjne beneficjenta.

7.2. PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Beneficjent zobowigzuje sie do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamoéwienia w ramach Projektu w sposob zapewniajacy, w szczegdlnosci zachowanie uczciwej

konkurencji i rowne traktowanie wykonawcow.

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielania zamowien w ramach Projektu, zgodnie z ustawg
Prawo zamowien publicznych albo zasadg konkurencyjnosci, albo rozeznaniem rynku na warunkach
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw, z wyjatkiem zamoéwien

o wartosci ponizej 20 000 zt netto.

W przypadku zaméwieri o wartosci ponizej 20 000 zt netto (tj. bez podatku VAT), Beneficjent
jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania zgodnego z zasadami celowosci i oszczednosci
wydatkowania srodkéw oraz z zasadg uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw. Ponadto
Beneficjent zobowigzuje sie do przestrzegania zasady obiektywizmu przy wyborze wykonawcy
oraz zachowania uczciwej konkurencji i réwnosci szans wykonawcéw oraz do zapobiegania
konfliktowi intereséw. Powyisze zobowigzania Beneficjenta beda weryfikowane przez Instytucje

Zarzadzajgcg RPO WK-P podczas kontroli na miejscu realizacji Projektu lub w siedzibie Beneficjenta.

Beneficjent jest zobowigzany do wprowadzenia do SL2014 informacji
o przeprowadzonym postepowaniu dotyczacym zamowienia, niezwiocznie @
po rozstrzygnigciu tego postepowania i zawarciu umowy z wykonawcg, zgodnie
z zapisami aktualnej wersji ,Podrecznika Beneficjenta w ramach EFS”. Wprowadzenie informagiji
o podpisanej umowie z wykonawcg jest warunkiem rozliczenia wydatkéw zwigzanych

z zamowieniem.

Instytucja Zarzgdzajgca RPO WK-P, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta
postanowieri umowy zwigzanych z udzielaniem zaméwieri, moze natozy¢ korekte finansowa,

zgodnie z:
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1. art. 24 ustawy wdrozeniowej;
2. rozporzadzeniem Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkéw obnizania
wartosci korekt finansowych oraz wydatkdw poniesionych nieprawidtowo zwigzanych

z udzielaniem zamdwien (Dz. U. z 2018 r. poz. 971).

Korekta finansowa naktadana jest na cato$¢ wydatkow kwalifikowalnych dotyczacych
zamoéwienia dotknietego nieprawidtowoscia.

7.3. ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI W PROJEKCIE

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn jest dla funduszy unijnych jedng z podstawowych polityk
horyzontalnych, obowigzujacych w catej Unii Europejskiej. Ma ona swojg podstawe prawng w takich
dokumentach jak: rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego dotyczace funduszy unijnych, Umowa
Partnerstwa czy Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn

na lata 2014-2020.

Wszyscy beneficjenci srodkéw unijnych (a takze instytucje zaangazowane w ich wykorzystanie)
zobowigzani sa do przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatania

wszelkim formom dyskryminacji.

Projekt pn. ,Zostan Omnibusem [I” realizowany jest zgodnie zzasadg rdownosci szans kobiet

i mgzczyzn. W ramach tzw. standardu minimum na poziomie projektu zaproponowano nastepujace

dziatania:
1. Zidentyfikowano bariery w zakresie rownoéci szans kobiet i mezczyzn.
2. Okreslono dziatania majace na celu zniwelowanie zidentyfikowanych barier réwnoéciowych.
3. Wskazniki realizacji projektu zostaty okres$lone w podziale na pte¢,
4. W szkotach beda uruchomione biblioteczki réwnosciowe dla nauczycieli w celu

przygotowania do prowadzenia zaje¢ w sposéb réwnosciowy oraz dla uczniéw, pokazujgce
problem réwnosci, dyskryminacji, stereotypéw i wykluczenia spotecznego. Na stronie www
zostanie uruchomiona zaktadka poswigcona rownosci szans kobiet i mezczyzn.

5. W Biurze Projektu oraz na stronie www, zostanie udostepniona biblioteczka réwnosciowa

dla personelu zarzadzajgcego i merytorycznego.

Projekt przewiduje rowniez zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami:
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1. Szkoty, w ktérych realizowane bedy zajecia pozalekcyjne oraz Biuro projektu zapewniaja
dostep dla 0séb z niepethosprawnosciami.

2. Produkty projektu bedg zgodne z zasadg uniwersalnego projektowania.

3. W przypadku zgtoszenia przez osoby z niepetnosprawnoscig checi udziatu w projekcie
oraz wystgpienia specyficznych potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnoséci, zostanie

uruchomiony mechanizm racjonalnych usprawnien.

74. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Na mocy umowy o dofinansowanie niniejszego projektu Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P
powierzyta Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu:

1) w przypadku zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw
operacyjnych — w imieniu i na rzecz administratora - ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego;

2) w przypadku zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 — w imieniu i na rzecz administratora — Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego — Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
reprezentowanego przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Dane osobowe beda przetwarzane przez Beneficjenta wylacznie w celu realizacji Projektu,
w szczegdlnosci:

— potwierdzania kwalifikowalno$ci wydatkow,

— udzielania wsparcia uczestnikom Projektu,

— ewaluacji,

— monitoringu,

— kontroli,

— audytu,

— sprawozdawczosci,

— dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu.

Beneficjent nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest przestrzegania zasad
wskazanych w umowie o dofinansowanie, w RODO, w ustawie o ochronie danych osobowych
orazinnych przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa dotyczacych ochrony danych

osobowych.
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Beneficjent ponosi odpowiedzialno$¢ tak wobec oséb trzecich, jak i wobec Instytucji
Zarzgdzajgcej RPO WK-P, za szkody powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem RODO, ustawy
o ochronie danych osobowych, przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz za przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych
niezgodnie z Umowa.

Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P umocowata Beneficjenta do dalszego powierzania
przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania zwigzane z udzieleniem
wsparcia i realizacjg Projektu (w przypadku zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programéw operacyjnych — wytgcznie podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz
Beneficjenta w zwigzku z realizacjg Projektu), w przypadku fgcznego spetnienia nastepujgcych
warunkow:

1. Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P nie wyrazi sprzeciwu, w terminie 7 dni roboczych od dnia
wptywu informacji o zamiarze powierzania przetwarzania danych osobowych do Instytucji
Zarzadzajacej RPO WK-P;

2. Beneficjent zawrze z kazdym podmiotem, ktéremu powierza przetwarzanie danych osobowych,

pisemng umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P w umowie o dofinansowanie projektu umocowata ponadto
Beneficjenta do wydawania i odwotywania imiennych upowaznieri do przetwarzania danych
osobowych. Wszystkie osoby zaangazowane w realizacje projektu zostang upowaznione
do przetwarzania danych osobowych na podstawie upowaznien imiennych wydanych
przez Beneficjenta. Ponadto Beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem Umowy.

Beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje Zarzadzajgcg RPO WK-P o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wiasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegélnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami paristwowymi, policjg lub przed sgdem;

3) wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania
danych osobowych wraz z informacja na temat zastosowania sie do wydanych zalecen,

zwigzanych z wykonywaniem Umowy.

Opracowanie: ~ Wydziat Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich Starostwa

Powiatowego w Inowroctawiu.
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ZALACZNIKI

Wzory dokumentéw obowigzujacych na etapie wdrazania i monitorowania projektu

e Zafacznik nr 1 — Zawiadomienie o rezygnacji uczestnika/uczestniczki z udziatu w projekcie
pn. ,Zostan Omnibusem I1”,

e Zafgcznik nr 2 — Zawiadomienie o zmianie danych uczestnika/uczestniczki projektu pn. ,Zostan
Omnibusem [1”,

® Zatgcznik nr 3 — Zaswiadczenie o nabyciu kompetencji kluczowych wramach projektu
pn. ,Zostan Omnibusem I1”.

e Zatgcznik nr 4 — Protokét z wykonania zadan w ramach projektu pn. ,,Zostari Omnibusem I1”,
e Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie personelu projektu,

e Zatgcznik nr 6 — Potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych na zajecia przez ucznidw/
uczennice uczestniczgcych /uczestniczgce w projekcie pn. ,Zostart Omnibusem I1”,

e Zatgcznik nr 7 — Sprawozdanie z realizacji zaje¢ w ramach projektu pn. ,Zostari Omnibusem I1”,
e Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie Dyrektora Szkoty,

e Zatgcznik nr 9 — Ankieta ewaluacyjna na zakoriczenie projektu pn. ,,Zostart Omnibusem I1”.

SPIS TABEL
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Tabela'2 Personel KIUCZOWNY .. i ssmvimasssivsnssorivs samsoivsseieneis siimsiissinars v i S s sii s sstes v srersuns 25
Tabela 3 Personel MEIYIOIYCZNY ....cveiieieeeieeeeeeece ettt et v e st e sreseeee b e ebeesesesesesssaeeseasnesneensenes 25
Tabela 4 Dokumenty MONItOTINGOWE .......cccoueericrerieierientisiriessiiseeesnisssasssssssesessesssesessessssssssessesssseeennn 27
Tabela'5 Zasady obieguidOKUMBATOW ..cown v msiiismiiinin it i, 29
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Fundusze | Wojewsdztwo ; : "
Europejskie | Kujawsko-Pomarskie Unia Europejska | ;%
Program Reglonalny : Europejski Fundusz Spoteczny L
Zalacznik nr 1
Wzor
Zawiadomienie o rezygnacji uczestnika/uczestniczki z udzialu w projekcie
pn. ,Zostan Omnibusem I1”
nazwa szkoly
Zawiadamiam, ze w dniu ............coenennns (data)
(imig i NAZWISKO) «...ovvviieiiiiiiiniiniiiiiiiiiin e uczestnik/uczestniczka projektu
pn. ,,Zostan Omnibusem II”
zrezygnowal/zrezy gnowala z uczestnictwa z nastepujacych powodow:
Nazwa zajeé/szkolenia z uwzglednieniem liczby godzin, w ktérych uczestniczyl
uczestnik/uczestniczka:
data i podpis Dyrektora Szkoty
SEEZAdAE e nir s s
data i podpis Pracownika ds. obstugi technicznej
Biuro Projektu:
Wydziat Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152, 52 3592 153, 156
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu é fax. 52 35748 20
aleja Ratuszowa 38, pokoj 150,155,156 integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroclaw



Fundusze

pr| WolewSdztwo ; i «
Europejskie % [Bf| Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska | "™,
Program Regionalny \\’i Europajski Fundusz Spoteczny oL
Zalgcznik nr 2
Wzoér
Zawiadomienie o zmianie danych
uczestnika/uczestniczki projektu pn. ,,Zostaii Omnibusem I1”
nazwa szkoly
Zawiadamiam, ze uczestnik/uczestniczka ...........ccvveeiiiniinnnn (imie i nazwisko)
PESEL icievsvsewenssiovis s samiion s mme s
Zmienil nastepujgce dane:
1. imieinAZWISKO: ..cuuneeneririiinniiiiretiinieisoriiiissisiiis st asaassri s ena e
Y. HOTES ZATICSTRAIIAL v voro o o enmss s nmnn e mns sd ARG S S TR RS A R E B A we P SRRV e b e
3. UINEE TRIEEOMIL ©evvsrneenecasrorrnransssnansessnsansansssssosssanssssasosssssnntsiossnavasvaasns
4. AALES E-IATLY o ivvinisiumrvommnvoeisssrssssesannsasonssssosnssnnseseantsehsisdsisasosonsiavyiss
data i podpis Dyrektora Szkoly
SEOIZHAZILY .o csrosngrsemesmsesis s mr R AL ERRS
data i podpis
Pracownika ds. obstugi technicznej
Biuro Projektu:
Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152,52 3592 153, 156
Starostwo Powiatowe w [nowroctawiu fax. 52 35748 20
aleja Ratuszowa 38, pokoj 150,155,156 integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroctaw



Fundusze Wolew6dztwo . =

Europejskie Kujawska-Pomorskie Unia Europejska | ™4

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny L
Zalagcznik nr 3

Wzor

ZASWIADCZENIE

o nabyciu kompetencji kluczowych
w ramach projektu pn. ,,Zostan Omnibusem II”

nazwa szkoly

ukonczyt/ukonczyta zajecia

Pl b ror s oo ks g Ml AR S A A Sl S Farn R a3

oraz nabyl/nabyla kompetencje kluczowe w zakresie

w roku szkolnym: 2019/2020

..........................................

data i podpis Beneficjenta Projektu

Biuro Projektu:

Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152, 52 35 92 153, 156
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu fax. 52 35748 20
aleja Ratuszowa 38, pokdj 150,155,156 integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

8§8-100 Inowroctaw



Fundusze | Wojewsdztwo

Europejskie | Kulawsko-Pomersiie Unia Europejska | "
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny LI
Zalacznik nr 4
Wzor
Protokél z wykonania zadan w ramach projektu pn. ,,Zostain Omnibusem I1”
22 OKEES o s (miesigc kalendarzowy)
1. Informacje o projekcie
Nazwa beneficjenta T ekt
Powiat Inowroclawski wZostan Omnibusem II”
2. Dane pracownika - personelu projektu
PESEL Imie Nazwisko
Stanowisko Forma zaangazowania Data zaangazowania w projekcie
Okres zaangazowania Od: Do:
Wymiar czasu pracy - liczba godzin
3. Ustalenia dotyczgce wynikow zrealizowanych zadan:
1) W okresie objetym protokotem pracownik zrealizowal ...................ooooeee. godzin
poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.
2) Zlecone zadania zostaly/nie zostaly' wykonane zgodnie z przydzielonymi godzinami.
3) Potwierdza sie/nie potwierdza si¢’ prawidtowe zrealizowanie zadan przez pracownika.
4) W stosunku do przydzielonych godzin wskazuje sig nastepujace niezgodnosci’:
5) Uzgodnienia dotyczace usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci':
1 Niepotrzebne skresli¢
Z Jezeli nie wystapily wpisa¢ nie dotyczy.
Biuro Projektu:
Wydziat Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152,52 3592 153, 156
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu fax. 52 35748 20
aleja Ratuszowa 38, pokoj 150,155,156 integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroctaw
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4. Liczba i ewidencja godzin przeprowadzonych w ramach projektu w danym miesigcu

Godziny ; ; ;
Data Llfzb? godzin lekeyjnych
Od Do (45 min)
Razem
Sporzadzit: Zatwierdzil:

.....................................

data i podpis

.........

...................................

data i podpis Koordynatora Projektu

Biuro Projektu:

Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu
aleja Ratuszowa 38, pokoj 150,155,156
88-100 Inowroclaw

tel. 52 35 92 152, 523592 153, 156
fax. 52 35748 20
integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl




Fundusze

4 J Wojewbdztwo U i E k *****
Europejskie Kujawsko-Pomorskie _I'I:_a uropejska £
Program Reglonalny Europejski Fundusz Spoteczny ek
Zalgcznik nr 5
Oswiadczenie personelu projektu
Imie i nazwisko: .....ooovvvviviinnnianinen

g

Podejmujac si¢ realizacji obowigzkéw w ramach projektu pn. ,Zostan Omnibusem II”
wspotfinansowanego ze $rodkéw EFS  wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2010 (RPO WKP) o$wiadczam, co nastepuje:

1. Jestem / Nie jestem’ zatrudniony/a na podstawie stosunku pracy w instytucji uczestniczacej
w realizacji Programu Operacyjnego’.
Jednoczesnie fakt mojego zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu
Operacyjnego nie generuje okreslonej w aktualnych zapisach dokumentu Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 sytuacji
konfliktu intereséw i podwdjnego finansowania, gdyz jestem zatrudniony w (nazwa instytucji)

bedacej (rodzaj instytucji uczestniczacej w realizacji PO) ~........ooooiiiiiiin
na: danowiskn (nazwa SIRAOWIEKAY ~ivooiisvosvamimamives s v sssb sinuis donsn sdasmis o ghe o
w (nazwa jednostki OrganizZacyjie]) . .. oevuvorevsssrnsonnvnrsnsasnsssanssrssses el AR ST

2. Moje faczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatai finansowanych z innych zrédel,
wtym $rodkéw whasnych Beneficjenta i innych podmiotéw nie przekracza 276 godzin
miesiecznie?.

Informacja o zaangazowaniu zawodowym:

Zrédlo
finansowania Liczba godzin
( prngTam Podseama Okrtzs , wykonywanych
e operacyjny lub " i zatrudnienia w ramach
Lp. Miejsce pracy qeL Stanowisko zatrudnienia : :
inicjatywa ; (od dnia — do stanowiska
(rodzaj umowy) : e :
wspdlnotowa) dnia) miesigecznie
i nr projektu
/inne
.

ako instytucje uczestniczaca w realizagji PO rozumie sie I1Z PO lub instytucjg, do ktérej IZ PO delegowata zadania zwigzane z zarzadzaniem
PO.
2imit zaangazowania zawodowego dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, W szczegolnosci:

a)  w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu wynikajacych ze stosunku pracy, przy czym do
limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie
czasu nieobecnoséci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,

b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie
przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wiasnej dziatalnoéci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).

Biuro Projektu:

Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 35 92 152, 52 3592 153, 156
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu fax. 52 35748 20
aleja Ratuszowa 38, pokdj 150,155,156 integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroclaw
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Wojewbdztwo - i
Europejskie Kujawsko-Pomorskie Un@a Europejska | 7%
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny o

2.

Obciazenie wynikajace z mojego zaangazowania w projekcie lub w projektach nie wyklucza
mozliwosci prawidlowe] i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mi zadan.
Oswiadczam, iz jestem $wiadomy/a, ze w razie przekroczenia limitu, o ktorym mowa w pkt. 4
Os$wiadczenia, wyplacone mi wynagrodzenie staje si¢ kosztem niekwalifikowanym i podlega
zadaniu zwrotu od Beneficjenta przez Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Os$wiadczam, iz jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci pracowniczej z tego tytutu, wynikajacej
zart. 124 i nastepne Kodeksu Pracy. / Oswiadczam, iz jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
z tego tytuhu, wynikajacej z przepisow Kodeksu Cywilnego dotyczacej naprawienia szkody."
Zobowiazuje si¢ do monitorowania mojego zaangazowania W realizacj¢ zadan wynikajgcych
zww. uméw. Zobowigzuje si¢ do pisemnego poinformowania Koordynatora Projektu
w przypadku zaangazowania w innych projektach.

Zobowiazuje sie poda¢ wszystkie dane niezbgdne do prawidlowego wypelienia bazy personelu
projektu w ramach systemu SL2014.

Zobowiazuje si¢ do pisemnego potwierdzenia prawidlowo wykonanych zadan, liczby
oraz ewidencji godzin w danym miesiacu kalendarzowym poswigconych na wykonanie zadan
w projekcie.

Zobowigzuje sie do spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 3-5 w okresie kwalifikowania
mojego wynagrodzenia w przedmiotowym projekcie, a w przypadku zaistnienia zmiany
w powyzszym stanie rzeczy, ktory potwierdza niniejsze o$wiadczenie, zobowigzuje sig
do poinformowania Beneficjenta o zaistniatych zmianach w term inie 7 dni.

Bedac $wiadomym odpowiedzialnoéci karnej zgodnie z art. 297 ust. 1 Kodeksu Karnego,
oéwiadczam, iz dane powyzsze sa zgodne z prawda i stanem faktycznym na dzien skladania
o$wiadczenia.

(Data i podpis skladajacego o$wiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢

Biuro Projektu:

Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152, 52 3592 153, 156
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu fax. 52 35748 20
aleja Ratuszowa 38, pokéj 150,155,156 integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroctaw



Fundusze | Wojew6dztwo . " ok

Europejskie . [ Keiawsko-Pomorside Unia Europejska ro

Program Regianatny \& / Eutfopesll Funfil Spotacety Teas”
Zalgcznik nr 6

Wzor
Potwierdzenie odbioru materialéw dydaktycznych na zajecia
przez uczniéw/ uczennice uczestniczacych /uczestniczgce w projekceie
pn. ,,Zostain Omnibusem I1”

nazwa szkoty

Zestawienie przekazanych materialéw dydaktycznych:

................................................................................................................
.................................................................................................................
................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
................................................................................................................

.................................................................................................................

LP. Imie i nazwisko ucznia / uczennicy Podpis ucznia / uczennicy

............................................

data i podpis Dyrektora Szkoty

Sporzadzil: ......coovniiiiiiiiiiii,
data i podpis Pracownika ds. obslugi technicznej

Biuro Projektu:

Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152, 52 3592 153, 156
Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu fax. 52 35748 20
aleja Ratuszowa 38, pok¢j 150,155,156 integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroctaw
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Zalacznik nr 7
Wzor
Sprawozdanie

z realizacji zaje¢ dla uczniéw oraz szkolen dla nauczycieli
w ramach projektu pn. ,Zostan Omnibusem II”

okres sprawozdawczy: od

Nazwa/pieczel szkoly

1. Informacja na temat liczby godzin zaj¢¢ / szkolen przeprowadzonych w ramach

projektu

Nazwa zajeé/

szkolenia przeprowadzonych | przeprowadzonych zaplanowanych
w okresie od poczatku do realizacji
sprawozdawcezym realizacji projektu we wniosku
(narastajaco) aplikacyjnym

Liczba godzin zajeé

Liczba godzin zaj¢é

Liczba godzin zaje¢

2. Informacja na temat uczniéw, ktorzy biora/zakonczyli udzial w projekeie

LP | Imi¢ Nazwisko Nazwa zajeé data data
rozpoczecia zakonczenia
1 1
2.
3,
2 i
2.
3
3 L,
2,
3.
4
Biuro Projektu:

Wydziat Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu
aleja Ratuszowa 38, pokoj 150,155,156

88-100 Inowroclaw

tel. 523592 152, 52 3592 153, 156

fax. 52 35748 20

integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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3. Informacja na temat nauczycieli, ktorzy biora/zakonczyli udziat w szkoleniach
w projekeie

LP | Imig Nazwisko Data rozpoczg¢cia Data zakonczenia
szkolenia szkolenia

L (D | —

4, Informacja na temat uczestnikéw (uczniow/nauczycieli), ktorzy przerwali udziat
w projekcie.

LP | Imi¢ Nazwisko Nazwa formy Data przerwania
wsparcia udzialu
(zajeé/szkolenia) w projekcie

1

2

3

SHOfZalFIE onimisviisiisnogisyives i s

data i podpis Pracownika ds. obstugi technicznej

............................................

data i podpis Dyrektora Szkoly'

Zatwierdzit:

data i podpis Koordynatora pedagogicznego data i podpis Koordynatora Projektu

I'W przypadku, gdy sprawozdanie podpisuje inna uprawniona 0soba, prosz¢ o dolaczenie upowaznienia
wystawionego przez Dyrektora Szkoly.

Biuro Projektu:

Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152, 52 35 92 153, 156
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu fax. 52 35748 20
aleja Ratuszowa 38, pokdj 150,155,156 integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroclaw
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Zalgcznik nr 8
OSWIADCZENIE
DYREKTORA SZKOLY

..............................................

(pieczeé szkoty)

Os$wiadczam, ze sprzet i/lub pomoce dydaktyczne zakupione w ramach projektu
pn. ,,Zostan Omnibusem II” sa wykorzystywane do:
1) prowadzenia zaj¢é edukacyjnych.*

2) pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.*

Jako potwierdzenie niniejszego o$wiadczenia zatgezam programy zaje¢ / dzienniki

zaje¢*, podczas ktorych wykorzystywano zakupiony sprzet lub pomoce dydaktyczne.

.......................................

(data i podpis Dyrektora Szkoty)

* Niewlasciwe skreslic.

Biuro Projektu:

Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152,52 3592 153, 156
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu fax. 52 35748 20
aleja Ratuszowa 38, pokoj 150,155,156 integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroclaw
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Zalacznik nr 9
Ankieta ewaluacyjna ex-post Wzér
dla uczestnikow / uczestniczek projektu
pn. ,Zostan Omnibusem I1”
Pte¢ Wiek Nazwa szkoly:
[] Kobieta  [_] Mezczyzna
e _—=e_cloeeeeesen bl hanta
Jaka jest Twoja calo$ciowa ocena zaje¢ w ramach projektu?
Wyémienicie Bardzo dobrze Dobrze Stabo Zle
5 4 3 2 1
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi 1 lub 2 prosze o uzasadnienie.
@ | &
(=)
c| 8| 8| o
i e @ - i L Q
Przydatno$¢ zajeé = o | B [ 2|
A N a w
e fl
= 8
W jakim stopniu udziat w projekcie spetnit Twoje potrzeby| 5 4 3 2 1

i oczekiwania?

Jak oceniasz wzrost swojej wiedzy i kompetencji w wyniku udziatu| 5 4 3 2 1
w zajeciach?

Czy uczestnictwo w zajeciach w ramach projektu wptyneto na rozwdj| 5 4 3 2 1
Twoich zainteresowan, pasji i talentow?

Czy dodatkowe zajecia edukacyjne (pozalekcyjne) organizowanel 5 4 3 2 1
przez szkote sg potrzebne?
Czy udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych (pozalekcyjnych)| 5 4 3 2 1
utatwia Ci nauke?

Czy zajecia pozalekcyjne, prowadzone w ramach projektu pomogty| 5 4 3 2 1
Ci w przezwyciezeniu trudnosci szkolnych?

Czy uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych pomaga Ci osiggnaé| 5 4 3 2 1
lepsze wyniki w nauce?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi 1 lub 2 prosze o uzasadnienie.

Biuro Projektu:

Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152, 52 3592 153, 156
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu fax. 52 35748 20
aleja Ratuszowa 38, pokoj 150,155,156 integracja ue@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroctaw
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v | &
L=
dle  _ stes c | 8| 8| o
Organizacja zajec [} ] N 2 @
€E |l o| B| &N
\; _r-: [a] (5]
2| &
Czy uwazasz, ze ilo$¢ zaje¢ pozalekcyjnych w ramach projektu jest 5 4 3 2 1|
wystarczajgca?
Czy zostate$ odpowiednio wczesniej poinformowany o terminie 5 4 3 2 il
i miejscu zajec?
Czy zajecia odbywaly sie w zaplanowanym wymiarze czasowym? 5 4 3 2 1
Jak oceniasz sposob prowadzenia zajec? 5 4 3 2 1
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi 1 lub 2 prosze o uzasadnienie.
Czy w przyszlosci chcialby$ uczestniczy¢ w podobnym projekceie?
Tak Nie Nie mam zdania |
Jakie zajecia, szkolenia, kursy proponujesz uja¢ w przyszlych projektach?
Dziekujemy za wypelnienie ankiety!
Biuro Projektu:
Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152, 52 35 92 153, 156
Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu fax. 52 35748 20
aleja Ratuszowa 38, pokoj 150,155,156 integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroclaw
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