STAROSTY INOWROCLAWSKIEGO
z dnia Y. 0% poug....2020

w sprawie powolania Zespolu do przeprowadzania negocjacji z zakresu rehabilitacji
zawodowej.

Na podstawie § 10.1 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu przyjetego uchwatag Nr 337/202 Zarzgdu Powiatu Inowroctawskiego z dnia
30 marca 2020 r. w celu prawidlowej realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;j,
okreslonych ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z p6zn. zm.') zarzadzam
co nastepuje:

§ 1. Powota¢ Zespot do przeprowadzania negocjacji z zakresu rehabilitacji zawodowej,
celem prawidlowe] realizacji zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U.
z 2020 r. poz. 426 z pdzn. zm.), ktdre okreslajg poszczegodlne artykuly ustawy:

1) art. 12a — przyznawanie osobom niepelnosprawnym srodkow  Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;j,

2) art. 13 — przyznawanic osobom niepelnosprawnym prowadzacym dziatalnosé
gospodarczg albo wiasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne, dofinansowania
do wysokosci  50%  oprocentowania  kredytu  bankowego  zaciggnigtego
na kontynuowanie prowadzonej dziatalnosci,

3) art. 26 i 26d — przyznawanie pracodawcom, ktdrzy przez okres 36 m-cy zatrudnig
osoby niepelnosprawne zwrotu wylacznie dodatkowych kosztow:

- adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych,
w szczegOlnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy dla tych osdb, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich
niepelnosprawnosci, w tym kosztow rozpoznania przez stuzby medycyny pracy
potrzeb w tym zakresie,

- adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobom niepetnosprawnym
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakladzie pracy, w tym kosztéw
rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w tym zakresie,

- zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikom niepelnosprawnym
w pracy, w zakresie czynno$ci ulatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem,
a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownikow niepelnosprawnych na stanowisku pracy,

4) art. 26e — przyznawanie pracodawcom, ktorzy przez okres 36 m-cy zatrudnig osoby
niepetlnosprawne, zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

§ 2. Zespdt, o ktorym mowa w § 1 na podstawie zgromadzonych dokumentéw dokonuje
oceny planowanego przedsigwzigcia oraz przeprowadza negocjacje z wnioskodawcami
w sprawie warunkow zwrotu wnioskowanych kosztow.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2020 r. poz. 568 i poz. 875.



Zespot ma prawo zadaé od wnioskodawedw dodatkowych informacji dotyczacych ztozonych
wnioskéw, przydatnych do podjecia ostatecznej decyzji o podpisaniu umowy.

§ 3. Ustali¢ nastepujacy sktad osobowy Zespotu, o ktérym mowa w § 1:

1) Alicja Aleksander - dyrektor Powiatowego Centrum
przewodniczacy Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu

2) Arleta Krusik - pracownik Powiatowego Centrum
sekretarz Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu

3) Danuta Juszczyk - Siudzinska - pracownik Powiatowego Centrum
cztonek Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu

4) Iwona Bakalarska - pracownik Powiatowego Urzedu
czlonek Pracy w Inowroctawiu

5) Przemystaw Stefanski - dyrektor Powiatowego Urzgdu
cztonek Pracy w Inowroctawiu

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i z tym dniem traci moc
zarzadzenie Nr 29/2015 Starosty Inowroctawskiego z dnia 6 maja 2015 r. w sprawie
powolania Zespotu do przeprowadzania negocjacji z zakresu rehabilitacji zawodowej.




