Zalacznik do uchwaly nr XXI1X/292/2009
Rady Powiatu Inowroclawskiego
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

URZAD PRACY

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W INOWROCLAWIU

Rozdzial 1
Podstawy prawne dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroclawiu

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroclawiu dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz
obowiazujacych przepiséw, a w szczegolnosci:

LI I

1)

2)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.), zwanej dalej w tresci Statutu
.ustawg™:

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z pdzn. zm);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592, z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. - Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracje publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872, z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia 1998 r.
w sprawie dostosowania organizacji i obszaru dziatania wojewodzkich i rejonowych
urzedow pracy do organizacji administracji publicznej (Dz. U. Nr 166, poz. 1247).

Rozdzial 11
Siedziba i obszar dzialania

§2

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu — zwany dalej . ,PUP”, jest jednostka
organizacyjna Powiatu Inowroctawskiego, wchodzacq w sktad powiatowej administracji
zespolonej 1 jest jednoczesnie jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.

Siedziba PUP znajduje si¢ w Inowroclawiu.

Zakres dziatania PUP obejmuje gminy Powiatu Inowroctawskiego.

§3

Nadzor nad dziatalnoscia PUP sprawowany jest na zasadach i przez podmioty wskazane
w obowiazujacych przepisach prawa.




Rozdzial 111
Przedmiot i zakres dzialania

§4

PUP realizuje zadania samorzadu powiatu z zakresu polityki rynku pracy na obszarze Powiatu
Inowroctawskiego.

o

§5

Do podstawowych zadan PUP nalezy:

I) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych, o ktérej mowa w odregbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa;

0) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy:

8) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajacych w innych
niz powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

10) opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;

I'1)inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;

12) wspoldzialanie z Powiatowa Rada Zatrudnienia w Inowroclawiu w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

13) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

14) wspolpraca z  Wojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu w zakresie Swiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu 1 aktualizacji informacji
zawodowych oraz innych zasobow informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy
przydatnych w poszukiwaniu pracy;

15) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia:

16) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,
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b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen nie wynikajacych z zawartych umow,

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo calosci
nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw, ktérych mowa w art. 46
ustawy, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa
w art. 76 ust.7a ustawy,

17) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. ¢
ustawy,

18) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
migdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy,
w szczegolnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspoélpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy. samorzadami wojewddztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw;

19) realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow.
wynikajacych z odrgbnych przepisdéw, umoéw migdzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

20) badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca;

21)organizowanie i finansowanie szkolen pracownikoéw PUP;

22)opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

23)realizowanie projektdow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programoéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy

24) organizacja 1 realizowanie programow specjalnych;

25)udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do
realizacji zadan okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub
podmiotom,

o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, oraz innym podmiotom publicznym,
realizujacym zadania publiczne na podstawie odrgbnych przepiséw albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

26) wspolpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy;

27) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.
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Rozdzial IV
Organizacja PUP

§6

Powiatowym Urz¢dem Pracy w Inowroctawiu kieruje Dyrektor.

Starosta powotuje Dyrektora PUP wylonionego w drodze konkursu. zgodnie
7z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa.

Zastepee Dyrektora PUP powoluje i odwotuje Dyrektor PUP.

Starosta moze w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora PUP lub na jego wniosek innych
pracownikow PUP do zalatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania
decyzji. postanowien oraz zaswiadczen, w trybie przepisow o postgpowaniu
administracyjnym.

Prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Inowrocltawiu wykonuje Starosta Inowroctawski.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu wykonuje prawa i obowiazki
pracodawcy wobec Zastepcy Dyrektora i pozostatych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu jest uprawniony do wydawania
zarzadzen. regulamindw i instrukcji dla realizacji zadan statutowych.

§7

Dyrektor kieruje catoksztaltem prac PUP, reprezentuje go na zewnatrz 1 dziala na
podstawie pelnomocnictw i upowaznien, udzielanych mu przez wlasciwe podmioty.
Do zakresu dzialania Dyrektora PUP nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie prawidlowego funkcjonowanie PUP,

ustalenie organizacji wewngtrznej PUP,

sktadanie w imieniu PUP o$wiadczen, w ramach udzielonego pelnomocnictwa,
w zakresie praw i zobowiazan majatkowych do wysokosci kwot, okreslonych w planie
finansowym PUP,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu Starosty, na podstawie odr¢bnych
upowaznien.
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§8

Szezegdlowa strukture organizacyjng oraz zakres dziatania komoérek organizacyjnych PUP
okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu.

I

Rozdzial V
Gospodarka finansowa PUP

§9

PUP prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych, zgodnie z ustawg o finansach publicznych i moze tworzy¢ rachunek
dochodow wiasnych.




2. Podstawa gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody

1 wydatki.

PUP wyposazany jest w majatek trwatly i srodki obrotowe, zgodnie z obowiazujacymi

przepisami

4. PUP pokrywa swoje wydatki biezace bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

5. PUP prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

0. PUP do realizacji swoich celow takich jak: promocja zatrudnienia, lagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja bezrobotnych, moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe z innych
zrodel, a w szezegolnoscei bezposrednio z funduszy celowych, srodkow Unii Europejskie)
albo z innych zrédet okreslonych w odrgbnych przepisach.

(o)

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§10
I. PUP stosuje instrukcje kancelaryjng wraz z rzeczowym wykazem akt wprowadzong

Zarzadzeniem Dyrektora PUP.
2. Zmiany w Statucie nastgpujg w trybie wlasciwym do jego nadania.

Przewodniczacy

Rady Powlatu
N
Pidtr Czarnolewskt




