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W odpowiedzi na pismo z dnia 2 czerwca 2008 r. Znak B.R.0045-258/2008 dotyczace
udzielenia odpowiedzi na interpelacj¢ Pani radnej Marii Kruszewskiej wyjasniam
CO nastepuje:

1. PS ZOZ w Inowroclawiu ,,zatrudnia” w oparciu o rézne formy prawne (umowa o prace,

cywilno-prawna, rezydentura, o staz, itd.) na dzien dzisiejszy 156 lekarzy.
W tej liczbie 127 to specjalidci, a 29 to lekarze przed lub w trakcie specjalizacji.
Stanowia oni 19% calego zespolu lekarskiego. W wigkszodcei lekarze specjalizujg sig
w oparciu o umowy o pracg z PS ZOZ, ktore zobowigzuja ich do kontynuacii pracy
w szpitalu co najmniej przez 3 lata po zdanym egzaminie specjalizacyjnym.
Jest to jeden z elementdw ,inwestycji” szpitala w kapital ludzki i $wiadczy o aktywnej
polityce kadrowej. Przypomng, ze w latach 2006/2007 w PS ZOZ, personel do 30 r. z.
stanowit odpowiednio 6,5% i 8,5%. Na podstawie danych zawartych w raporcie
demograficznym opublikowanym przez Naczelng Izbe Lekarskg (Puls Medycyny -
czerwiec 2008) wynika, iz sytuacja w ,naszym” szpitalu nie odbiega od sredniej
krajowej. Oto porownanie wskaznikéw wiekowych kadry:

Polska PS ZOZ Inowrocltaw
wiek powyzej 50 lat 20% 16%
wiek powyzej 40 lat 70% 59%
wiek ponizej 30 lat 8% 8,5%
Srednia wieku 45 lat 42 lata

Sa trzy gliéwne przyczyny ..starzenia si¢” kadry lekarskiej w Polsce (dot. to takze
pielegniarek):
— olbrzymia (szczegdlnie w ostatnich czterech latach) emigracja zarobkowa,
- zmmiejszajaca si¢ liczba absolwentéw wydziatow lekarskich,
— niewydolny system specjalizacji, za ktérego organizacje odpowiada minister
wilasciwy do spraw zdrowia.

Oczywiscie mozna tworzy¢ caly wachlarz zach¢t materialno-bytowych dla mlodych
lekarzy (stypendia, mieszkania itp.), ale sg to dzialania wykraczajace poza ustawowy
zakres dzialalnosci publicznego zakladu opieki zdrowotnej i zadania okreslone przez
wlasciciela w statucie.



2. Utworzenie przez uczelnie wyzsza oddziatu zamiejscowego czy filii wymaga inicjatywy
1 zaangazowania wladz samorzadowych (powiatowych i miejskich), chociazby z racji
majatkowych 1 przekracza kompetencje dyrektora publicznego zakladu opieki
zdrowotnej. Oczywiscie wymagane jest zainteresowanie samej uczelni.

Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu, Collegium Medicum w Bydgoszczy nigdy
takiego zainteresowania, nawet ,,przelotnie” nie wyrazil i nie sg mi osobiscie znane
~bardzo sprzyjajgce” ku temu okolicznosci z pazdziernika 2007r.

Na koniec pozwolg sobie skromnic zauwazy¢, ze moje pismo do prof. Malgorzaty
Tafil-Klawe, prorektora ds. Collegium Medicum w Bydgoszczy, w sprawie
przeksztaicenia szpitala w Inowroclawiu w uniwersytecki szpital kliniczny, w moim
przekonaniu z nalezyta powaga odnosi si¢ do sugestii Pani radnej Marii Kruszewskiej,
zawarte] w interpelacii z XI sesji Rady Powiatu Inowroclawskiego.

Swiadectwem tego niech bedzie fakt, ze nie jest ono dwuzdaniowe, jak twierdzi Pani
radna lecz czterozdaniowe, z czego co najmniej dwa to zdania zlozone, a wszystkie
rozwinigte.

Z wyrazami szacunku
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