Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej w Tarnéwku
Tarnéwko 2, 88-121 Chehmce
oglasza nabor nr 1/2018
na wolne stanowisko urzednicze:
- starszego inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

Wymiar etatu - 0,2 etatu

1. Wymagania niezbedne:

)

2)
3)
4)

S)

wyksztalcenie:

a) zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy i co najmniej trzyletni staz pracy
w shuzbie BHP, lub

b) wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, lub

c¢) ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej lub administracji publicznej,
znajomos¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych
Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ i komunikatywnos$é,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1))
2)
3)
4)

5)
6)

miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Tarnéwku, Tarndwko 2,
88-121 Chelmce,

praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na pigtrze w budynku nie posiadajgcym
windy,

specyfikacja pracy wymaga przebywania w budynkach Domu Pomocy Spotecznej w
Tarnowku 1 w terenie,

bezposredni kontakt z pracownikami Domu,

praca na komputerze ponizej 4 godzin na dobe,

czas pracy — jeden dzien - 8 godzin tygodniowo.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy do zakresu dziatania starszego inspektora ds. bhp nalezy:



1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mtodociani,
niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w Domu
Pomoc Spolecznej w Tarnéwku lub w miejscu wyznaczonym przez dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej,

2) biezace informowanie dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Tarnowku o
stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do
usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawg warunkow
pracy,

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Domu Pomoc Spolecznej w
Tarnéwku oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwiazan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy,

5) udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Domu Pomoc
Spotecznej w Tarnéwku albo jego czedci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie
whnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zalozeniach i dokumentacji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow,

7) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach pracy,

8) przedstawianie dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej wnioskow dotyczacych
zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

9) udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczefistwa 1 higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan os6b kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegétowych instrukeji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy na
poszczegoblnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,
14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang

praca,
15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych



wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualnej,

16) wspotpraca z whasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji
zawodowe] nowo zatrudnionych pracownikow,

17) wspodlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikoéw przed tymi czynnikami lub
warunkami,

18) wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu
srodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach,

19) wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

20) wspoldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b) podejmowanych przez dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Tarnéwku
przedsigwzieciach majgcych na celu poprawe warunkow pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
zaktadowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie Domu Pomoc Spotecznej w Tarnowku réznych
form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kwestionariusz osobowy* .
4) kserokopie dyploméw lub $wiadectw ukonczenia szkoty potwierdzajacych
wyksztatcenie,
5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych wymagany staz
pracy,
6) oswiadczenia* :
a) o zapoznaniu si¢ z regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, oraz
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
d) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w przypadku jesli kandydat takg
prowadzi.
7) kandydat, ktoéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w 15
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze



stanowiska urzednicze w Domu jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

6. Kandydat moze dodatkowo przedlozy¢ kserokopie:

1) zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
2) referencji,
3) innych dokumentow potwierdzajacych przydatnosé do pracy na danym stanowisku.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach, z dopiskiem ,, Dotyczy
naboru nr 1/2018 na stanowisko starszego inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy w Domu Pomocy Spolecznej w Tarnéwku”, nalezy sktada¢ w Domu Pomocy
Spotecznej w Tarndwku, Tarnéwko 2, 88-121 Chetmce (pokéj nr 308) lub przestaé
drogg pocztowa.

W przypadku dokumentéw nadsytanych poczta, decyduje data wptywu dokumentéw do
Domu.

8. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uplywa 12 marca o godzinie 15.00.

9. Dokumenty, ktére wplyng do Domu Pomocy Spolecznej w Tarnéwku po uplywie
terminu do ich skladania nie beda rozpatrywane.

10. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w
Tarnéwku, w miesigcu styczniu 2018 r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wyniost
ponizej 6 %.

Uwagi:

1. O terminie, miejscu i procedurze nastepnych etapéw naboru, kandydatéw powiadamia si¢ telefonicznie i
listownie.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.inowroclaw.powiat.pl) oraz na tablicy ogtoszen Domu Pomocy Spotecznej w
Tarnéwku, Tarnowko 2, 88 - 121 Chelmce.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzor oswiadczen pobra¢ mozna osobiscie w pokoju nr 308

Domu Pomocy Spotecznej w Tarnowku, Tarnowko 2, 88-121 Chelmce.

Tarnowko, dnia 28.02.2018 r.

(podpis Dyrektora)



