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% Przewodniczacy Rady
_ Powiatu Inowroctawskiego

Odpowiadajac na  interpelacje ztozona na sesji Rady Powiatu
Inowroctawskiego 27 grudnia 2007r. przez Panig Marie Kruszewska dotyczacy
spraw bezrobocia na terenie Powiatu Inowroctawskiego, ponizej przestawiam
szczegdtowa informacje o rozmiarach i dziataniach podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu w celu ograniczenia tego zjawiska.

Zjawisko bezrobocia w poszczegdlnych miastach 1 gminach Powiatu
Inowroctawskiego ma okreslony charakter 1 stanowi powazny problem
spoteczny, na ktory duzy wpltyw ma:

e wysokie bezrobocie na obszarach matych miast 1 wsi,
e mlody wiek 0séb pozostajacych bez pracy,
® duza liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
» zwigkszajace si¢ bezrobocie wsrod kobiet, z powodu braku ofert pracy,
e niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych (ogranicza
to mozliwosci znalezienia pracy zardwno w miejscu zamieszkania,
jak i poza nim).

Rynek pracy w powiecie inowroctawskim jest typowy dla obszarow
o charakterze rolniczo — przemystowym, gdzie najczesciej poziom i stopa
bezrobocia przybieraja wartosct wyzsze niz przecigetne w kraju. Cechami
charakteryzujacymi powiat sg: dobrze rozwinigta infrastruktura przemystowa,
wysoko rozwinigte rolnictwo oraz walory przyrodnicze i co za tym idzie
turystyczne.

Rolniczo przemystowy charakter powiatu pocigga za sobg zjawiska
ekonomiczne wplywajace na rynek pracy rejonu, do ktorych zaliczamy:

- sezonowo$¢ zatrudnienia w rolnictwie (zatrudniani sg z reguly do tych prac
ludzie miodzi plci meskiej, ze wzgledu na to, ze jest to ciezka praca
fizyczna),



- niskie dochody ludnosci sg barierg do rozwoju handlu, a miejsca pracy
powstaja tam tylko pod warunkiem refundacji czgSci wynagrodzenia
(subsydiowane formy zatrudnienia),

- zwolnienia grupowe sa nieliczne i dotycza przede wszystkim zaktadow
sektora publicznego lub niedawno sprywatyzowanych, w ktorych dokonuje
sie restrukturyzacji zatrudnienia,

- samorzady gmin realizuja zadania inwestycyjne polegajace na poprawie
infrastruktury miast i wsi oraz realizuja zadania z zakresu ochrony
srodowiska, co obecnie jest jedng z szans otrzymania zatrudnienia w ramach
robot publicznych.

W latach 2004-2007 bezrobocie na terenie powiatu inowroctawskiego
wykazywalo tendencje spadkowa, podobnie jak w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim i1 catym kraju.

Zestawienie procentowe stopy bezrobocia:

2004 29,7 23,5 19,1
2005 28,7 22,3 17,6
2006 26,7 19,3 14,9
listopad 2007 22,3 14,9 11,2

Znaczny spadek bezrobocia wynika z dwoch przyczyn, jedng jest
niewatpliwie wzrost gospodarczy w kraju, drugg przyczyna jest migracja
zarobkowa do krajéow Unii Europejskiej. Zmiany w strukturach bezrobocia
sa najlepiej widoczne w warunkach lokalnych.

Wymiar bezrobocia w powiecie:

2004 20.626 9.404

2005 20.010 9.134

styczen 2007r. 18.731 8.353

grudzien 2007 14.992 6.620
styczen — grudzien 2007 spadek o 3.739 spadek o0 1.733




Powiatowy Urzad Pracy w ramach zadan powierzonych mu przez
ustawodawce, wykonuje je w sposéb dostosowany do mozliwosci finansowych,
czyli srodkow otrzymanych na ten cel z Funduszu Pracy , a takze dodatkowych
srodkow pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Najpowazniejszymi problemami zwigzanymi z zasobami ludzkimi
W powiecie sg sprawy zwigzane z wysokim bezrobociem na obszarach matych
miast 1 wsi, mlody wiek osob pozostajacych bez pracy, wysokie bezrobocie
i brak ofert pracy dla kobiet, wysoki odsetek os6b diugotrwale bezrobotnych
oraz niski poziom kwalifikacji bezrobotnych.

Wérod dhugotrwale przebywajacych w rejestrach, grupa szczegdlng sg
bezrobotni 1 ich rodziny, nie potrafiace odnalez¢ si¢ w nowej rzeczywistosci ,
zyjace czesto na granicy ubdstwa, zagrozone nasilajagcymi si¢ patologiami.
Sa to w wiekszosci ludzie o niskich kwalifikacjach zawodowych, dla ktorych
mozliwosci znalezienia pracy zaroOwno w miejscu zamieszkania jak i poza nim
sg szczegllnie ograniczone.

Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu pozyskiwat dodatkowe
srodki na realizacj¢ programoéw specjalnych.

FUNDUSZ PRACY I EES 2004 — 2007

2004 2005 2006 2007

Algorytm FP 7.352.500,- | 8.375.800,- | 8.857.100,- | 11.786.300,-

Dodatkowe
srodki z rezerwy | 1.610.080,- | 2.352.000,- | 2.660.800,- | 2.391.900,-
MPiPS

EFS 2.605.500,- | 5.013.200,- | 6.642.700,-| 5.899.800,-

OGOLEM ZA 2004 — 2007 - 65.547.680,-

Powiatowy Urzad Pracy w latach 2004 — 2007 realizowal zadania
okredlone ustawa w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
Polityka rynku pracy realizowana byta w takim kierunku, aby dotrze¢ — w miare
posiadanych §rodkéw i mozliwosci — do grup najbardziej zagrozonych na rynku
pracy i zapobiec pogiebianiu si¢ bezrobocia wérod osob z tzw. grup ryzyka,
a jednoczesnie uzyskac efekt w postaci stalego zatrudnienia oséb bezrobotnych
po zakonczeniu uczestnictwa w programie aktywizacji zawodowej.



Urzad Pracy w Inowroctawiu w sposob bezposredni i posredni pomagal
bezrobotnym w ponownej ich aktywizacji. W praktyce bylo to mozliwe dzigki
funkcjonowaniu Funduszu Pracy i EFS. Z jednej strony fundusze stwarzaly
mozliwosci prawne zastosowania aktywnych form, a z drugiej, ze wzgledu
na niedobodr srodkow, byt powazng bariera ograniczajaca dziatania Urzedu.

Realizacja  wszystkich programéw rynku pracy w powiecie
inowroctawskim oparta jest na corocznie ustalanych priorytetach i zasadach,
a 0 wyborze aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu decyduje:
¢ analiza struktury bezrobocia,

e perspektywa rozwoju zatrudnienia,
e ocena dotychczasowej realizacji programow 1 ich efektywnosé
zatrudnieniowa.

Gléwnym celem realizacji aktywnych programéw w dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroclawiu jest:
e przygotowanie bezrobotnych do wejscia na rynek pracy,
¢ wspieranie zatrudnienia bezrobotnych z grup priorytetowych,
¢ ukierunkowanie dziatan na realizacj¢ programow o najwyzszej efektywnosci
i relatywnie najnizszych kosztach ich realizacji.

Spadek tempa przyrostu liczby miejsc pracy w powiecie inowroctawskim,
szczegdlnie w matych i srednich przedsigbiorstwach oraz duza fluktuacja
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, spowodowaty brak dostatecznej ilosci
ofert pracy. Deficyt miejsc pracy obniza motywacj¢ osob bezrobotnych do
poszukiwania pracy, co w rezultacie przyczynia si¢ do negatywnych postaw
zyciowych i spolecznych. Szczegolnie wige wazne staje sie jak najwczesniejsze
objecie ich szerokim zakresem posrednictwa pracy, poradnictwem zawodowym,
programami aktywnego przeciwdziatania bezrobociu ulatwiajacymi im ponowne
wejécie na rynek pracy, zmniejszajac ryzyko diugotrwalego przebywania
w rejestrach Urzedu Pracy, pobudzajac aktywno$¢ 1 kreatywnosc.

Z uwagi na stosunkowo malg liczbe wolnych miejsc pracy zglaszanych
do Urzedu przez pracodawcow, w celu zmniejszenia bezrobocia
dlugookresowego czlonkow rodzin bezrobotnych, Urzad postuguje sig
programami subsydiowania zatrudnienia, stwarzajac warunki do podj¢cia pracy
tym bezrobotnym , ktérzy w normalnej sytuacji nie moga jej znalez¢.

W ramach programéw dla osob diugotrwale bezrobotnych Urzad Pracy
w Inowroclawiu podejmuje nastepujgce dziatania:

a) dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy,

b) podnoszenie kwalifikacji osob dlugotrwale bezrobotnych,
c¢) instytucjonalna obstuga rynku pracy,

d) rozwijanie ustug posrednictwa pracy,

e) utworzenie i wprowadzenie na rynek grupy marketingowej,



f) usprawnienie dziatan grupy obstugi klienta,

g) organizowanie gield pracy,

h) przygotowanie punktow informacji zawodowej w gminach,

j) przygotowanie oferty szkoleniowej dla 0sob niepetnosprawnych.

Ww. dzialania Urzad Pracy realizuje poprzez:

a/ monitoring zawodow poszukiwanych na rynku pracy,

b/ wspieranie rozwoju zdolnosci oséb dhugotrwale bezrobotnych,

¢/ przejscie od pasywnych do aktywnych metod przeciwdziatania bezrobociu,

d/ promowanie szkolen, subsydiowanego zatrudnienia i innych programoéw dla
osé6b dhugotrwale bezrobotnych,

e/ samodzielno$¢ w zakresie wyboru form aktywizacji bezrobotnych,

f/ rozszerzanie dziatan Klubdw Pracy,

g/ aktywizacje osob biernych i dtugotrwale bezrobotnych,

h/ wymiang informacji i doswiadczen z innymi powiatowymi urz¢dami pracy,

i/ wspétprace z matymi i $rednimi przedsigbiorstwami, w tworzeniu nowych
miejsc pracy,

j/ analizowanie skutecznosci wdrazanych 1 wykonywanych programéw z punktu
widzenia lokalnego rynku pracy, poprawe obstugi interesantéw i doskonalenie
kadry Urzedu.

Oczekiwane efekty podjetych dzialan:

a/ wyzwolenie nowego podejscia do planowania i obserwacji swojej sytuacji na
rynku pracy oraz reagowanie na zachodzace zmiany.

b/ wzmocnienie zdolnosci do samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy,
samoksztalcenie, kreatywnosc.

¢/ pobudzenie aktywnosci zawodowej do samodzielnego poszukiwania pracy.

d/ stworzenie lokalnej plaszczyzny wspotpracy 1 partnerstwa na rzecz wsparcia
realizacji dziatan Urzedu i zatrudnienia.

e/ tworzenie nowych miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia w ramach
programow rynku pracy.

f/ zwigkszenie liczby ofert pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej bedacych
w dyspozycji Urzedu.

g/ zwigkszenie liczby podjeé pracy przez bezrobotnych absolwentéw, nabycie
doswiadczenia zawodowego poprzez staze i zatrudnienie.

h/ poprawa materialna bytu rodziny.

Dziatania, zmierzajace do zmniejszenia liczby bezrobotnych
konsultowane sa z Powiatowg Rada Zatrudnienia, w ktorej sklad wchodza
przedstawiciele spolecznosci lokalnej, miedzy innymi przedstawiciele
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych i samorzadow lokalnych.



Reasumujac, liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia systematycznie
zmniejsza si¢, co Swiadczy, ze dzialania podejmowane przez Urzad Pracy
sg prawidlowe i skuteczne na miare posiadanych mozliwosci.

Do wiadomosci:
Pani Maria Kruszewska
Radna Powiatu Inowroctawskiego



